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คํานํา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนหนวยงานท่ีไดรับการยกฐานะจากสภา

องคการบริหารสวนตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล  เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๔๐ มีฐานะ
เปนนิติบุคคลและเปนหนวยราชการสวนทองถ่ิน  มีอํานาจในดานเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม
และใหบริการ  แกไขปญหาของชุมชนทองถ่ิน  เพ่ือใหไดรับความสะดวกสบาย  ตามความตองการ
ของชุมชน

ดังนั้นเพ่ือใหบริการ  การพัฒนา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันพึง
ประสงค  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  จึงไดจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย ประจําป 2559 (พ.ศ. 2559-2561) ข้ึน  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย  เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ
จังหวัด

ทางคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ไดเก็บรวบรวม
ขอมูลจากความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ผูนําหมูบาน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย ตลอดจนสวนราชการตาง ๆ เพ่ือจัดเก็บรวบรวมขอมูลและปญหาความตองการของ
ประชาชนทุกกลุม ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป 2559 (พ.ศ.๒๕๕9 - ๒๕61)

เอกสารเลมนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนดําเนินงาน  เพ่ือไปสูการ
จัดทําขอบัญญัติงบประมาณประจําปตอไป  ใหมีเปาหมายตามความตองการของประชาชนอยาง
แทจริง ทางคณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาจะมีประโยชนกับผูท่ีเก่ียวของ  ท่ีจะนําไปเปนเกณฑใน
การตัดสินใจเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป

คณะผูจัดทํา
งานวิเคราะหนโยบายและแผน



สารบัญ
คํานํา หนา
สารบัญ
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1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 1
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สวนที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา
2.1 การสรุปสถานการณพัฒนา 9
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 14
2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 14

สวนที่ ๓ การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 16
3.2 บัญชีโครงการพัฒนาและบัญชีประสานโครงการพัฒนา

ผ 01 บัญชีประสานโครงการพัฒนา 38
ผ 02 บัญชีประสานโครงการพัฒนา 86
ผ 03 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 95

สวนที่ ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล
4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 98
4.2 ระเบียบ  วิธีในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 100

ภาคผนวก   ก  รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาทองถิ่น
ข  การประเมินคุณภาพของแผน
- ประกาศองคการบริหารบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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แผนพัฒนาสามปี ประจาํปี ๒๕๕๙ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)

สวนที่ ๑
บทนํา

แผนพัฒนาสามป ( พ.ศ.2559-2561 ) ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมน
ชัย เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยอาศัยแนวทางจากแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาตําบล แนวทางการพัฒนาอําเภอ และแนวทางการพัฒนาจังหวัด เพ่ือเปนแนวทางการ
พัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมี
ประสิทธิภาพและสามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงกับสภาพปญหาในตําบลและ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง

การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559–2561) ไดรับความรวมมือจาก
ประชาคมหมูบาน คณะกรรมการหมูบาน ตลอดจนเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทุกฝาย คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงความรวมมือจากสวน
ราชการตางๆ ท่ีเก่ียวของของอําเภอลําปลายมาศ

การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัยเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ีไดจัดทําไวเปนการดําเนินการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตใหเกิดประโยชนตอประชาชน ตรงตามเปาหมายของการพัฒนาให
มากท่ีสุด

ในสวนนี้อยากใหทราบถึงความหมายลักษณะข้ันตอนการจัดทําและประโยชนของ
แผนพัฒนาสามป  ดังนี้

แผนพัฒนาสามป หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการ อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป

ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาสามป จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณประจําป
อยางใกลชิด โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการจัดทํางบประมาณในระบบมุงเนนผลงาน

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมี

หลักคิดท่ีวา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง
และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมท่ี
จะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ท่ีตองการในแตละยุทธศาสตร
การพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศนใน
ท่ีสุด
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แผนพฒันาสามป ประจาํป ๒๕๕๙ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามป เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณ
รายจายประจําป กลาวคือ องคกรปกรองสวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปท่ีจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวย
ความรอบคอบ และผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน
2. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

1. เพ่ือเรงรัดการพัฒนาหมูบาน ตําบล โดยการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และสุขภาพอนามัยของประชาชน ยกระดับคุณภาพชีวิต

ความเปนอยูของประชาชนใหดีข้ึน
3. มุงใหประชาชนในหมูบานมีความรู พัฒนาดานความคิด ติดตามขาวสารขอมูล
4. เพ่ือพัฒนาสงเสริมการศึกษา และการกีฬา
5. เพ่ือพัฒนาทางดานสังคม ชุมชน ใหมีการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ
6. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพ ใหองคการบริหารสวนตําบลให

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
7. เพ่ือสงเสริมอาชีพ และกระจายรายไดใหแกประชาชน
8. เพ่ือสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
9. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
10. เพ่ือปรับปรุงระบบบริการในสวนราชการตางๆ ใหมีความสะดวก รวดเร็ว

ถูกตอง สนองตอบตอปญหาของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป
หลังจากท่ีไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผน

ยุทธศาสตรแลวก็จะตองถึงข้ันตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งได
กําหนดข้ันตอนการจัดทําเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ 7 ข้ันตอน
ดังนี้

ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทําแผน
1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเขาพบผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือชี้แจง

วัตถุประสงค ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหผูบริหารทราบถึง
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการตอไปและดําเนินการเสนอโครงการการจัดทําแผนพัฒนาสามปหวงป  พ.ศ.
2557- 2559 ผานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ โครงการดังกลาวจะ
เปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามปและกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ แจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผูท่ีเก่ียวของทราบ ไดแก
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน หนวยงานภายใน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาคม
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คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย
(1) ผูบริหารทองถ่ิน ประธานกรรมการ
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน กรรมการ
(3) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ
(4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ
(5) ผูแทนภาคราชการและ/รัฐวิสาหกิจท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก

จํานวนไมนอยกวาสามคน กรรมการ
(6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก

จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน กรรมการ
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการและเลขานุการ

(8) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน ผูชวยเลขานุการ
กรรมการตามขอ (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย
(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการ
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ
(3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก

จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน กรรมการ
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน กรรมการและเลขานุการ
(5) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย ผูชวยเลขานุการ
กรรการตามขอ 9 (3) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได

ข้ันตอนท่ี ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
1. ในข้ันตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร

การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ินและสวนราชการท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันพิจารณา โดยในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปในครั้งแรก ใหเวทีการประชุมรวมกันดังกลาว คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามปเพ่ือเปนกรอบในการพิจารณา
จัดทําโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปตอไป

แตสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป (เม่ือครบรอบหนึ่งป) ใหเวทีการ
ประชุมรวมพิจารณาทบทวนดูวา จากยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาท่ีไดคัดเลือกและโครงการ /
กิจกรรมท่ีกําหนดไวยังมีความเหมาะสมหรือไม ซึ่งในข้ันตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในป
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ตอไป จะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีจะนํามาใชเปนกรอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปก็ได รวมท้ังกําหนดโครงการ / กิจกรรม ท่ีจะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได

3. เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ /
กิจกรรมอะไรบางท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ี
คัดเลือกมาใชเปนกรอบในการพัฒนา

4. โครงการ / กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก ดังนั้น ในข้ันตอนนี้
จะตองดําเนินการ ดังนี้

(1) พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนว
ทางการพัฒนาเชนใน “ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” ไดกําหนด “แนว
ทางการพัฒนาสินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” โดยเวทีการประชุมรวมไดกําหนด “โครงการพัฒนา
ดานการตลาดฯ” ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธกับ “ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว” ซึ่งได
กําหนด “แนวทางการพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม” โดยไดกําหนด
“โครงการปรับปรุงสถานท่ี
ประวัติศาสตรประสาทเกา” หากพิจารณาแลวจะเห็นไดวาโครงการท้ังสองท่ีมาจากยุทธศาสตรการ
พัฒนาคนละยุทธศาสตรกัน แตมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันไดในเชิงการเสริมสรางรายไดใหแก
ประชาชนโดยการนําผลิตภัณฑมาขายใหนักทองเท่ียว ซึ่งหากกําหนดในแผนพัฒนาสามปแลวจะตอง
กําหนดหวงเวลาการดําเนินงานท่ีสอดรับกัน

(2) ให พิจารณานําโครงการ กิจกรรม จากแผนชุมชนท่ี เ กิน ขีด
ความสามารถในการดําเนินการของชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป

(3) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม เพ่ือท่ีจะบรรจุลงใน
แผนพัฒนาสามปไดอยางเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพ่ือทําแผนพัฒนา
สามปในชวงถัดไปดวย เนื่องจากในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการ
พัฒนาอาจจะตองใชเวลาตอเนื่องนานกวาสามป ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตอง
พิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ / กิจกรรมท่ีตอเนื่องไปในระยะยาวดวย ซึ่งอาจจะยังไมสามารถ
ระบุไวในชวงสามปของการจัดทําแผนพัฒนาสามปได

(4) เนื่องจากกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในข้ัน
ของการพิจารณากําหนดกิจกรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้

4.1 งบประมาณรายรับ รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.2 ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.3 ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเขามารวมดําเนินการหรือมีภารกิจ

รับผิดชอบการดําเนินการในเรื่องนั้นๆ เม่ือพิจารณาดานตางๆดังกลาวแลว จะตองแยกประเภทของ
โครงการออก อยางนอยสามประเภท คือ

- โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง กลาวคือมีขีด
ความสามารถท้ังทางดานกําลังเงิน กําลังคน วัสดุอุปกรณ และความรูทงดานการบริหารจัดการท่ีจะ
ดําเนินการไดเอง
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- โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน เนื่องจากเปนงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีแตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมสามารถหรือไมประสงคจะดําเนินการ จึงมอบใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการแทนโดยการ
ตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหตามระเบียบวิธีการของทางราชการ

- โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ท้ังราชการบริหาร
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน และภาคเอกชนอันเนื่องมาจากเปนโครงการขนาด
ใหญหรือเปนโครงการท่ีหนวยงานดังกลาวเปนหนวยปฏิบัติและมีหนาท่ีจัดบริหารสาธารณะดังกลาว
อยูแลว ท้ังนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยู
แลว โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนตองอยูในเงื่อนไขของการขอรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจดังกลาว)

ข้ันตอนท่ี ๓ การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
1. การเก็บรวบรวมขอมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการสํารวจและเก็บ

รวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ัวไปแลว ยัง จะตองวิเคราะหวายุทธศาสตรการพิจารณา แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก ตองการขอมูล
ประเภทใดเปนพิเศษตองการขอมูลของหวงเวลาใด และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด เพ่ือเปนขอมูลท่ีจะ
นํามาวิเคราะหแนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรมไดอยางถูกตอง โดยในการเก็บรวบรวมขอมูล
ท้ังขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอก เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง
จุดออน โอกาสและอุปสรรค) ได

2. การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก คือ
1) การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน สรุปผลการพัฒนาท่ีผานมา

และนําเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินในรอบปท่ีผานมาโดยประเมินท้ังในเชิงปริมาณและในเชิง
คุณภาพ(สําหรับองคการบริหารสวนตําบลควรจัดใหมีการประชุมประชาคมหมูบานดวย)

2) การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปท่ีผานมาแลว ในท่ีประชุมรวมกัน

คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมท้ังสอดคลองกับปญหาความ
ตองการของประชาคม / ชุมชนในหวงระยะเวลาสามป (ในกรณีดังกลาวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร
การพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได)

ในกรณีท่ีเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาใดท่ียังมิไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา แตมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองกําหนดข้ึนใหมก็อาจกําหนดข้ึนได แตท้ังนี้ตองแสดงใหเห็น
ถึงเหตุผลและวัตถุประสงคท่ีมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน และวิสัยทัศนการ
พัฒนาทองถ่ิน(และนําไปปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป)
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3) การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา
ภายใตยุทธศาสตร จะมีแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลายซึ่งลวนแลวแตมีความ

จําเปนในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังสิ้น แตมีความสําคัญ
ความจําเปนเรงดวนมากนอยแตกตางกัน ท่ีประชุมจะตองรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนว
ทางการพัฒนา การจัดลําดับความสําคัญดังกลาวไมไดหมายความวาแนวทางการพัฒนาท่ีถูกจัดลําดับ
ความสําคัญอยูในลําดับหลังๆจะไมตองนํามาปฏิบัติ เพราะการท่ีจะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุก
แนวทาง ไดรับการพิจารณาแลววาตองดําเนินการแตในหวงระยะเวลาสามปของแผนพัฒนาสามปนั้น
อาจมีแนวทางท่ีจําเปนตองนํามาเนนการปฏิบัติ

วิธีการจัดลําดับความสําคัญมีหลายวิธี ตั้งแตวิธีงายๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจ
ใชวิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใชบัตรลงคะแนน เพ่ือนํามารวมคะแนนและจัดลําดับ วิธีการจัดลําดับ
ความสําคัญท่ีเปนวิทยาศาสตรอาจใชวิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic Issues Graph หรือวิธี
อ่ืนๆซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติไดตามความเหมาะสม

4) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงเวลาสามป
หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลว ท่ีประชุมจะตัดสินใจวาจะนําแนวทางการ

พัฒนาเหลานั้นมาดําเนินการ แตในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติเพราะในการจัดลําดับความสําคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก ดังนั้นเพ่ือ
ทบทวนและยืนยันการจัดลําดับวามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจริงหรือไม จึงควรนําแนวทางการ
พัฒนามาทําการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง
ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา

1. หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว ใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของ
แนวทางการพัฒนาในชวงสามป

บางครั้ง องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการ
พัฒนาตั้งแตข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินแลวแตอาจนํามาปรับใหชัดเจนและ
สอดคลองกับสถานการณในชวงสามป

2. ในข้ันตอนนี้ท่ีประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
ท่ีจะตองดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือกและโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย
ซึ่งท่ีประชุมจะตองพิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้ดวยคือ

(1) พิจารณากิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแนว
ทางการพัฒนาท่ีกําหนดอยางรอบคอบ เพ่ือใหไดโครงการ / กิจกรรมท่ีครบถวน ซึ่งอาจจะมีท้ัง
โครงการ / กิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง โครงการ / กิจกรรมท่ีรวมดําเนินการ
กับหนวยงานอ่ืน หรือโครงการ / กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ



ห น า | 7

แผนพฒันาสามป ประจาํป ๒๕๕๙ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)

(2) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม ควรพิจารณาท้ัง
ภายใตแนวทางเดียวกันและระหวางแนวทางการพัฒนา

(3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมท้ังในดานกระบวนการ
ดําเนินงานและในดานของผลการดําเนินการ เพ่ือบรรจุกิจกรรมในปตางๆไดอยางถูกตองเหมาะสม

(4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ / กิจกรรมจากความจําเปนเรงดวน ขีด
ความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความเชื่อมโยงของกิจกรรม
และระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ี

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต
ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการใยปแรกของแผนพัฒนาสามปเพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป

โดยมีเคาโครงการ ประกอบดวย 4 สวน ดังนี้
สวนท่ี 1 บทนํา
สวนท่ี 2 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา
สวนท่ี 3 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
สวนท่ี 4 แนวทางการติดตามประเมินผล

ภาคผนวก  ก  รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
ข  การประเมินคุณภาพของแผน

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดเวทีประชาคมซึ่ง
ประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอราง
แผนพัฒนาสามปและรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณ
ตอไป

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปท่ี
ปรับปรุงแลวเสนอคณะกรรมการการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา

ข้ันตอนท่ี 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ินกําหนดประเด็นหลักการ

พัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
รวมท้ังสอดคลองกับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
จากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการ
พัฒนาปญหา ความตองการและขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามปแลวเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารรารางแผนพัฒนาสามปเพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน

4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนา
สามป
4. ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
พิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆท่ีอาจเชื่อมโยง
และสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือให
เกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด

ทรัพยากรการบริหาร โดยท่ัวไปประกอบดวย
1. เงิน ท้ังเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเองและแหลงงบประมาณ

ภายนอก รวมท้ังมาตรการประหยัดงบประมาณรายจายดวย
2. คน ซึ่งหมายความรวมตั้งแตผูบริหารทองถ่ิน พนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกตางหลากหลายท้ังดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองนําศักยภาพของกําลังคนเหลานั้นมาใช รวมท้ังตองพัฒนากําลังคนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และถาพิจารณาใหความหมายอยางกวางและ
อาจหมายความรวมถึงประชาชนในทองถ่ินซึ่งจะมีสวนในการพัฒนาทองถ่ินดวย

3. วัสดุอุปกรณ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมท้ังอาคารสถานท่ีท่ีจะสามารถ
นํามาใชในการบริหารจัดการทองถ่ินใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความ
ทันสมัยเพ่ือรองรับความกาวหนาของสังคมโดยสวนรวมไดอยางเทาทัน และใชวัสดุอุปกรณดังกลาว
อยางเต็มศักยภาพ

4. การบริหารจัดการ เปนสิ่งท่ีจะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรท้ังสามประการขางตนให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน การบริหารจัดการเปนท้ังศาสตรและ
ศิลปท่ีตองศึกษาและนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง



สวนที่ ๒
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา
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สวนที่ ๒
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา

2.๑ การสรุปสถานการณการพ ัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดสรุปสถานการณการพัฒนาในรอบปท่ีผานมา

โดยใชเทคนิคการวิเคราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS (การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรค) รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1 ดังนี้

ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS โดยแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนา
ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)

1. ยุทธศาสตรดานการ
โครงสรางพื้นฐาน

- มีการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก
ประชาชนเดินทาไปมาสะดวกย่ิงขึ้น
- มีการปรับปรุงถนนใหประชาชน
สามารถใชสัญจรไปมาไดอยางสะดวก
- มีการพัฒนาแหลงนํ้า  เชน  การ
ขยายระบบประปา ขุดลอกคลอง

- งบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทอถิ่นไมเพียงพอตอการ
บริหารจัดการ
- การคมนาคมระหวางหมูบานไม
สะดวก

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่นมีนโยบายสนับสนุน
งบประมาณโครงการกอสรางถนน
ปลอดฝุนพัฒนาแหลงนํ้า และ
กอสรางประปาหมูบาน
- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมี
ความสอดคลอง

- การเปล่ียนแปลงนโยบายและ
บุคลากรรัฐท่ีเกี่ยวของ
- ถนนบางสายยังไมไดถายโอนให
เปนของ  อบต. การซอมแซมหรือ
ปรับปรุงเกิดความลาชา
- ประชาชนไมลงชื่อยินยอมมอบ
ท่ีดินในการดําเนินตามโครงการ
กอสราง

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
2. ยุทธศาสตรการ
พฒันาดานคุณภาพชีวติ

- มีชมรมผูสูงอายุ
- ผูบริหารมีนโยบายสนับสนุน
สวัสดิการใหกับ เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส
- มีการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณีท่ี
ย่ังยืนและเขมแข็ง เชน งานประเพณี
สงกรานต วันผูสูงอายุ เขาพรรษา

- งบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ
บริหารจัดการ
- การจัดทําฐานขอมูลทางดาน
สังคมไมเปนระบบ
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ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS โดยแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนา(ตอ)

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- รัฐบาลมีนโยบายโครงการจดัสวัสดิการ
เบี้ยความพิการและจัดทําบัตรประจําตัว
คนพิการอยางท่ัวถึง
- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความ
สอดคลอง
- หนวยงานราชการใหการสนับสนุนการ
พัฒนาการดาน ศาสนา และวัฒนธรรม

- การประชาสมัพันธจากภาครัฐไม
ท่ัวถึงประชาชน
- วางแผนการดําเนินงานไมชัดเจน
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจ
กฎระเบียบการจายเงินเบีย้ยังชีพ

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการจัดระเบียบชมุชน
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบรอย

- องคการบริหารสวนตําบลมีนโยบายใน
การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยาง
สม่ําเสมอ
- องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุน
กิจกรรมฝกทบทวน อปพร. เพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยพิบัติ
- องคการบริหารสวนตําบลมีบริการชวง
เทศกาลปใหมและสงกรานต
-มีกลุมอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน

- มีบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏบิัติ
หนาท่ี
-ประชาชนใชนํ้าโดยไมคํานึงถึงผลท่ี
จะตามมา

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ประชาชนมีนํ้าดื่มนํ้าใช
- ประชาชนมีความรูในการชวยเหลือ
ตัวเองเมื่อภัยมาถึงตัว

- ขาดแคลนนํ้าอุปโภค-บริโภค

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการ
ทองเท่ียว

- เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร - ขาดแคลนนํ้าในการเพาะปลูก
- งบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไมเพียงพอตอการบริหาร
จัดการ

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ
สอดคลองกับภาครัฐ

- ขาดแคลนนํ้าในการทําเกษตร

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
5. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม

- มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึน
- ประชาชนมีจิตใจโอบออมอารี

- ประชาชนขาดความรูเรื่องการคดั
แยกขยะ
- ประชาชนยังมีแนวความคิดเปนอยู
แบบสันโดษ
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ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS โดยแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนา (ตอ)

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ
สอดคลองกับภาครัฐ

- ประชาชนขาดจิตสํานึกในการ
รักษาสภาพแวดลอมตาม
ธรรมชาติ

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานศิลปะ
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น

- มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนท่ี
- มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีท่ี
ยั่งยืนและเขมแข็ง เชน งาน
ประเพณีสงกรานต กีฬา เขาพรรษา
วันผูสูงอายุ

- งบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมเพียงพอตอการ
บริหารจัดการ

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมี
ความสอดคลองกับภาครัฐ

- มีเด็กเล็ก เด็กกอนประถมศึกษา
และเด็กประถามศึกษาในพ้ืนท่ี
นอย

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี

- ประชาชนมีความรู ความเขาใจใน
สิทธิระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน
- ประชาชนมีความตื่นตัวในการเขา
รวมระชาคมมากข้ึน
- บุคลากรใน อบต. มีศักยภาพการ
ปฏิบัติงานมากข้ึน
- มีผูนําท่ีเขมแข็ง
- มีโครงการบรรจุอยูในแผนพัฒนา
เพ่ิมจํานวนมาก

- งบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมเพียงพอตอการ
บริหารจัดการขาดการ
ประชาสัมพันธและแนะนํา
ประชาชนในการจัดระเบียบชุมชน
- เทคโนโลยีสารสนเทศไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ
สอดคลองกับภาครัฐ
- ภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ และเอกชน
สงเสริมสนับสนุนการอบรมให
ความรูตอบุคลากร
- ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน มี
สวนรวมในกิจกรรมของ อบต.

- มีขอจํากัดในดานงบประมาณใน
การจัดซื้อเครื่องมือไมเพียงพอ
- กฎระเบียบของภาครัฐมีการ
เปลี่ยนแปลงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน
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การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ตามแผนพัฒนาสามป
(พ.ศ. ๒๕๕7- ๒๕59) ตามแนวทางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
(พ.ศ. ๒๕๕๖- ๒๕๖๐) นั้น

จากผลการดําเนินการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ได
สรางความเจริญเติบโต และความสะดวกสบายในการบริหารสาธารณะ ไดผลเปนท่ีนาพอใจ สังเกต
ไดจากการสอบถามจากประชาชนภายในทองถ่ิน การประชาคมหมูบาน และถึงแมวาจะมีขอ
รองเรียนปญหาความเดือดรอนของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ก็จะออกไปรวม
แกไขปญหานั้น ๆ เสมอ ซึ่งแนวทางการพัฒนาข้ันตอไปควรท่ีจะกําหนดสัดสวนการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานคุณภาพชีวิตและดานสิ่งแวดลอม ควบคูกันในสัดสวนท่ีเหมาะสม จากการประเมินผล
การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติและการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท่ีผานมา คือแผนพัฒนาสาม
ป (พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๕9) ถือไดวาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประสบความสําเร็จเปน
อยางดี และจากผลดังกลาวนี้ องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย โดยคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยและคณะกรรมการชุดตาง ๆ เชน จากสวนราชการอ่ืน ๆ ภายใน
เขตตําบลทะเมนชัย จากภาคเอกชน ภาคประชาชน ไดระดมความคิด วิเคราะหปญหาและความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน

ท่ีประชุมมีความเห็นรวมกันวิเคราะหปญหาโดยใชหลัก SWOT Analysis และ
จัดลําดับความสําคัญของปญหา โดยใชวิธีการ Rating Scales มีเกณฑท่ีจะใชสําหรับการจัดลําดับ
ความสําคัญปริมาณปญหา  ขนาดของกลุมคนท่ีไดรับประโยชน  ความรายแรงและความเรงดวน
โดยเฉพาะปญหาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ปญหาขยะมูลฝอย การระบายน้ํา  เหตุ
รําคาญ ปญหายาเสพติด  ปญหาสุขภาพ  ปญหาดานเศรษฐกิจชุมชน  กลุมอาชีพ  ปญหาการศึกษา
และวัฒนธรรมทองถ่ิน  ตามลําดับโดยมีเปาหมายวัตถุประสงคตองการให “สังคมอยูกันอยางสงบสุข
ภายใตสิ่งแวดลอมท่ีด”ี

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะหใชหลัก SWOT ดังนี้

(๑) จุดแข็ง (S : Strength)
- ประชาชนมีคุณภาพ  และมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินท้ังในดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  และคุณภาพชีวิต
- มีโรงเรียนประถมศึกษา ๔ แหง  โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ แหง และศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แหง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนไดอยาง
เพียงพอ

- ผูนําชุมชนสมานสามัคคีไมมีปญหาในดานการรวมมือกันในการปกครอง
บริหารพัฒนา

- มีองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะรองรับการบริการ
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สาธารณะและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
- มีการประสานรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการอ่ืน

ในพ้ืนท่ี
- มีพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีสามารถดําเนินการจัดทําสวนสาธารณะและนันทนาการได
- มีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต โรงเย็บจักรอุตสาหกรรม รานคาชุมชน ท่ีเอ้ือ

ประโยชนใหกับคนในชุมชน
(๒) จุดออน ( W : Weakness )

- เปนชุมชนดั้งเดิมมีบานเรือนของประชาชนปลูกสรางอยูอยางหนาแนน
- ขาดระบบการวางผังท่ีไดมาตรฐาน
- เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไมศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน
- เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมท่ีเสี่ยงตอการเสพสารเสพติด
- ปญหาหนี้สิน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- ประชาชนยังขาดความเอาใจใสดูแลสุขภาพของตน
- ชุมชนไดรับขอมูลขาวสารท่ีไมท่ัวถึง
- ประชาชนยังมีคานิยมท่ีใชสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตการเกษตร
- การปศุสัตวของประชาชนขาดการจัดระบบการจัดการท่ีดี

(๓) โอกาส ( O : Opportunity )
- จังหวัดบุรีรัมยสามารถสนับสนุนงบประมาณใหองคการบริหารสวนตําบล

ทะเมนชัย  ท่ีมีแผนงาน  โครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
- มีเสนทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสูจังหวัดตางๆ จํานวน ๑ สาย  สามารถ

รองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ
- องคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาการจัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึนไดเกินกวา

ประมาณการปงบประมาณท่ีผานมา
- องคการบริหารสวนตําบลมีความเหมาะสมในการลงทุนดานการแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตร
- องคการบริหารสวนตําบลเหมาะสําหรับเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนสินคา

ประเภทตางๆ
(๔) ขอจํากัด ( T : Threat)

- ประชาชนมีความแตกตางในดานฐานะทางเศรษฐกิจ
- ประชาชนมีพ้ืนฐานความรูและพ้ืนฐานทางสังคมแตกตางกัน
- ประชาชนขาดแหลงเงินทุนท่ีใชในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ํา
- ประชาชนขาดความรูในการประกอบอาชีพ
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2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
ตารางท่ี 2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงประมาณ

ดาน

ป พ.ศ. 2555 ป พ.ศ. 2556 เพ่ิมขึ้น
ลดลง
รอยละ

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

1.โครงการสรางพื้นฐาน 10 1,484,000 12 1,992,500 เพิ่มข้ึน
34.26

2.ดานเศรษฐกิจ 1 50,000 0 0 ลดลง
100

3.ดานคุณภาพชีวิต 0 0 0 0 -
4.ดานพัฒนาสังคม 16 962,520 13 925,000 ลดลง

3.89
5.ดานแหลงน้าํ 0 0 0 0 -
6.ดานสาธารณสุข 6 550,000 5 339,000 ลดลง

38.36
7.ดานการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม 12 3,141,120 10 3,460,600 เพิ่มข้ึน

10.17
8.ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน พาณิชย-
กรรม และการทองเท่ียว

0 0 0 0 -

9.ดานการบริหารจัดการ
และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม/

0 0 1 10,000 เพิ่มข้ึน
100

10.ดานบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 7 862,000 8 985,000 เพิ่มข้ึน

14.26

รวม 52 10,190,760 49 7,712,100 ลดลง
24.32

** หมายเหตุ ประเมินผลฯ ยอนหลัง 2 ป

2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปในเชิงคุณภาพ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดดําเนนิโครงการพฒันาตามแผนพฒันาในดาน

ตางๆ ดังนี้
(1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ไดดําเนินการกอสรางและปรับปรุงสาธารณูปการพืน้ฐานอัน

ไดแกถนน เพื่อเปนการบริการแกประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลทะเมนชัย ตลอดจนเปนการ
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เสริมสรางและวางรากฐานคามม่ันคงและความเจริญกาวหนาขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคต

(2) ดานเศรษฐกิจ เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนตําบล
ควรกระทําเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจ และการประกอบธุรกิจประเภทตางๆ  ใน
ตําบลใหดําเนินไปดวยความมั่นคงย่ิงขึ้น และขยายตัวออกไปรับการเพิ่มขึ้นของประชากร และวิธีทาง
ธุรกิจใหมๆ

(3) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต ไดดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา
ใหแก  สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี  เชน  การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอาหารเสริม (นม) และ
อาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลน  นอกเหนือจากท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืน และดําเนินการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําตําบล

(4) การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ได
ดําเนินการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจในทองถ่ินใหเจริญกาวหนา  สามารถยกระดับ
รายไดของประชาชนใหสูงข้ึน

(5) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและทองเท่ียว ได
ดําเนินการฟนฟูและอนุรักษลําคลอง  ตลอดจนสงเสริมและรณรงคใหประชาชนตระหนักถึง
ความสําคัญและรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมท่ีดีและทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตลอดไป  เพ่ือใหเปน
ทรัพยากร.ธรรมชาติของชุมชนและเพ่ือชุมชนท่ียัง่ยืนตอไป

(6) การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ได
ดําเนินการสนับสนุนใหประชาชนปลูกปาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

(7) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญหาทองถิ่น ไดจัดใหมีงาน
ประเพณีตางๆ  เชน งานวันข้ึนปใหม  การจัดกิจกรรมวันเด็ก  งานประเพณีสงกรานต  และงานรัฐพิธี
อ่ืนๆ  เปนตน  เพ่ือสงเสริมการอนุรักษและรักษาศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  ควบคูไปกับ
ความรูในวิทยากรสมัยใหม

(8) ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เปนการพัฒนาครอบคลุกกิจกรรมท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลพึงกระทํา  เพ่ือเผยแพรการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข ใหประชาชนไดเขาใจและมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง ท้ังหวงแหนและรักษาไวซึ่งการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยรวมถึงการปรับปรุงและจัดการระบบบริหารใหสามารถอํานวยการ
บริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การสงเสริมความรูความสนใจกับกิจกรรมของ
ทองถ่ิน การปรับปรุงพัฒนาบุคลากรและการปรับปรุงพัฒนารายได



สวนที่ ๓
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
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สวนที่ ๓
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ

3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
๑. วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดกําหนดวิสัยทัศน (vision) เพ่ือเปน
สภาพการณในอุดมคติ ซึ่งเปนจุดหมาย และปรารถนาคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนเพ่ือบรรลุผลในอนาคต
ขางหนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก มีประชากรท่ี
อาศัยอยูแตละหมูบานไมเทากัน ซึ่งสวนใหญแยกออกจากบานหนองมวง หมูท่ี ๔ ซึ่งเปนบาน
ดั้งเดิม ประชากรสวนใหญพักอาศัยอยูอยางสงบสุข ประกอบอาชีพเกษตรเปนหลัก และปลูกผัก
สวนครัว เลี้ยงสัตว เปนอาชีพเสริมรายได จึงไดกําหนดวิสัยทัศน ดังนี้

๒. พันธกิจ (MISSION)

ھ ทะเมนชัยเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรม
กาวล้ําการศึกษา พัฒนาทองถิ่น ھ

1. สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โดยกอสรางพัฒนาและปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐาน  เชน เสนทางคมนาคม ทางระบายน้ํา ไฟฟา น้ําประปา ระบบ
โทรคมนาคม

2. การบริหารจัดการแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และแหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร

3. การสงเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมอาชีพ การพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกร และพัฒนาดานการเกษตร สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ

4. สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม การกีฬา สงเสริมการศึกษา การเรียนรู ขอมูล
ขาวสาร   และพัฒนาระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ใหมี
ความเขมแข็ง โดยภาคประชาชนเปนผูดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

6. สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน
7. การสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมใน

การดําเนินงานของ อบต. เพื่อใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได
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๓. จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
๑. พัฒนาเมืองนาอยู  สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอท่ัวถึงและได

มาตรฐาน
2. สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยการกอสรางพัฒนาและ

ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
3. ประชาชนมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน
5. ประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางท่ัวถึง
6. ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
7. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมียุทธศาสตร

หลักท่ีดําเนินการใหประสบความสําเร็จรวม 5 ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย  จํานวน 24 แนวทางการพัฒนา ซึ่งเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดใหบรรลุเปาประสงค  ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
พันธกิจ

“สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยกอสรางพัฒนาและปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐาน  เชน เสนทางคมนาคม ทางระบายน้ํา ไฟฟา น้ําประปา

ระบบโทรคมนาคม”

เปาประสงค
1. เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ทะเมนชัย ใหมีความสะดวก มาตรฐาน และปลอดภัย
2. เพ่ือปรับปรุงฟนฟู พัฒนา และบํารุงรักษาแหลงน้ําใหสามารถแกไข/บรรเทา

ปญหาท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการแหลงน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือจัดหาแหลงน้ําประปาท่ีสะอาดใหกับชุมชนและระบบจายน้ําท่ัวถึงเพียงพอ

แนวทางการพัฒนา
1. การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําให

เปนไปดวยความสะดวก
๒. ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
3. พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
4. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา
5. ดานพลังงานแสงอาทิตย
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ตัวช้ีวัด
1. จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา
2. จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน
3. จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน
4. จํานวนการไดรับการบริการสาธารณะอ่ืนๆ เชน โคมไฟฟาแสงจันทรท่ี

ติดตั้ง และจํานวนประชาชนท่ีสัญจรไปมาไดรับความสะดวก และปลอดภัย
5. จํานวนสวนสาธารณะ ภมิูทัศนท่ีสวยงามและ จํานวนประชาชนท่ีมาได

ประโยชน
6. จํานวนแหลงเก็บน้ําสาธารณะไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
7. จํานวนผลงานดานพลังงานทดแทน
8. จํานวนแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
พันธกิจ

“การสงเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร
และพัฒนาดานการเกษตร สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ”

เปาประสงค
เพ่ือสนับสนุนเสริมเสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล

ครอบครัว และชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทาง
การเกษตร  ใหมีความ  สามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและ
สามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซึ่งเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย และการ
แปรรูปสินคาเกษตรและยุทธศาสตรการสราง    ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไข
ปญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีและ

แปรรูปทางเกษตร
2. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ
3. สงเสริมการกระจายรายไดแกประชาชน
4. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ตัวช้ีวัด
1. จํานวนประชาชนเขารวมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการสรางรายได
3. จํานวนประชาชนท่ีมาจัดตั้งกลุม
4. รอยละครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ
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5. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของของรายไดจากการทองเท่ียว
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนการวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
พันธกิจ

“สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม การกีฬา สงเสริมการศึกษา การเรียนรู

ขอมูลขาวสาร  และพัฒนาระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี
ใหมีความเขมแข็ง โดยภาคประชาชนเปนผูดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต”

เปาประสงค
เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพ

อนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกันทางสังคมท่ี
เขมแข็งพ่ึงพาตนเองได ซึ่งเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10
(พ.ศ.2550-2555)

แนวทางการพัฒนา
1. อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน

ประชาชน และผูสูงอายุ
3. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษา
4. สงเสริมกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสริมสุขภาพและอนามัย
6. สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
7. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทาสาธารณภัย
8. การพัฒนาการบริการสาธารณะ

ตัวช้ีวัด
1. รอยละของประชาชนรวมกิจกรรม
2. รอยละของชุมชนท่ีไดรับการ สงเสริม/สนับสนุนการปรับแผนชุมชนดวย

กระบวนการมีสวนรวมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. จํานวนประชาชนไดรับการศึกษาและมีการศึกษาเพ่ิมข้ึน
4. รอยละประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสุขภาพจิตดี
5. จํานวนผูขอรับบริการดานสุขภาพ
6. รอยละของการแกไขปญหาทางสังคม
7. รอยละของประชาชนท่ีไดรับประโยชน
8. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
พันธกิจ

“ สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน ”

เปาประสงค
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี มีคุณภาพ
4. กําจัดขยะมูลฝอยไมไดเกิดมลพิษ

แนวทางการพัฒนา
1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
2. แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย

ตัวช้ีวัด
1. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยาง

ตอเนื่อง
2. ระดับความสําเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ
3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ
4. รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
พันธกิจ
“ การสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมใน

การดําเนินงานของ อบต. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได ”

เปาประสงค
เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของ

ภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย  ตามยุทธศาสตรบานเมืองนาอยูของ
จังหวัดใหเปนตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการพัฒนาทาง

การเมืองและสังคม
2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการ

พัฒนา
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3. สงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล
4. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม (PSO)
5. การพัฒนาสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของ อบต.

ตัวช้ีวัด
1. จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองและสังคม
2. จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน
3. สงเสริมการจัดบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล (PSO)
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใหบริการ
5. จํานวนขอบัญญัติท่ีบัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม
6. จํานวนผูมีผลกระทบปญหาสังคมลดลง
7. จํานวนประชาชนท่ีเขารวมการรับฟงประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบล
8. จํานวนประชาชนท่ีเขาใจในการจัดเก็บรายไดและการชําระภาษี

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาของจังหวัดบุรีรัมย

5.1 วิสัยทัศนจังหวัดบุรีรัมย ( Vision )

5.2 พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย ( Mission )

ศูนยกลางการทองเที่ยวอารยธรรมขอม
เศรษฐกิจมั่นคง  สังคมเปนสุข

“สรางรายไดใหแกราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางดานการเกษตร
ปลอดภัยและอุตสาหกรรมตอเนื่อง การยกระดับสินคาชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลคา
การจําหนาย การสงเสริมทางดานการทองเท่ียว การชวยเหลือและสนับสนุน
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การ
สาธารณสุข การเขาถึงขอมูลขาวสาร การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม การรักษาความสงบเรียบรอย และสงเสริมการมีสวนรวมทุกภาค
สวน ในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในทุกดาน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของราษฎรใหดีข้ึน”
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5.3 เปาประสงครวม
1. เปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม และผูนําดานการผลิตสินคาเกษตร

ปลอดภัย
2. คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560
3. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวมสูสมดุลสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน
4. ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
5. การบริหารจัดการ มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล"

5.4 ตัวช้ีวัดและเปาหมายการพัฒนา (KPI/Targets)
“ เปนศูนยกลางการทองเท่ียวทางอารยธรรมขอม ”

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดบุรีรัมย ( Strategic  lssues )
ประเด็นยุทธศาสตรที 1 : ดานเศรษฐกิจ

พันธกิจ
"เปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม
และผูนําดานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย"

เปาประสงค
1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม
2. ผูนําดานสินคาเกษตรปลอดภัย

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด
2. จํานวนแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนา
3. จํานวนบุคลากรดานการทองเท่ียวไดรับการพัฒนา (คน)
4. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเครือขายการทองเท่ียว
5. จํานวน อปท. ท่ีรวมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียว
6. จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการขอมูลดานการทองเท่ียว (คน)
7. รอยละท่ีลดลงของตนทุนการผลิตตอหนวยพ้ืนท่ี (ไร)
8. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑผาไหม (ลาน)
9. จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด (แหง)
10. จํานวนกลุมผูผลิตปุยอินทรียไวใชเอง/จําหนาย
11. จํานวนเกษตรกรไดรับการถายทอดองคความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู

ระบบการจัดการคุณภาพสินคา (ราย)
12. รอยละเกษตรกรท่ีผานมาตรฐานเกษตรอินทรียในระดับสากล
13. รอยละของผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินของจังหวัดบุรีรัมยไดรับมาตรฐาน
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ผลิตภัณฑชุมชน (มผช.)
14. จํานวนแหลงน้ํา/พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน (แหง)
15. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
16. เพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกยางพารา (ไร)
17. จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือใหตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการ
18. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของฟารมปศุสัตวท่ีมีคุณภาพ
19. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของบอแกสชีวภาพภายในเกษตรกรรายยอย
20. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร

กลยุทธ
1. พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเท่ียว
3. พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว
4. พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว
5. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียว
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเท่ียว
7. พัฒนาและสงเสริมกีฬาสนับสนุนการทองเท่ียว
8. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร
9. สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตร
10. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน
11. เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร
12. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
13. พัฒนาองคกรเกษตรใหมีความเขมแข็ง
14. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร
15. สงเสริมการปลูกหมอนเลี้ยงไหม
16. การบริหารจัดการทางการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานสังคมและคุณภาพชีวิต
พันธกิจ

"คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560 "

เปาประสงค
1. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
2. ชุมชนเขมแข็งตามวิถีพอเพียง
3. สังคมรมเย็นภายใตการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ
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(วัฒนธรรม)
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย

1. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจน ท่ีมีรายได
เฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ จปฐ.

2. รอยละของครัวเรือนท่ีไดรับการสํารวจและผานเกณฑเปนครัวเรือนอบอุน
3. จํานวนประชาชนท่ีไดรับการสงเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาดานการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเขาถึงขอมูลขาวสาร
4. รอยละของราษฎรไดรับการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูโรงงาน

อุตสาหกรรมและสามารถทําใหเกิดการจางงาน
5. มีการเชื่อมโยงเครือขายคมนาคมขนสงระหวางชุมชนใหมีความปลอดภัยมากข้ึน (สาย)
6. ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
7. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑ QA
8. รอยละของการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน
10. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
11. รอยละของความพึงพอใจของผูมารับบริการ
12. ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ
13. ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความ คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
14. ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง นักเรียน นักศึกษาไดรับการฝกอบรมดานอาชีพเพ่ือ

เตรียมความพรอมเขาสูสถานประกอบการและมีอาชีพสรางรายได (ราย)
15. สงเสริมและสรางแนวทางพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนท่ีเพ่ือ

เพ่ิมรายได ลดรายจาย
16. รอยละของอําเภอปองกันควบคุมโรคเขมแข็งอยางยั่งยืน
17. รอยละของอําเภอสุขภาพดีวิถีไทย
18. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ

มาตรฐาน
19. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหาเอดส
20. รอยละชุมชนท่ีพัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
21. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
22. รอยละของการสงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงานตางๆ
23. ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งดานวัฒนธรรมแกชุมชน
24. ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษา
25. มีการสงเสริมงานวิจัยดานสังคมคนบุรีรัมย
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กลยุทธ
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมยใหมีความม่ันคงเพ่ิมข้ึน
2 สงเสริมและพัฒนาครอบครัวใหมีความอบอุน
3. สรางและพัฒนาเครือขายชุมชนใหเกิดความเขมแข็งตามวิถีพอเพียง
4. พัฒนาสังคมโดยใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหเกิดความสงบสุขและรมเย็น

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
พันธกิจ

" อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวม สูสมดุลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน”

เปาประสงค
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. เปนจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศโดดเดนของประเทศ
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนท่ี
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี มีคุณภาพ

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. รอยละของเครือขายอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ
3. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง
4. ระดับความสําเร็จของการสรางความสมดุลทางธรรมชาติท่ียั่งยนื
5. ระดับความสําเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ
6. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ
7. รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิ่งแวดลอม
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
9. รอยละของการมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ
10. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ
11. ระดับความสําเร็จในการอนุรักษและเสริมสรางความหลากหลายทางชีวภาพใน

พ้ืนท่ีชุมน้ําและในผืนปา
12. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการจัดการ
14. จํานวนแหลงน้ําไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
15. จํานวนแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน
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กลยุทธ
1. การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. สงเสริมการมีสวนรวมและจิตสํานึกท่ีดี
3. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
4. สงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6. การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานรักษาความม่ันคงและความสงบ

“ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน”

เปาประสงค
1. สังคมปลอดยาเสพติด
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
3. การจัดการแผนความม่ันคง ภายใตความเขมแข็งผสมกลมกลืนและความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม
4. การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด
5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม
6. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน
7. การปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
8. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ภายใตการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยา

เสพติด
2. รอยละของหมูบานชายแดนเขมแข็ง
3. รอยละของการฟนฟูผูติดยาเสพติดท่ีเขารับการบําบัดเพ่ือคืนคนดีสูสังคม
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด
5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายขาวภาคประชาชน
6. รอยละของเครือขายขาวภาคประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน
7. ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดท่ี

ยั่งยืน
8. รอยละของความสําเร็จในกิจกรรมสรางสรรคท่ีปองกันปราบปรามและแกไข

ปญหายาเสพติด
9. รอยละความสําเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด
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10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน
11. รอยละความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามปญหาอาชญากรรม
12. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน
13. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุดรักษาความปลอดภัยของหมูบาน
14. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบรอย
15. รอยละของเครือขายอํานวยความเปนธรรมท่ีเพ่ิมข้ึน
16. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนเพ่ือความ

ม่ันคง
17. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยเครือขายยุติธรรมชุมชน
18. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของศูนยเครือขายยุติธรรมชุมชน
19. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายคุมประพฤติ
20. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ินกับประเทศ

เพ่ือนบาน
21. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน
22. ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ
23. ระดับความสําเร็จรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
24. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันทหมูบาน
25. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของ

ประชาชนภายในจังหวัด
26. ระดับความสําเร็จในการสรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
27. ระดับความสําเร็จในการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
28. ระดับความสําเร็จในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
29. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
30. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายเพ่ือปองกันและบรรเทสาธารณะภัย
31. ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนทองถนน
32. ระดับความสําเร็จในการปองกันและเฝาระวังภยัสุขภาพ
33. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือเฝาระวังภัยสุขภาพ
34. ระดับความสําเร็จในการรวมมือทางการแพทยระหวางประเทศ
35. ระดับความสําเร็จในการประชาสัมพันธความรูแกประชาชน
36. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพภายใตการบริหารจัดการท่ีดี

กลยุทธ
1. สรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด
2. จัดใหมีการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน
3. พัฒนาการประชาสัมพันธใหสังคมปลอดยาเสพติด
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4. การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
5. พัฒนาระบบความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
6. พัฒนาระบบเครือขายภาคประชาชน
7. พัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ินกับประเทศเพ่ือนบาน
8. พัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน
9. สนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ
10. รักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
11. สงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด
12. สรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
13. การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
14. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน
15. ปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
16. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : ดานการบริหารจัดการ
พันธกิจ

"การบริหารจัดการมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล"
เปาประสงค

1. คุณภาพของระบบวางแผน
2. คุณภาพระบบขอมูลและสารสนเทศ
3. คุณภาพการประสานงานและการมีสวนรวม ตลอดจนการประชาสัมพันธประเด็น

ยุทธศาสตรของจังหวัดผานสื่อตางๆ
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย

1. มีแผนระยะยาว 15 ป
2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและงบประมาณทุกป
3. มีแผนท่ีสําคัญจําเปน ไดแกแผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย แผนยุทธศาสตรดาน

การเงิน/การพ่ึงพาตนเองดานรายได และแผนพันธกิจ (แผน)
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเม่ือสิ้นสุดแผน 11
5. มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง)
6. ประชาสัมพันธเก่ียวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

จังหวัด(คร้ัง)
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กลยุทธ
1. พัฒนาระบบแผนท่ีเชื่อมโยงจากแผนรายปเปนแผนระยะยาว 15 ป
2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล
3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัด

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย
 วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย (Vision)

 พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย (Mission)

 บุรีรัมยเมืองแหงกีฬา
การทองเที่ยวนําหนา
เกษตรกรรมย่ังยืน

บนพื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต
มีคุณธรรมและมีความสุข

2. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว และกีฬาใหมีคุณภาพและมี
มาตรฐานระดับสากล

3. การประสานและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง
4. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสูความยั่งยืน
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยาง

ยั่งยืน
6. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดีโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
7. การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
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 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues)
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

เปาประสงค (Goals)
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  ท่ีดีมีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็งพ่ึงพอ

ตนเองได
2. เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ
3. ความเปนเลิศทางดานการกีฬา

กลยุทธ (Strategy)
1. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม  แบบองครวม
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก

เยาวชน และประชาชน
3. สนับสนุนและสงเสริมการจัดสวัสดิการใหแกกลุมผูดอยโอกาส เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิต  และพัฒนาสถาบันครอบครัว
4. สรางความม่ันคงในอาชีพ  และรายได
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (AC)
6. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการพัฒนาอาชีพ
7. สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี

และมีพลานามัยท่ีสมบูรณ
8. สงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
ตัวช้ีวัด

1. จํานวนครัวเรือนยากจน เปาหมายท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ไดรับ
การสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. รอยละของชุมชนท่ีไดรับการ สงเสริม/สนับสนุนการปรับแผน ชุมชน
ดวยกระบวนการมีสวนรวมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. จํานวนหมูบานเศรษฐกิจ  พอเพียงตนแบบ
4. จํานวนแหลงเรียนรูเพ่ิมข้ึน
5. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม
6. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีแผนงานดานสวัสดิการสังคม
7. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการดาน

สาธารณสุข
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียว
เปาประสงค (Goals)

1. บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีทองเท่ียวและเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว
2. ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน

กลยุทธ (Strategy)
1. สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียว
2. อนุรักษ ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
3. ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและรองรับการทองเท่ียว
5. การสรางความพรอมของชุมชนในการเขาสูประชาคมอาเซียน (AC)
6. สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) และ

ผลิตภัณฑชุมชน
ตัวช้ีวัด
1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตดภัณฑ OTOP
2. รอยละของจํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ
3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว
4. มีศูนยขอมูลการคาการลงทุนและการทองเท่ียว
5. จํานวนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการเผยแพรและประชาสัมพันธท่ี

เพ่ิมข้ึน
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบ
วงจร

เปาประสงค (Goals)
1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง

กลยุทธ (Strategy)
1. พัฒนาและสงเสริมการทําเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพในการเพ่ิม

มูลคาสินคาเกษตรกรรม
2. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมใน

ระดับครัวเรือนและชุมชน
3. สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาเกษตรกรรม
4. สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน
5. ยกระดับสินคาเกษตรกรรมเพ่ือการแขงขันในประชาคมอาเซียน (AC)
6. พัฒนาระบบน้ําและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค
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7. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรครบวงจร
8. ขยายผลแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวช้ีวัด
1. จํานวนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไดรับการพัฒนา
2. รอยละของสินคาเกษตรกรรมไดรับการพัฒนาและแปรรูปสินคา
3. รอยละของจํานวนสินคาเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย

และมาตรฐาน
4. จํานวนตลาดกลางสินคาชุมชน

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมสรางความม่ันคงและความสงบ
เรียบรอย

เปาประสงค (Goals)
1. ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
2. มีความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือบาน
3. สังคมเกิดความสมานฉันท ประชาชนอยูดีมีสุข
4. ประชาชนผูอาศัยตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน
กลยุทธ (Strategy)

1. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
2. เสริมสรางความม่ันคงและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน

ตามแนวชายแดน
3. การสงเสริมสํานึกในอุดมการณรักชาติและหนาท่ีของพลเมืองไทย เพ่ือ

ความสมานฉันทของคนในชาติ
4. ปองกันและแกปญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น
5. จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวมกับชุมชน/หมูบานและหนวยงานอ่ืน
6. พัฒนาระบบคมนาคมขนสงสาธารณูปโภค และโครงสรางระบบผังเมือง

เพ่ือรองรับการขยายตัวของประชากรใหไดมาตรฐาน ท่ัวถึงและ
เปนธรรม

ตัวช้ีวัด
1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดน
2. รอยละของการแกไขปญหาทางสังคม
3. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการสงเสริมใหมีการวาง

ผังเมืองท่ีมาตรฐาน
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร
เปาประสงค (Goals)

1. บุคลากรในองคกรมีขีดสมรรถนะสูง
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน
3. องคกรยึดหลักธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ

กลยุทธ (Strategy)
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี

สงเสริมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2. สรางความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอสังคม
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ
4. สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการ
ตัวช้ีวัด

1. รอยละของการบริหารท่ีสามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาใหบริการ
2. รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
3. รอยละของงานบริการท่ีไดจัดทํามาตรฐานหรือคูมือการใหบริหาร
4. รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับของขีดสมรรถนะท่ีสวนราชการกําหนด
5. รอยละของความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัยของฐานขอมูลท่ี

สนับสนุนยุทธศาสตร
6. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนา

บุคลากร
7. รอยละของงานท่ีบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล

6. นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น
6.1 นโยบายดานการเมืองและการบริหาร

การพัฒนาการเมืองการบริหารเพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณ ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540ท่ีไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน ให
ความเปนอิสรภาพแกทองถ่ินในโการกําหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงาน
บุคคล ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนของ
องคการบริหารสวนตําบลตลอดจนการเสริมสรางจิตสํานึกของพนักงาน เจาหนาท่ีและลูกจาง ในการ
บริการประชาชน ใหไดรับความสะดวกรวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจ ดังนี้

1.1 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ท่ีมี
หลักการบริหารตามหลักการบริหารจัดการตามกลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี และ
เปนหนวยบริการสังคมท่ีดี มีมาตรฐานดวยการสงเสริม สรางความรวมมือ ประสานงานกับทุกฝายม่ี
เก่ียวของ สรางกระบวนการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแกสมาชิกสภาทองถ่ิน
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ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลอันสําคัญของตําบลทะเมนชัย พรอมท้ังสราง
เสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สรางความสะดวก ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน สรางบุคลากรใหมีคุณภาพ และมีจิตสํานึกในการใหบริการ เพ่ือรองรับการบริการแตละ
ดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน

1.2 สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชน และคณะกรรมการชุมชนท่ีดําเนิน
โครงการและกิจกรรมตาง ๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมท้ังการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เพ่ือ
พัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสูทิศทางของเมืองท่ีนาอยู ชุมชนท่ีนาอยูอยางยั่งยืน

1.3 สงเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางาน
ท้ังภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีสวนราชการเก่ียวของ รวมท้ังเอกชน
องคกรพัฒนาเอกชน

1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและหารายได ใหมีความท่ัวถึงและเปนธรรม รับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชนตามวรรคสองของระบบประชาธิปไตยตั้งแตเริ่มกระบวนการเริ่มคิด
เริ่มทํา รวมตรวจสอบ โปรงใส และปฏิบัติงานอยางมีระบบ

6.2 นโยบายดานการพัฒนาสังคม
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบล ท้ังในดานการศึกษา สาธารณสุข และการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังนี้
2.1 รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสรางวินัยและ

จิตสาธารณะของคนในชุมชน
2.2 สงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานดานสวัสดิการ

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได รวมท้ังไดรับการชวยเหลือและไดรับการบริการอยางท่ัวถึงและเปนธรรม

2.3 จัดตั้งกองทุนสงเคราะหใหกับเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและผูยากไร
2.4 จัดใหมีรถบริการ เกิด แก เจ็บ ตาย ตลอด 24 ชั่วโมง
2.5 สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและลานกีฬาหมูบานเพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดี

ของประชาชน ใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬา เพ่ือ
กอใหเกิดความรัก ความสามัคคี และปลูกฝงคานิยมท่ีดีตอการกีฬา

2.6 จัดตั้งกองทุนกีฬา เพ่ือสงเสริมนักกีฬาสมัครเลนใหเปนนักกีฬาอาชีพ
2.7 ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดใหหมดไปจากพ้ืนท่ี ประสาน

ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ เอกชนท่ีเก่ียวของรวมกัน ปองกันและแกไขปญหาอยางใกลชิด
เสริมสรางความเขมแข็ง ความเขาใจท่ีถูกตองใหแกสถาบันครอบครัว

2.8 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับทิศทางของการสรางสุขภาวะแบบ
องครวม และการสรางสังคมท่ีอยูดีมีสุข มีความเปนชุมชนนาอยู ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลา
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6.3 นโยบายการพฒันาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
การสงเสริมและสนับสนุนดานการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญ และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู อัน
เปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูใหประชาชนไดรับโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรูและ
ฝกอบรมไดตลอดชีวิต และมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได และนําพาทองถ่ินใหรอดพน
จากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน ตลอดจน
สงเสริม สนับสนุนดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดความรูคูคุณธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน
ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน ดังนี้

3.1 สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหไดตามมาตรฐาน
เนนคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท

3.2 สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาท่ีทันสมัยทันโลกทันเหตุการณ
3.3 สนับสนุน สงเสริม รักษาขนมธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดี

งามของทองถ่ิน

6.4 นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต
การสรางภูมิคุมกันทางดานสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติชวย

รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางดานสุขภาพอนามัย เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ
และลดปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ ดังนี้

4.1 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ
เขมแข็ง และมีสุขภาพจิตท่ีดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือ
ประชาชน

4.2 สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพของประชาชน และการ
บริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกรวดเร็วและเปนธรรม

4.3 สนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอ
ท่ีเปนอันตรายตอคนและสัตวโดยการสรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมและ
ดูแลรักษาอยางเปนระบบเชื่อมโยงกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ

4.4 สงเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน
โดยผานกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)

4.5 สงเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคลองกับการคุมครองผูบริโภค

6.5 นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ในสภาวการณปจจุบัน ซึ่งเกิดการถดถอยทางเศรษฐกิจ การสงเสริม การพัฒนาทาง

เศรษฐกิจภายในทองถ่ิน เปนการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุมใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน
ดังนี้

5.1 สนับสนุน สงเสริมกลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
กลุมใหมีความเขมแข็งยางยั่งยืน พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมของทองถ่ิน และ



ห น า | 36

แผนพฒันาสามป ประจาํป ๒๕๕๙ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)

กระตุนใหเกิดการพัฒนากระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือขาย โดยจัดหาแหลง
รองรับสินคาหรือตลาดสงออกสินคาของกลุมอาชีพ

5.2 สนับสนุน สงเสริมดานการเกษตร กระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร
อุตสาหกรรม การเกษตรควบคูกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยการใชเกษตรอินทรีย

5.3 สรางรายไดและลดรายจายในครัวเรือน สงเสริม สนับสนุน ขยายเครือขาย
เพ่ิมศักยภาพผูประกอบการในพ้ืนท่ี

5.4 สงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
5.5 สงเสริมการจัดตั้งกองทุนเปลี่ยนพันธุขาวใหแกการเกษตรใหมีพันธุขาวท่ีดีในการ

เพาะปลูกและมีผลผลิตสูง
5.6 จัดตั้งกองทุนสงเสริมอาชีพ 1 ลานบาท

6.6 นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
พัฒนาโครงสรางและสภาพแวดลอมของตําบลเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจ และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเปนการวางรากฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการ
เปนศูนยกลางในการใหบริการ ดังนี้

6.1 พัฒนาระบบการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณูปโภคตางๆ การขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาเพ่ือการเกษตร และการติดตั้งๆฟฟาสาธารณะให ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี
ประชาชนมีไฟฟาในครัวเรือนใชตามความเหมาะสม

6.2 สงเสริมการพัฒนาแหลงน้ําสําหรับประชาชนไดอุปโภคบริโภคโดยการพัฒนา
แหลงน้ําท่ีมีอยูเดมิใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดหาแหลงน้ําใหมตามความเหมาะสม

6.3 สนับสนุนใหมีถนนสูไรนา โดยมุงม่ันพัฒนาใหมีการขุดเจาะบอบาดาล เพ่ือ
ความสะดวกของประชาชนในตําบลทะเมนชัย

6.4 สนับสนุนใหมีระบบชลประทานสูไรนา โดยมุงม่ันพัฒนาใหมีการขุดเจาะบอ
บาดาลใหครอบคลุมท่ัวถึง

6.5 มุงม่ันประสานงานในโครงการเกินศักยภาพท่ีใชงบประมาณมาพัฒนา เชน
ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ใหเขามาพัฒนาตําบลทะเมนชัย

6.7 นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนปจจัยเก้ือหนุนในการดํารงชีวิต เพ่ือ

อํานวยตอความสมดุลของระบบนิเวศวิทยาเพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และเพ่ือเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน ดังนี้

7.1 สนับสนุนโครงการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล (สูบสวม) 30 บาท สะอาดทุกบาน
7.2 รณรงค สงเสริมการสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชนและชุมชน
7.3 สนับสนุน สงเสริมใหชุมชนมุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

ของชุมชน และสถานท่ีตางๆ ในตําบลใหเปนเมืองนาอยู
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7.4 สงเสริมและสนับสนุนการเฝาระวัง และการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุม
และกําจัดมลภาวะ ท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของชุมชน

7.5 สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขับเคลื่อนการจัดทําโครงการและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมุง



ผ ๐๑ บัญชีโครงการพัฒนา



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
     - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว และยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาเกาตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
     ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

๑ โครงการกอสรางถนน คสล.  - เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมู 4 บานหนองมวง 100,000 100,000 100,000  - รอยละของ  - ประชาชนไดรับ กองชาง
หมูท่ี 4 บานหนองมวง คมนาคมสะดวก กวาง 4.00 ม. ยาว 50 ม. ประชาชนท่ีไดรับ ความสะดวก ปลอดภัย

หนา 0.15 ม. ปริมาณ ประโยชน ในการเดินทาง
คอนกรีตไมนอยกวา 200 ตร.ม.
เสริมไหลทางหินคลุก ขางละ
0.50 ม. ติดต้ังปายโครงการตาม
แบบของ อบต. จํานวน 1 ปาย
พรอมติดต้ังปายแนะนําโครงการ
อีก 1 ปายกอนเขาดําเนินการ

๒ โครงการกอสรางถนน คสล.  - เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูท่ี 6 บานบริหารชนบท 100,000 100,000 100,000  - รอยละของ  - ประชาชนไดรับ กองชาง
หมูท่ี 6 บานบริหารชนบท คมนาคมสะดวก กวาง 4.00 ม. ยาว 50 ม. ประชาชนท่ีไดรับ ความสะดวก ปลอดภัย

หนา 0.15 ม. ปริมาณคอนกรีต ประโยชน ในการเดินทาง
ไมนอยกวา 200 ตร.ม. เสริม
ไหลทางหินคลุก ขางละ 0.50 ม.

แบบ ผ.01    รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป ประจําป ๒๕๕๙ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)

 องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีผานมา
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
ติดตั้งปายโครงการตามแบบของ
อบต. จําวน 1 ปายพรอมติด
ต้ังปายแนะนําโครงการอีก 1 ปาย

๓ โครงการกอสรางถนน คสล. เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูท่ี 8 บานหนองไทร 100,000 100,000 100,000  - รอยละของ  - ประชาชนไดรับ กองชาง
หมูท่ี 8 บานหนองไทร คมนาคมสะดวก กวาง 4.00 ม. ยาว 50 ม. ประชาชนท่ีไดรับ ความสะดวก ปลอดภัย

หนา 0.15 ม. ปริมาณ ประโยชน ในการเดินทาง
คอนกรีตไมนอยกวา 200 ตร.ม.
เสริมไหลทางหินคลุก ขางละ
0.50 ม. ติดต้ังปายโครงการตาม
แบบของ อบต. จํานวน 1 ปาย
พรอมติดต้ังปายแนะนําโครงการ
อีก 1 ปายกอนเขาดําเนินการ

๔ โครงการกอสรางถนน คสล.  - เพ่ือใหประชาชนไดมีถนน กอสรางถนน คสล. 2,200,000 2,200,000 2,200,000 รอยละ  - ประชาชนไดรับ อบจ.
หมูท่ี 8 บานหนองไทร สําหรับใชในการคมนาคม กวาง 4.00 ม. ยาว 1,100 ม. ของประชาชน ความสะดวก ปลอดภัย
ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไม ท่ีไดรับประโยชน ในการเดินทาง  การ
เช่ือม บานหนองเจาหัว ปลอดภัย และมีมาตรฐาน นอยกวา 4,4000 ตารางเมตร คมนาคม และถนน
ต.บุโพธ์ิ อ.ลําปลายมาศ  ไหลทางหินคลุกกวาง มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

ขางละ 0.50 เมตร หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา
165 ลูกบาศกเมตร

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๕ โครงการกอสรางถนน คสล. เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูท่ี 15 หนองมวงใต 100,000 100,000 100,000  - มีเสนทาง  - ประชาชนไดรับ กองชาง

หมูท่ี 15 บานหนองมวงใต คมนาคมสะดวก กวาง 4.00 ม. ยาว 50 ม. คมนาคมท่ีเปน ความสะดวก ปลอดภัย
หนา 0.15 ม. ปริมาณ มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง
คอนกรีตไมนอยกวา 200 ตร.ม.
เสริมไหลทางหินคลุก ขางละ
0.50 ม. ติดต้ังปายโครงการตาม
แบบของ อบต. จํานวน 1 ปาย
พรอมติดต้ังปายแนะนําโครงการ
อีก 1 ปายกอนเขาดําเนินการ

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูที่ 15 บานหนองมวงใต
เสนรอบหมูบานดานทางทิศ คมนาคมสะดวก กวาง 4.00 ม. ยาว 600 ม.
ตะวันตก หนา 0.15 เมตร  ปริมาณคอน

กรีตไมนอยกวา 2,400 ตร.ม.
เสริมไหลทางหินคลุกขางละ
0.50 ม. ติดต้ังปายโครงการตาม
แบบของ อบต. จํานวน 1 ปาย
พรอมติดต้ังปายแนะนําโครงการ
อีก 1 ปายกอนเขาดําเนินการ

 งบประมาณและท่ีมา

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
7 โครงการกอสรางถนน คสล.  - เพ่ือใหประชาชนไดมีถนน  - กอสรางถนน คสล. 4,000,000 4,000,000 4,000,000 รอยละ  - ประชาชนไดรับ อบจ.

หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา สําหรับใชในการคมนาคม กวาง 5.00 ม.ยาว 1,600 ม. ของประชาชน ความสะดวก ปลอดภัย
ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอย ท่ีไดรับประโยชน ในการเดินทาง  การ
เช่ือม บานโบย ต.พระครู ปลอดภัย และมีมาตรฐาน กวา 8,000 ตารางเมตร ไหลทาง คมนาคม และถนน
อ.เมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย หินคลุกกวางขางละ 0.50 เมตร มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา
240 ลูกบาศกเมตร

๘ โครงการกอสรางถนนดินยกระดับ เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - กวาง 3.00 ม. ยาว 450 ม. 100,000 100,000 100,000  - มีเสนทาง  - ประชาชนไดรับ กองชาง
พรอมลงหินคลุก  หมูท่ี 4 คมนาคมสะดวก สูงเฉลี่ย 0.50 ม. ปริมาณหิน คมนาคมท่ีเปน ความสะดวก ปลอดภัย
เสนตะโกถึงลําหวยไผ คลุกไมนอยกวา 1,170 ลบ.ม. มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง

พรอมเกรดปรับแตง
 - งานลงหินคลุก กวาง 3.00 ม.
ยาว 450 ม.หนาเฉลี่ย 0.10 ม.
ปริมาณหินคลุกไมนอยกวา
135 ลบ.ม พรอมเกรดปรับ
แตง พรอมติดตั้งปายกอนเขา
ดําเนินการและติดตั้งปายตาม
แบบของ อบต. อยางละ 1 ปาย

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
9 โครงการกอสรางถนนดินยกระดับ  - เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูท่ี 9 บานหนองบัว 100,000 100,000 100,000  - มีเสนทาง  - ประชาชนไดรับ กองชาง

พรอมลงหินคลุก  หมูท่ี 9 คมนาคมสะดวก กวาง 3.00 ม. ยาว 450 ม. คมนาคมท่ีเปน ความสะดวก ปลอดภัย
บานหนองบัว สูง 0.50 ม. ปริมาณดินไม มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง

นอยกวา 1,170 ลบ.ม พรอม
เกรดปรับแตง
 - งานลงหินคลุกกวาวง 3.00 ม.
ยาว 450 ม. หนา เฉลี่ย 0.10 ม.
ปริมาณหินคลุกไมนอยกวา
135 ลบ.ม. พรอมเกรดปรับแตง

10 โครงการกอสรางถนนดินยกระดับ  - เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูท่ี 10 บานหนองมวง 100,000 100,000 100,000  - มีเสนทาง  - ประชาชนไดรับ กองชาง
พรอมลงหินคลุก  หมูท่ี 10 คมนาคมสะดวก กวาง 3.00 ม. ยาว 450 ม. คมนาคมท่ีเปน ความสะดวกปลอดภัย
บานหนองมวงนอย สูง 0.50 ม. ปริมาณดินไมนอย มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง

กวา 1,170 ลบ.ม พรอมเกรด
ปรับแตงงานลงหินคลุก กวาง
 3.00 ม. ยาว 450 ม. หนาเฉล่ีย
 0.10 ม.ปริมาณหินคลุกไมนอยกวา
135 ลบ.ม. พรอมเกรดปรับแตง

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
11 โครงการกอสรางถนนดินยกระดับ  - เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูท่ี 12 ขนาด 4 ม. 100,000 100,000 100,000  - มีเสนทาง  - ประชาชนไดรับ กองชาง

พรอมลงหินคลุก หมูท่ี 12 คมนาคมสะดวก กวาง 3.00 ม. ยาว 450 ม. คมนาคมท่ีเปน ความสะดวกปลอดภัย
บานบุตาริด สูง 0.50 ม. ปริมาณดินไม มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง

นอยกวา 1,170 ลบ.ม พรอม
เกรดปรับแตง
 - งานลงหินคลุกกวาวง 3.00 ม.
ยาว 450 ม. หนา เฉลี่ย 0.10 ม.
ปริมาณหินคลุกไมนอยกวา
135 ลบ.ม. พรอมเกรดปรับแตง

12 โครงการกอสรางลาน   - เพ่ือใหประชาชนมีสถาน  - หมูท่ี 11 พ้ืนท่ีสาธารณะ 100,000 100,000 100,000  - มีสถานท่ีออก  - ใหประชาชนมีสถาน กองชาง
อเนกประสงคหมูท่ี 11 ท่ีในการออกกําลังกาย เทคอนกรีตเสริมเหล็ก ความหนา กําลังกายแบบมี  ท่ีการออกกําลังกาย
บานหนองนํ้าขุน   - เพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดี 0.10 ม. บริเวณรอบสระนํ้า มาตรฐาน  - มีสถานที่ทํากิจกรรม

  - เพ่ือใชในกิจกรรมตางๆ หนองแสง รายละเอียดตาม ตางๆของหมูบาน
แบบแปลนท่ี อบต. กําหนด

13 โครงการกอสรางรองระบายนํ้า  - เพ่ือเปนทางนํ้าไหลเขา  - กอสรางรางระบายนํ้า 100,000 100,000 100,000  - มีนํ้ากักเก็บ  - ประชาชนมีนํ้าใช กองชาง
เขาสระหนองไฮ  หมูท่ี 8 สระหนองไฮ กวาง 0.40 ม. ลึก 0.20 ม. ตามฤดูกาล อยางเพียงพอ
บานหนองไทร  - เพ่ือกักเก็บนํ้าไวใชอุปโภค ยาวโดยรวม 208 ม.

บริโภค  และการเกษตร

โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา

แบบ ผ.01

ท่ี
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
14 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า  - เพ่ือใหการระบายนํ้าเสีย  - กอสรางรางระบายนํ้า 100,000 100,000 100,000  - ลดปญหานํ้า  - นํ้าท่ีทวมขังมี กองชาง

คสล. พรอมฝาปด   หมูท่ี 9 จากหมูบานสะดวกรวดเร็ว กวาง 0.50 ม. ยาว 60 ม. ทวมขัง ทางนํ้าไหลผาน
บานหนองบัว ไดมาตรฐาน ลึก 0.60 ม. พรอมติดตั้งปาย สะดวกข้ึน

15 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า  - เพ่ือใหการระบายนํ้าเสีย  - กอสรางรางระบายนํ้า 100,000 100,000 100,000  - ลดปญหา  - นํ้าท่ีทวมขังมีทาง กองชาง
คสล. พรอมฝาปด หมูท่ี 11 จากหมูบานสะดวกรวดเร็ว กวาง 0.50 ม. ยาว 60 ม. นํ้าทวมขัง นํ้าไหลผานไดสะดวก
บานหนองนํ้าขุน ไดมาตรฐาน ลึก 0.60 ม. พรอมติดตั้งปาย ข้ึน

16 โครงการจางเหมาฝาปด  - ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ  - จางเหมาฝาปดรางระบายนํ้า 100,000 100,000 100,000  - มีฝาปดราง  - ลดอุบัติเหตุจาการ กองชาง
รางระบายนํ้า หมูท่ี 17 เด็กพลัดตกลงไป กวาง 0.50 ม. ยาว 250 ม. ระบายนํ้า พลัดตกรางระบายนํ้า
บานใหมอัมพวัน

17 โครงการซอมแซมถนนภายใน  - เพ่ือซอมแซม/ปรับปรุง  - ซอมแซมถนนโดยวิธีปะหลุม 300,000 300,000 300,000  - มีเสนทาง  - ประชาชนมีเสนทาง กองชาง
พ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย ถนนท่ีเสียหาย  ความยาวโดยรวม 700 เมตร คมนาคมท่ี ในการเดินทางไป มา

 - พัฒนาระบบการคมนาคม หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา ปลอดภัย ปลอดภัย
ขนสงใหมีความสะดวก 340 ตารางเมตร
ปลอดภัยในการเดินทาง
สัญจรไปมา

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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    ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
18 โครงการกอสรางท่ีทําการ  - เพ่ือกอสรางสถานท่ีทําการ  - จัดสรางอาคารสํานักงาน 5,000,000 5,000,000 5,000,000  - มีท่ีทําการของ  - อบต.มีสถานท่ีทํา กองชาง

สํานักงาน อบต.ทะเมนชัย สํานักงาน อบต. สถานท่ีทําการและอาคาร อบต.ท่ีไดมาตรฐาน การท่ีมีประสิทธิภาพ
อเนกประสงคอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ในการบริการ

ประชาชนมากข้ึน

19 โครงการกอสรางหองนํ้า  - เพ่ืออํานวยความสะดวก  - กอสรางหองนํ้าท่ีหอประชม 250,000 250,000 250,000  - รอยละ  - มีหองนํ้าไวบริการ กองชาง
หอประชุม ใหกับประชาชน อบต.ทะเมนชัย ของประชาชนมา ประชาชนและ

ประชุมท่ีอบต. เจาหนาท่ี
ไดใชบริการ
หองนํ้า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01

 งบประมาณและท่ีมา
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    ๑.๒ แนวทางการพัฒนา ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๒๐ โครงการซอมแซมไฟฟาแสง  - เพ่ือบํารุงรักษาไฟฟา  - จางเหมาบริการเพ่ือซอม 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐  - มีไฟฟา  - ประชาชนมีความ กองชาง

สวางสาธารณะ สาธารณะใหพรอมใช แซมไฟฟาสาธารณะในพ้ืนท่ี สาธารณะท่ีใชงาน ปลอดภัยในชีวิตและ
 - ทางสาธารณะมีไฟสอง ไดทุกพ้ืนท่ี ทรัพยสินมีแสงสวาง
สวางเกิดความปลอดภัย ในยามค่ําคืน

21 อุดหนุนไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอ  - เพ่ือใหพ้ืนท่ีมีไฟฟาสาธารณะ  - ดําเนินการ/อุดหนุนหนวยงาน 200,000 200,000 200,000  - มีไฟฟา  - ประชาชนมีความ กองชาง
ลําปลายมาศ (ไฟทาง)สองสวางคลอบคลุม การไฟฟา ติดตั้งขยายเขตแนว สาธารณะเพ่ิมข้ึน ปลอดภัยในชีวิตและ
  - โครงการขยายเขตไฟฟา  - เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต เกษตร อาชญากรรม  - มีไฟฟาสองสวางใน
     สาธารณะ และทรัพยสินของประชาชน ในพ้ืนท่ีลดลง เวลากลางคืน
  - โครงการติดตั้งโคมไฟฟา ในเวลากลางคืน
     สองสวางสาธารณะ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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๑.๓ แนวทางการในการพัฒนา ดานแหลงเก็บนํ้า
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
22 โครงการขุดลอกสระหนองแปน  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า  - ขุดลอกสระหนองแปน 2,195,000 2,195,000 2,195,000  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า อบจ.

แหลงนํ้าสาธารณะพ้ืนท่ี หมู 8 และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร หมูท่ี 8 บานหนองไทร ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน กองชาง
บานหนองไทร และอุปโภค - บริโภค ใหกับ ขนาด กวาง 140 เมตร ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 8 ยาว 140 เมตร ลึก 5.00 เมตร ประโยชนจาก ทําเกษตร
หรือมีปริมาตรดินขุดไมนอยกวา แหลงนํ้า
66,542ลูกบาศกเมตรพรอม
ระบบทอระบายนํ้า และ
สรางถนนดินเพ่ือการเกษตร

๒๓ โครงการขุดลอกสระหนองบัว  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า  - ขุดลอกสระหนองบัว 1,401,000 1,401,000 1,401,000  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า กองชาง
แหลงนํ้าสาธารณะพ้ืนท่ี หมู 9 และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร หมูท่ี 9 บานหนองบัว ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน
บานหนองบัว และอุปโภค - บริโภค ใหกับ ขนาด กวาง 100 เมตร ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 9 ยาว 119 เมตร ลึกจากสภาพ ประโยชนจาก ทําเกษตร
เดิม 2.00 เมตร ปริมาณดินขุดไม แหลงนํ้า
นอยกวา 34,262 ลบ.ม.

๒๔ โครงการขุดลอกสระหนองอีเนิก  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า  ขนาด กวาง 150 เมตร 2,155,000 2,155,000 2,155,000  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า อบจ.
แหลงนํ้าสาธารณะพ้ืนท่ี หมู 10 และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร ยาว 150 เมตร ลึก 5.00 เมตร ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน กองชาง
บานหนองมวงนอย และอุปโภค - บริโภค ใหกับ หรือมีปริมาตรดินขุดไมนอยกวา ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 10 65,323 ลูกบาศกเมตร ประโยชนจาก ทําเกษตร
 พรอมวางทอระบายนํ้า แหลงนํ้า
สรางถนนดินเพ่ือการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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    ๑.๓ แนวทางการในการพัฒนา ดานแหลงเก็บนํ้า (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
25 โครงการขุดลอดลําหวยบุตาริด  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า  - ขนาด กวาง 12 เมตร 273,000 273,000 273,000  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า กองชาง

หมูท่ี 12 บานบุตาริด และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร ยาว 200 เมตร ลึกเฉลี่ย ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน
และอุปโภค - บริโภค ใหกับ 3.00 เมตร  ปริมาณดินขุด ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 12 ไมนอยกวา 6,500 ลบ.ม. ประโยชนจาก ทําเกษตร
บานบุตาริด แหลงนํ้า

26 โครงการขุดลอกสระหนอง  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า   - ขนาด กวาง 220 เมตร 7,112,000 7,112,000 7,112,000  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า กองชาง
ผาขาว แหลงนํ้าสาธารณะพ้ืนท่ี และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร ยาว 226 เมตร ความลึกเฉล่ีย ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน
หมูท่ี 15 บาหนองมวงใต และอุปโภค - บริโภค ใหกับ 4.50 เมตร ปริมาณดินขุดไม ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 15 นอยกวา 215,349 ลบ.ม. ประโยชนจาก ทําเกษตร
บานหนองมวงใต แหลงนํ้า

๒๗ โครงการขุดลอกสระหนองไทร  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า  ขนาด กวาง 90 เมตร 712,368 712,368 712,368  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า กองชาง
แหลงนํ้าสาธารณะพ้ืนท่ี หมู 16 และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร ยาว 120 เมตร ลึกจากสภาพ ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน
บานนอยพัฒนา และอุปโภค - บริโภค ใหกับ เดิม 2.00 เมตร ปริมาณดิน ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 16 ขุดไมนอยกวา 21,600 ลบ.ม. ประโยชนจาก ทําเกษตร
บานนอยพัฒนา แหลงนํ้า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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    ๑.๔ แนวทางการในการพัฒนา การกอสรางและขยายเขตการบริการประปา
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๒๘  โครงการขยายเขต/ซอมแซม  - เพ่ือขยายเขตจําหนายนํ้า  - ปรับรุงระบบประปาหมูบาน 100,000 100,000 100,000  - มีระบบประปา  - ประชาชนมีนํ้าไว กองชาง

ระบบนํ้าประปา หมูท่ี 6 ประปาใหกับประชาชนใน พรอมขยายเขตทอเมนตประปา หมูบานท่ีได อุปโภค บริโภคอยาง
บานบริหารชนบท พ้ืนท่ี ภายในหมูบาน จํานวน 1 ระบบ มาตรฐาน เพียงพอ

พรอมติดตั้งปายโครงการ
จํานวน 1 ปาย

๒๙  โครงการขยายเขต/ซอมแซม  - เพ่ือขยายเขตจําหนายนํ้า  - ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 100,000 100,000 100,000  - มีระบบประปา  - ประชาชนมีนํ้าไว กองชาง
ระบบนํ้าประปา หมูท่ี 12 ประปาใหกับประชาชนใน พรอมขยายเขตทอเมนตประปา หมูบานท่ีได อุปโภค บริโภคอยาง
บานบุตาริต พ้ืนท่ี ภายในหมูบาน จํานวน 1 ระบบ มาตรฐาน เพียงพอ

๓๐ โครงการกอสรางระบบประปา  - เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าใช  - กอสรางระบบประปาผิวดิน 3,000,000 3,000,000 3,000,000  - มีระบบประปา  - ประชาชนมีนํ้าไว กองชาง
ผิวดิน หมูท่ี 15 อุปโภค-บริโภค ขนาดความจุหอถังสูง 30 ลบ.ม. หมูบาน อุปโภค บริโภคอยาง
บานหนองมวงใต เพียงพอ

๓๑ โครงการปรับปรุงระบบประปา  - เพ่ือใชในกิจการประปา  - ติดตั้งปมนํ้าเครื่องซัมเมอรส 100,000 100,000 100,000  - กิจการประปาของ  - กิจการประปาของ กองชาง
หมูบาน  หมูท่ี 17 ขนาด 1 แรง หมูบานมีประสิทธิ- หมูบานมีประสิทธิ-
บานใหมอัมพวัน  - ติดตั้งตูคอนโทรลระบบปมนํ้า ภาพมากข้ึน ภาพในการทํางาน

 - งานเดินทอ PVC ประสาน
ระบบหอถังสูง

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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    ๑.๕ แนวทางการพัฒนาดาน พลังงานแสงอาทิตย
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
32 โครงการจัดซื้อ/ติดตั้งแผง  - เพ่ือใชงานในระบบประปา  - ติดตั้งแผงโซลาเซลล 100,000 100,000 100,000  - จํานวนผลงาน  - ลดคาใชจายภาย กองชาง

โซลาเซลลพรอมอุปกรณปมนํ้า หมูบาน จํานวน 4 แผง ดานพลังงาน ในหมูบาน
หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา  - เพ่ือประหยัดคาใชจาย  - ติดตั้งปมนํ้าระบบปมชัก ทดแทน

 - เพ่ือใหใชเปนพลังงาน พรอมมอเตอรระบบ Dc ขนาด
ทดแทน 1.5 แรง

  - เจาะบอบาดาลขนาด 4"
จํานวน 1 บอ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดบุรีรัมย  ที่ ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว
     และ ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
    ๒.๑ แนวทางการพัฒนาดาน สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย และแปรรูปทางเกษตร

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

๓๓ โครงการจัดหาเมล็ดขาวพันธุดีให  - เพ่ือใหเกษตรกรผูประกอบ  - รับสมัครเกษตรเขารวม 100,000 100,000 100,000  - มีเมล็ดขาวพันธุ  - ผลผลิตขาวของ สํานักงาน
ชาวนาใชในการเพาะปลูก อาชีพทํานาขาวไดมีพันธุขาว โครงการ ดีในการเพาะปลูก ตําบลทะเมนชัย ปลัด

พันธุดีมาเพาะปลูกในพ้ืนท่ี  - จัดทําแปลงสาธิต มีคุณภาพท่ีดี
 - ลดการใชสารเคมีและสง  - จัดซื้อเมล็ดขาว  - เกษตรกรมีการใช
เสริมการใชเกษตรอินทรีย เทคโนโลยีในการผลิต
 - เพ่ือเปนศูนยกลางในการ ขาวท่ีถูกตอง
พัฒนาการผลิต และการตลาด

34 โครงการลด ละ เลิก การใชสาร  - เพ่ือใหเกษตรกรตระหนัก  - เกษตรกร เยาวชนในพ้ืนท่ี ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  -รอยละของ  - เกษตรกรลดการใช สํานักปลัด
เคมีในเกษตร ถึงผลกระทบของการใชสารเคมี และผูท่ีสนใจ ประชาชนในพ้ืนท่ี สารเคมีในการปองกัน

 - เพ่ือใหเกษตรมีความรูใน ลดการใชสารเคมี กําจัดศัตรูพืช
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติฯ

๓๕ อุดหนุนอําเภอลําปลายมาศ  - เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรม  - สนับสนุน/อุดหนุนตาม 10,000 10,000 10,000  - รอยละท่ีเพ่ิม  - เปนการสงเสริมผล สํานักปลัด
โครงการจัดงานเทศกาล ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน โครงการจัดงานเทศกาล ข้ึนของรายได ผลิต และการตลาด

 "งานประเพณี ของดี  - เพ่ือเปนการสงเสริม "งานประเพณี ของดีลําปลายมาศ" จากทองเท่ียว ของสินคาพ้ืนบาน
ลําปลายมาศ" สนับสนุนเผยแพร ผลิตภัณฑ  - เพ่ือประชาสัมพันธผลผลิต-  - เปนการสงเสริม

พ้ืนบานและสินคาพ้ืนเมือง ภัณฑทางการเกษตรฯลฯ ขนบธรรมเนียบประเพณี
ของอําเภอลําปลายมาศ และวัฒนธรรมอันดี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



  -52-

    ๒.๒ แนวทางการพัฒนาดาน สงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๓๖ โครงการฝกอบรมอาชีพ  - เพ่ือใหเกิดการสรางงาน  - จัดฝกอบรม หรือใหความ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  - ประชาชนมี  - เกิดการสรางงาน สวน

ระยะสั้น สรางรายไดและสรางอาชีพ ชวยเหลือจัดฝกอบรมสมาชิก อาชีพและรายได และสรางรายไดใน สวัสดิการสังคม
ในชุมชน ข้ันพ้ืนฐานและข้ันเพ่ิมทักษะ เพ่ิมข้ึน ชุมชนสามารถพัฒนา
 - เพ่ือเสริมสรางความเขม ใหเกิดการพ่ึงพา
แข็งของเศรษฐกิจในชุมชน ตนเองของชุมชนได
นําไปสูการจัดปญหาความ อยางยั่งยืน
ยากจนในระยะตอไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



 -53-

    ๒.๓ แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมกระจายรายไดแกประชาชน
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
37 โครงการจัดตั้งกองทุนสงเสริม  - เพ่ือสนับสนุนใหประชาชน  - จัดตั้งกองทุนสงเสริมการ 100,000 100,000 100,000  - มีทุนในการ  - มีกองทุนหมุนเวียน สํานักงาน

พัฒนาอาชีพขับเคลื่อนศูนย มีกองทุนในการนําไปพัฒนา พัฒนาอาชีพขับเคลื่อนศูนย พัฒนากลุมอาชีพ ในการพัฒนากลุม ปลัด
เรียนรูชุมชนอันเน่ืองมาจาก อาชีพ เรียนรูชุมชนอันเน่ืองมาจาก อาชีพ
พระราชดําริ พระราชดําริ

โครงการ วัตถุประสงคท่ี

แบบ ผ.01
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    ๒.๔ แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

38 อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัด  - เพ่ือเปนการอนุรักษประเพณี  - อุดหนุนโครงการจัดงาน 20,000 20,000 20,000  - รอยละที่เพิ่มขึ้น  - ประชาชนได สวน
บุรีรัมย "โครงการจัดงาน จังหวัดบุรีรัมยและสงเสริม ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง ของรายไดจาก มาทองเท่ียวชม การศึกษา
ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง" การทองเท่ียว การทองเท่ียว การจัดการประเพณี

ข้ึนเขาพนมรุง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต
และ ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาดานรักษาความมั่นคงและความสงบ
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดบุรีรัมย  ที่ ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
     ๓.๑ แนวทางการพัฒนาดาน อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

39 โครงการจัดงานประเพณี  - เพ่ือสงเสริมวันสําคัญทาง  - เชิญชวนประชาชนรวมทําบุญ 30,000 30,000 30,000  - ประชาชนรวม  - พุทธศาสนิกชนได สวน
บุญเขาพรรษา พุทธศาสนา ตักบาตร ฟงธรรม ปฏิบัติธรรม กิจกรรมทาง รวมกันบําเพ็ญกุศล การศึกษา

ในวันสําคัญทางพุทธศาสนา ศาสนามากข้ึน ในวันสําคัญทาง
 - ถวายเทียนพรรษาและปจจัย พุทธศาสนา
บํารุงศาสนาในเทศกาล
เขาพรรษา

40 โครงการจัดงานประเพณี  - เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ิน  - ประชาชนท้ัง 10 หมูบาน 50,000 50,000 50,000  - รอยละของ  - ประชาชนฟนฟู สวน
วันลอยกระทง และใกลเคียงไดเขารวมกิจกรรม และพ้ืนท่ีใกลเคียง ประชาชนรวม วัฒนธรรม ประเพณี การศึกษา

 - เพ่ือสงเสริมฟนฟู กิจกรรมทาง อันดีงาม
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ศาสนามากข้ึน

ของทองถ่ินใหคงอยู
41 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี  - เพ่ือเปนจางเหมาบริการ  - อุดหนุนงบประมาณ 5,000 5,000 5,000  -รอยละการ  - มีวัสดถ อุปกรณ สวน

และงานวันสําคัญของทาง เก่ียวกับการเตรียมการใน ในการจัดงานรัฐพิธีและ ปฏิบัติงานมี เครื่องมือ เครื่องใช การศึกษา
ราชการ การจัดงานรัชพิธีตางๆ งานวันสําคัญของทาง ประสิทธิภาพ ครุภัณฑท่ีจําเปน

ราชการ มากข้ึน ตอการปฏิบัติราชการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๒ แนวทางการพัฒนาดานสรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน ประชาชน และผุสูงอายุ
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
42 โครงการปนรักสูงวัยใกลชิด  - เพ่ือใหผูสูงวัยไดมีโอกาสไป  - จัดกิจกรรมปนรักสูงวัยใกล 20,000 20,000 20,000  - ผูสูงวัยมี  - ผูสูงวัยไดไหวพระ สวน

ศาสนา (ธรรมะสัญจร) ไหวพระทําบุญนอกพ้ืนท่ี ชิดศาสนา (ธรรมะสัญจร) ความสุขเพ่ิมข้ึน ทําบุญนอกพ้ืนท่ี สวัสดิการสังคม
 - เพ่ือใชเวลาวางใหเกิด   - ผูสูงวัยในพ้ืนท่ีตําบล และอ่ิมบุญ  - ผูสูงวัยใชเวลาวาง
ประโยชน ทะเมนชัย และผูท่ีสนใจ ใหเกิดประโยชน
 - เพื่อใหผูสูงวัยไดทํากิจกรรม  - ผูสูงวัยมีความสุข
รวมกันและเปนการพบปะ จากการไดพบปะ
สังสรรคกันของกลุมผูสูงวัย คนรุนเดียวกัน

43 อุดหนุนสํานักงานวัฒนธรรม  - เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการ  - เพ่ืออุดหนุน สนง.วัฒนธรรม 80,000  -  -  - จํานวนผูเขา  - รูเทาทันสื่อ สวน
จังหวัดบุรีรัมย "คายเยาวชน รูเทาทันสื่อ จังหวัดบุรีรัมย รับการอบรม  - รูจักคานิยม การศึกษา
สรางสรรค สมานฉันทสํานึก  - เพ่ือรูจักคานิยม 12 จํานวน 2 รุน ๆละ 200 คน 12 ประการ (สนง.วัฒนธรรม
รักชาติ รักถ่ิน" ประการ  - มีความรูเรื่องการ จังหวัดบุรีรัมย)

 - เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการ รักงวนสงวนตัว
การรักงวนสงวนตัว  - รูจักประวัติศาสตร
 - เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ ของจังหวัดบุรีรัมย
ประวัติศาสตรทองถ่ินจังหวัด

44 อุดหนุนสํานักงานวัฒนธรรม  - เพ่ือใหผูท่ีสนใจมีความรู จํานวน 100 คน 20,000 20,000 20,000  - รอยละของผู  - ผูอบรมไดรับความ สวน
จังหวัดบุรีรัมย จัดอบรมใหความ เก่ียวกับการจัดทําภาพยนตร ท่ีสนใจเขาอบรม รูจากการอบรมการ การศึกษา
รูเกี่ยวกับการจัดทําภาพยนตรสั้น สั้นจากโทรศัพทมือถือ จัดทําภาพยนตร (สนง.วัฒนธรรม
จากโทรศัพทมือถือ สั้นจากมือถือ จังหวัดบุรีรัมย)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๒ แนวทางการพัฒนาดานสรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน ประชาชน และผุสูงอายุ (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
45 อุดหนุนสํานักงานวัฒนธรรม  - เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนหรือ ผูท่ีสนใจสงผลงานเขารวม 80,000 80,000 80,000  - รอยละของ  - เยาวชนมีกิจกรรม สวน

จังหวัดบุรีรัมย "ประกาวด ผูท่ีสนใจมีกิจกรรมยามวาง ประกวด ผูสนใจกิจกรรม เวลาวาง การศึกษา
ภาพยนตรสั้นจากโทรศัพท  - เพ่ือสงเสริมใหเยาวชน (สนง.วัฒนธรรม
มือถือสงเสริมคานิยมไทย สํานึกในบานเกิด จังหวัดบุรีรัมย)
12 ประการ

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๓.๓ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมและบูรณาการศึกษา
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
46 อุดหนุนอาหารกลางวัน  - เพ่ือสนับสนุนอาหาร  - เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวัน 2,533,200 2,533,200 2,533,200  - เด็กในเขตพ้ืนท่ี  - นักเรียนมีสุขภาพ สวน

เด็กนักเรียนของโรงเรียนใน กลางวันสําหรับนักเรียน สําหรับเด็กนักเรียน   โรงเรียน เจริญเติมโตตาม อนามัยท่ีดีและ เจริญ การศึกษา
สังกัด อบต.ทะเมนชัย โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน ในสังกัด สพฐ. จํานวน 5 แหง วัย เติบโตตามวัย

คณะกรรมการการศึกษา  - โรงเรียนบานหนองไทร  - นักเรียนไดรับสาร
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  - โรงเรียนบาหนองบัว อาหารครบ 5 หมู

 - โรงเรียนบานหนองมวง
 - โรงเรียนบานบริหารชนบท
 - ศูนยพัฒนาเด็กวัดอัมพวันฯ

47 อาหารเสริม (นม)  - เพ่ือใหนักเรียนมีรางกาย  - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออาหาร 1,081,920 1,081,920 1,081,920  - เด็กในเขตพ้ืนท่ี  - นักเรียนมีสุขภาพ สวน
แข็งแรง มีโภชนาการท่ีดี เสริม (นม) ใหกับโรงเรียน มีสุขภาพแข็งแรง แข็งแรง มมีโภชนา การศึกษา

 จํานวน 5 แหง การท่ีดี
 - โรงเรียนบานหนองไทร
 - โรงเรียนบาหนองบัว
 - โรงเรียนบานหนองมวง
 - โรงเรียนบานบริหารชนบท
 - ศูนยพัฒนาเด็กวัดอัมพวันฯ

48 โครงการจัดซื้อรถรับสงนักเรียน  - เพ่ือใหนักเรียนเดินทาง  - จัดซื้อรถรับรับสงนักเรียน 1,500,000 1,500,000 1,500,000  - มีรถรับสง  - นักเรียนเดินทาง สวน
และจางเหมาบริการ สะดวกและมีความปลอดภัย ใหกับศูนยเด็กเล็กวัดอัมพวัน เด็กนักเรียน สะดวก รวดเร็ว การศึกษา

ในการเดินทางมาโรงเรียน จํานวน 1 คัน ปลอดภัย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๓ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมและบูรณาการศึกษา (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
49 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ  - เพ่ือสงเสริมทักษะและ  - เด็ก เยาวชนและผูรวมงานใน 40,000 40,000 40,000  - กิจกรรมของเด็ก   - เด็กและเยาวชนได สวน

พัฒนาการของเด็กใหมี เขตพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย และเยาวชนได รับการเสริมสรางเปด การศึกษา
พัฒนาการทางดานความคิด จํานวน 10 หมูบาน รับการสนับสนุน โอกาสใหแสดงออก
จิตใจ ตลอดจนสงเสริมให และสงเสริม ไดรับการพัฒนาใหดี
เด็กมีการเรียนรู ขึ้นทําใหหนวยงาน
 - เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีให ตางๆไดเห็นถึงความ
กับเด็กและเยาวชนท่ีเขารวม สําคัญของเด็กและ
กิจกรรม เยาวชน
 - เพ่ือเสริมสรางใหเด็กและ
เยาวชนไดแสดงความ
สามารถในการริเริ่ม
สรางสรรค

50 โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลก  - เพ่ือสงเสริมใหเด็กรูจักคิด 10,000 10,000 10,000  - รอยละ  - เด็กรูจักคิดวิเคราะห สวน
กวาง วิเคราะห จากการเรียนรู ไดรับความรู เรียนรูดวยประสบการณ การศึกษา

ดวยประสบการณจริง  - เด็กไดเปลี่ยน
 - เพ่ือสงเสริมใหเด็กได บรรยากาศในการเรียน
เปลี่ยนบรรยากาศในการ รูดวยตนเอง
รูดวยตนเอง (ตอ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๓ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมและบูรณาการศึกษา (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
 - เพ่ือใหเด็กรูสึก ภาคภูมิใจ  ครู ผูปกครองและเด็กปฐมวัย 10,000 10,000 10,000  - รอยละของ  - เด็กรูจักการอยูรวม
รักและหวงแหนบานเกิด เด็กไดรับความรู กันในสังคมอยางมี
ของตนเอง ความสุข
 - เพ่ือใหผูปกครองไดเขา  - เด็กรูสึก ภาคภูมิใจ
รวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น รักและหวงแหนบาน

เกิดของตน

51 โครงการเฝาระวังและสงเสริม  - เพื่อแกปญหาเด็กกอนวัยเรียน  - เด็กกอนวัยเรียน หรือเด็ก 10,000 10,000 10,000  - รอยละท่ีเพ่ิม  - เด็กกอนวัยเรียนมี สวน
ทันตสุขภาพในศูนยพัฒนา ใหมีฟนผูไมเกิดรอยละ 50 ประถมวัย ข้ึนของเด็กมี อนามัยชองปากท่ีดี การศึกษา
เด็กเล็ก  - เพื่อสงเสริมใหชุมชนตระหนัก สุขภาพฟนท่ีดี  - ชุมชนตระหนักถึง

ถึงความสําคัญของการดูแล ความสําคัญของการดู
ทันตสุขภาพของเด็กกอนวัย แลสุขภาพชองปาก
เรียน  - เด็กไดรับการดูแล
 - เพ่ือใหผูปกครองและผูดู สุขภาพชองปากและ
และเด็กมีความรูความเขาใจ ฟนอยางถูกวิธี
ในการดูแลรักษาฟนของเด็ก
กอนวัยเรียน
 - เพ่ือใหเด็กมีสุขภาพชอง
ปากท่ีดี ลดคาใชจายในการ
รักษาพยาบาล

ท่ี วัตถุประสงคโครงการ

แบบ ผ.01
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    ๓.๔ แนวทางการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
52 โครงการแขงขันกีฬาตาน  - เพ่ือปองกันแกไขปญหา  - จัดการแขงขันกีฬาตาน 220,000 220,000 220,000  - รอยละ 90  - ลดปญหาสังคมใน สวน

ยาเสพติด สังคมในกลุมเด็ก เยาวชน ยาเสพติดภายในตําบล ประชาชนรวม กลุมเด็ก เยาวชน การศึกษา
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 10 หมูบาน กิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
 - เพ่ือปองกันแกไขปญหา  - เด็ก เยาวชน
สารระเหยในกลุมเด็ก นักเรียน นักศึกษา
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
 - เพ่ือเปนการพัฒนาการกีฬา มากยิ่งข้ึน
ในระดับทองถ่ิน

53 คาใชจายในการจัดสงนักกีฬา  - เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนและ  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ 100,000 100,000 100,000  - นักกีฬาตัวแทน  - นักกีฬาของ อบต. สวน
เขารวมแขงขันกีฬาตางๆ ประชาชนมีความตื่นตัวใน สงทีมกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา ไดเขารวมการ มีการพัฒนาทักษะ การศึกษา

การออกกําลังกายและเลน ตางๆ เชน กีฬาทองถ่ินสัมพันธ แขงขัน การแขงขันไปสูความ
กีฬาอยางตอเน่ือง ลํามาศคัพ กีฬารักศรัทธาเกมส เปนเลิศ
 - เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนและ กีฬาอําเภอลําปลายมาศ เปนตน  - นักกีฬาของ อบต.
ประชาชนในเขตอบต. ใช มีมาตรฐาน ทักษะ
เวลาวางใหเกิดประโยชน ความสามารถสูง
ในการเลนและแขงขันกีฬา และพัฒนาไปสูระดับ
เพ่ือลดปญหายาเสพติดและมี อาชีพ
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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    ๓.๔ แนวทางการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
54 อุดหนุนตามโครงการแขงขันกีฬา  - เพ่ืออุดหนุนท่ีทําการ  - สนับสนุน/อุดหนุนงบประมาณ 10,000 10,000 10,000  - มีการเขารวม  - ตัวแทนนักกีฬา สวนการศึกษา

ฟุตบอลประเพณีจังหวัดบุรีรัมย ปกครองอําเภอลําปลายมาศ ใหกับอําเภอลําปลายมาศตาม การแขงขัน มีความพรอมใน
ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระ ตามโครงการแขงขันกีฬา โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอล การเขารวมการ
บรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราช ฟุตบอลประเพณีจังหวัด ประเพณีจังหวัดบุรีรัมย แขงขัน
กุมาร บุรีรัมย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
55 โครงการจัดซื้อ  - เพ่ือใหมีเครื่องออกกําลัง  - จัดซื้อเครื่องออกกําลังกาย 100,000 100,000 100,000  - รอยละ  - ประชาชนมีสุขภาพ สวน

เครื่องออกกําลังกายกลางแจง กาย สําหรับการเลนกีฬา กลางแจง ใหกับหมูท่ี 10 ของประชาชน รางกายท่ีแข็งแรง สาธารณสุข
และนันทนาการ บานหนองมวงนอย มีสุขภาพรางกาย หางไกลโรค

แข็งแรง และใชเวลาวางให
เกิดประโยชน

56 โครงการปองกันและควบคุม  - ควบคุมและปองกันการ  - จัดกิจกรรมรณรงคและ 330,000 330,000 330,000  - พ้ืนท่ีปราศจาก  - พ้ืนท่ีตําบล สวน
โรคติดตอ แพรระบาดของโรค เชน ปองกันโรคตางๆ โรคไขเลือดออก ทะเมนชัยปราศจาก สาธารณสุข

โรคประจําถ่ิน หรือโรค  - รณรงคกําจัดลูกนํ้ายุงลาย โรคไขเลือดออก
ระบาดรายแรงท่ีเกิดตามฤดู หยอดทรายอะเบท พนหมอก
กาล เชน โรคฉี่หนู โรคไข ควันกําจัดยุงลาย
หวัดนก ไขหวัดสายพันธุใหม  - จัดซื้อนํ้ายาเคมีในการกําจัด
ฯลฯ ยุง จํานวน 80 ขวดตอป
 - เพ่ือปองกันและควบคุม  - จัดซ้ือทรายกําจัดลูกนํ้ายุงลาย
ไมใหเกิดการแพรระบาดโรค  จํานวน 30 ขวดตอป
ไขเลือดออก  - คาวัสดุเช้ือเพลิงและนํ้ามัน

หลอลื่น

57 โครงการอบรมใหความรูดาน  - เพ่ือใหความรู ความเขาใจ  - ประชาชนในพ้ืนทีตําบล 20,000 20,000 20,000  - รอยละของ  - ผูเขารับการอบรม สวน
โภชนาการ และการดูแลรักษา ท่ีถูกตองเก่ียวกับโภชนาการ ทะเมนชัย ประชาชนมี มีความรูเรื่อง สาธารณสุข
สุขภาพแกประชาชน กับสุขภาพ ความรูดาน โภชนาการ

โภชนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
58 โครงการชุมชนรวมใจปองกันภัย  - เพ่ือใหประชาชนในเขต  - ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบล 30,000 30,000 30,000  - รอยละของ  - ประชาชนมีสุขภาพ สวน

โรคติดตอ อบต. มีความรูเกี่ยวกับโรคติด ทะเมนชัย ประชาชนมี รางกายท่ีแข็งแรง สาธารณสุข
ตอและการปองกัน สุขภาพรางกาย  - ประชาชนมีความรู
 - เพ่ือเปนการควบคุมการ แข็งแรง ในการดูแลตนเอง
ระบาดของโรคติดตอในพ้ืนท่ี

59 โครงการอบรมใหความรูดาน  - เพ่ือให อสม.มีความรู ความ  - อาสาสมัครสาธารณสุข 50,000 50,000 50,000  - รอยละของ  - อสม.มีความรู สวน
สุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข เขาใจ และทักษะในการ ประจําหมูบาน ในโรงพยาบาล อสม. มีความรู ความเขาและสามารถ สาธารณสุข
ประจําหมูบาน ดําเนินงานดานสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพตําบล ดานสุขภาพ ดําเนินงานเฝาระวัง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มากข้ึน สุขภาพในชุมชนได
 - เพ่ือให อสม. ไดแลกเปล่ียน  - สามารถคนหา
เรียนรูการดําเนินงานดานการ ปญหาสภาวะสุขภาพ
จัดทําแผนสุขภาพชุมชน ในชุมชนและสามารถ
เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดในชุมชน จัดทําแผนสุขภาพใน

ชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

60 โครงการอบรมใหความรูและ  - เพ่ือใหประชาชนมีความรู  - อบรมใหความรูกับประชาชน 20,000 20,000 20,000  - รอยละของ  - ประชาชนมีความรู สวน
การปองกัน "โรคอุบัติใหม" ความเขาใจในการปองกัน ในพ้ืนท่ี อบต.ทะเมนชัย ประชาชนมีความ และพรอมรับมือกับ สาธารณสุข

โรคติดตอชนิดใหมๆ รู ความเขาใจ โรคติดตอชนิดใหมๆ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
61 โครงการอบรมพัฒนาแกนนํา  - เพ่ือใหนักเรียนทราบถึง  - ตัวแทนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ี 30,000 30,000 30,000  - รอยละของ  - นักเรียนทราบถึง สวน

ดานสุขภาพในโรงเรียน บทบาทผูนํา ท่ีรับผิดของ อบต.ทะเมนชัย นักเรียนมีความ บทบาทผูนํานักเรียน สาธารณสุข
 - เพ่ือใหนักเรียนพฤติกรรม เปนนําเพ่ิมข้ึน สงเสริมสุขภาพไดอยาง
สุขภาพท่ีถูกตองและสามารถ ถูกตอง
นําไปฏิบัติในโรงเรียนครอบ  - นักเรียนมีพฤติกรรม
ครัวและชุมชนได ดานสุขภาพท่ีถูกตอง
 - เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวม เหมาะสม สามารถนํา
ในการสงเสริมสุขภาพใน ไปปฏิบัติไดถูกตอง
โรงเรียน

62 โครงการสงเสริมการเรียนรู  - เพ่ือเสริมสรางและปลูกฝง  - ประชาชน นักเรียน นักศึกษา 20,000 20,000 20,000  - รอยละของ  - ผูเขาอบรมเขาใจผู สวน
เพ่ือปองกันและแกไขปญหา เจตคติในการครองตนใน เยาวชน ในพื้นที่ตําบลทะเมนชัย ผูเขาอบรม ท่ีติดเช้ือ มีเมตตาตอผู สาธารณสุข
โรคเอดส สังคม อยางเปนระบบ รูและเขาใจ ท่ีติดเช้ือมองเห็นทางท่ี

 - เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูเขา เก่ียวกับโรคเอดส ดีตอการดํารงชีวิต
รับการอบรมใหมีความเขม พรอมท้ังใหผูเขา หางไกลจากโรคเอดส
แข็ง มีความตระหนักตอ อบรมไดเขาใจ และไดนําความรูไปใช
ปญหาโรคเอดส และเช่ือมโยง เจตคติท่ีดีตอ เผยแพรตอคนรอบ
ปญหาอ่ืนๆ มีนํ้าใจท่ีจะให ผูติดเช้ือ ขางได
ความชวยเหลือเก้ือกูลเพ่ือน
และผูติดเช้ือเอดสได

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
63 โครงการอบรมใหความรูเรื่อง  - เพ่ือใหประชาชนมีความ  - ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบล 20,000 20,000 20,000  - รอยละของ  - ผูเขารับการอบรม สวน

การปองกันโรคไขเลือดออกและ รูเก่ียวกับการปองกันโรค ทะเมนชัย ประชาชนรูจัก รูจักปองกันโรค สาธารณสุข
พิษสุนัขบา ไขเลือดออก ปองกันโรคไข ไขเลือดออก

เลือดออก
64 โครงการซอมแซมครุภัณฑ  - เพ่ือซอมแซมครุภัณฑให  - ซอมครุภัณฑเครื่องพน 10,000 10,000 10,000  - เครื่องมือ  - ไดเครื่องมือ สวน

เครื่องพนหมอกควัน คาบํารุง คงสภาพท่ีสามารถใชงานได หมอกควัน และอุปกรณีอ่ืนๆ เครื่องใช มีพอใช เครื่องใชท่ีพรอมใช สาธารณสุข
รักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน งาน
อ่ืนๆ วัสดุตางๆ

65 โครงการจัดซื้อเครื่องพน  - เพ่ือใหภายในตําบลมี  - จัดซื้อเครื่องพนสารเคมี 59,000 59,000 59,000  - มีเครื่องพน  - มีเครื่องมือเครื่อง สวน
สารเคมีกําจัดยุงแบบ เครื่องพนหมอกควันในการ กําจัดยุงแบบพนหมอกควัน สารเคมีชนิด ใช ท่ีเพียงพอในการ สาธารณสุข
พนหมอกควัน กําจัดยุงลาย หมอกควัน ปฏิบัติงานควบคุม

โรคฯ

66 อุดหนุนกองทุนหลักประกัน  - สนับสนุนงานบริการดาน  - อุดหนุนงบประมาณกองทุน 150,000 150,000 150,000  - ประชาชนไดรับ  - ประชาชนไดรับ สวน
สุขภาพ (สปสช.) สาธารณสุขในพ้ืนท่ี หลักประกันสุขภาพตําบล การบริการจาก บริการท่ีดีดาน สาธารณสุข

ทะเมนชัย สปสช. สาธารณสุขผานกอง
ทุนหลักประกัน
สุขภาพ

ท่ี โครงการ

แบบ ผ.01

วัตถุประสงค
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
67 อุดหนุนโครงการพัฒนางาน  - เพ่ือใหประชาชนไดรับการ  - อุดหนุนใหอาสาสมัครสาธารณสุข 75,000 75,000 75,000  - ประชาชนได  - ประชาชนไดรับ สวน

สาธารณสุขมูลฐาน ดูแลและการบริการในเบื้อง (อสม.) ตามโครงการพัฒนา รับบริการ บริการสาธารณสุข สาธารณสุข
ตนสุขภาพอนามัยและมี ศักยภาพดานสาธารณสุขแกไข สาธารณสุขพ้ืน พ้ืนฐานมีสุขภาพ
สุขภาวะท่ีสมบูรณแข็งแรง ปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ ฐาน อนามัยและมีสุข
มีทักษะในการดูแลตัวเอง และบริการสุขภาพเบื้องตนใน ภาวะท่ีสมบูรณ

ศูนยสาธารณสุขมูลฐานของ แข็งแรง
ชุมชนจํานวน 10 หมูบาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๖ แนวทางการพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
68 โครงการปองกันและแกไขปญหา  - เพ่ือลดจํานวนสถิติของเด็ก  - จัดกิจกรรมปองกันและแกไข 20,000 20,000 20,000  - ลดปญหาการ  - ลดจํานวนสถิติของ สวน

การตั้งครรภกอนวัยอันควร วัยรุนที่ต้ังครรภกอนวัยอันควร ปญหาการต้ังครรภกอนวัยอันควร ตั้งครรภกอน เด็กวัยรุนท่ีตั้งครรภ สวัสดิการสังคม
(แกมใส...วัยเสี่ยง)  - รณรงคใหเด็กวัยรุนรูจัก  - เด็กวัยรุนในพ้ืนท่ีตําบล วัยอันควร กอนวัยอันควร

วิธีปองกันท่ีถูกวิธี ทะเมนชัยและกลุมเสี่ยง  - เด็กวัยรุนเกิดความ
เขาใจและรูจักวิธีปอง
กันท่ีถูกวิธี

69 อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ  - เพ่ือใหผูดอยโอกาส ผูสูง  - อผส. จํานวน 50 คน 300,000 300,000 300,000  - รอยละของ  - ผูสูงอายุไดรับการ สวน
อายุ ไดรับการดูแลดาน เพ่ือดูแลผูสูงอายุท้ังหมดใน ผูสูงอายุไดรับ เอาใจใสดูแลมากข้ึน สวัสดิการสังคม
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและ เขต อบต.ทะเมนชัย ประมาณ บริการ และดูแล
สังคมจากอาสาสมัครผูดูแล 750 คน เอาใจใสท่ีดี
ผูสูงอายุในหมูบาน
 - เพื่อเปนการรองรับโครงการ
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ

70 โครงการสานสัมพันธสูงวัย  - เพ่ือเปนการแสดงกตัญู  - สานสัมพันธระหวางผูสุงอายุ 100,000 100,000 100,000  - รอยละของ  - ผูสูงอายุมีสุขภาพ สวน
ดวยรักและหวงใย กตเวทีตอผูสูงอายุและ ในชุมชนทะเมนชัย ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี จิตท่ีดี สวัสดิการสังคม

รักษาไวซึ้งขนมธรรมเนียม  - ผูสูงอายุพื้นที่ตําบลทะเมนชัย ตําบลทะเมนชัย  - เสริมสรางความ
ประเพณีไทย  - จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุ รวมกิจกรรม สัมพันธในชุมชน
 - เชื่อมความสัมพันธระหวาง  - ผูสูงอายุมีกิจกรรม
ผูสูงอายุในชุมชน รวมกัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๖ แนวทางการพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน (ตอ)

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

71 เบี้ยยังชีพผูพิการ  - เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพให  - ผูพิการ จํานวน 185 คน 1,776,000 1,776,000 1,776,000  - รอยละของ  - ผูพิการไดรับการ สวน
กับผูพิการ ผูพิการใน เอาใจใส และมี สวัสดิการสังคม

พ้ืนท่ี อบต. คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

72 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  - เพ่ือใหการสงเคราะห  - จายเบี้ยยังชีพใหกับผูปวย 90,000 90,000 90,000  - รอยละของ  - ผูปวยเอดสไดรับ สวน
ผูปวยเอดส เอดส  จํานวน 15 คน จํานวนผูติดเช้ือ การเอาใจใสและมี สวัสดิการสังคม

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

73 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  - เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพให  - ผูสูงอายุ ชวงอายุ 60-69 ป 5,674,800 5,674,800 5,674,800   - รอยละของ  - ผูสูงอายุ ไดรับการ สวน
กับผูสูงอายุ จํานวน 446 คน ผูสูงอายุใน เอาใจใส และมี สวัสดิการสังคม

 - ผูสูงอายุ ชวงอายุ 70-79 ป พ้ืนท่ี อบต. คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
จํานวน 189 คน
 - ผูสูงอายุ ชวงอายุ 80-89 ป
จํานวน 80 คน
 - ผูสูงอายุ ชวงอายุ 90 ข้ึนไป
 จํานวน 9 คน

74 โครงการสนับสนุนการดําเนิน  - เปนการบูรณาการ  - ผูสูงอายุและประชาชน 100,000 100,000 100,000  - รอยละของ  - ผูสูงอายุและ  สวน
กิจกรรมการกอสรางศูนยพัฒนา งบประมาณรวมกับ  - ทุกคนในพ้ืนท่ี อบต.ทะเมนชัย ประชาชนในพ้ืน ประชาชนมีสถานท่ี สวัสดิการสังคม
คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ กระทรวงการพัฒนาสังคม ท่ีจะไดรับ รองรับในการทํา
ผูสูงอายุ และความมั่นคงของมนุษย ประโยชน กิจกรรมและเพ่ือเปน

ในการดําเนินการกอสราง ศูนยกลางในการ
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต จําหนายผลิตภัณฑ

ตางๆในชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๖ แนวทางการพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน (ตอ)

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

75 โครงการเยาวชนอาสาพัฒนา  - เพ่ือเปนการปลูกฝงจิต  - จัดกิจกรรมเยาวชนอาสา 20,000 20,000 20,000  -เยาวชนอาสา  - เยาวชนมีความรู สวน
ตําบลทะเมนชัย สํานึกในการเปนจิตอาสาเพ่ือ พัฒนาตําบลทะเมนชัย พัฒนาตําบล ความเขาใจ และมี สวัสดิการสังคม

พัฒนาบานเกิด  - เยาวชนจํานวน 50 คน ทะเมนชัย ความสามารถในการ
 - เพ่ือสรางกระบวนการมีสวน หมูบานละ 10 คน มีความเปนผูนํา พัฒนากลุม พัฒนา
รวมใหเยาวชนไดมีสวนในการ ชุมชน ใหมีความ
รวมคิด รวมแกไขปญหา เขมแข็ง สรางเครือ
 - เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเด็ก ขายเด็กและเยาวชน
และเยาวชนตําบลทะเมนชัย  - เด็กและเยาวชนมีจิต
มีจิตสาธารณ ชวยเหลือสังคม สาธารณะ มีจิตอาสา
 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนนํา พัฒนาสังคม ใหความ
เยาวชนในพ้ืนท่ีใหมีความรู รวมมือในการทํา
ความสามารถในดานการ กิจกรรมตางๆ
พัฒนากลุม พัฒนาชุมชน ในชุมชน

76 โครงการกอสรางศูนยพัฒนา  - เพ่ือเปนศูนยกลางการ  - ผูสูงอายุและประชาชน 1,000,000 1,000,000 1,000,000  - รอยละของ  - ผูสูงอายุและประชาชน  สวน
คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ ดําเนินกิจกรรมของผูสูงอายุ ทุกคนในพ้ืนท่ี อบต.ทะเมนชัย ผูสูงอายุและ มีสถานที่รองรับในการ สวัสดิการสังคม
ผูสูงอายุ ในชุมชน ประชาชนมี ทํากิจกรรมและเพ่ือ

ศูนยพัฒนา เปนศูนยกลางในการ
คุณภาพชีวิต จําหนายผลิตภัณฑ

ตางๆในชุมชน

โครงการ วัตถุประสงคท่ี

แบบ ผ.01
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     ๓.๖ แนวทางการพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๗๗ อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอ  - เพ่ืออุดหนุนก่ิงกาชาด  - อุดหนุนงบประมาณให ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  - ประชาชนใน  - ประชาชนในอําเภอ สวน

ลําปลายมาศเพ่ือสนับสนุน อําเภอลําปลายมาศในการ ก่ิงกาชาดอําเภอลําปลายมาศ อําเภอมีคุณภาพ ลําปลายมาศมีคุณภาพ สวัสดิการสังคม
กิจกรรมก่ิงกาชาด จัดกิจกรรมอันเปน ชีวิตท่ีดีข้ึน มี ชีวิตท่ีดีข้ึนมีหนวย

สาธารณะประโยชน หนวยงานท่ีเปน งานท่ีเปนศูนยกลาง
ศูนยกลาง การประสานงานพัฒนา

78 อุดหนุนโครงการหารายไดเพ่ือ  - เพ่ืออุดหนุนเหลากาชาด  - อุดหนุนงบประมาณให ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  - ประชาชนใน  - ประชาชนใน สวน
จัดกิจกรรมสาธารณกุศล จังหวัดบุรีรัมยในการจัด เหลากาชาดอําเภอลําปลายมาศ จังหวัดมีคุณภาพ จังหวัดบุรีรัมย สวัสดิการสังคม
เหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย กิจกรรมอันเปน ชีวิตท่ีดีข้ึน มี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

สาธารณประโยชน หนวยงานท่ีเปน ข้ึนมีหนวยงานท่ีเปน
ศูนยกลางการ ศูนยกลางการประสาน
พัฒนา งานการพัฒนา ตาม

ภารกิจตางๆท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๗ แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

79 โครงการจัดตั้งจุดสกัด และให  - เพ่ืออํานวยความสะดวก  - จัดใหมีเจาหนาท่ีตั้งจุดบริการ 40,000 40,000 40,000  - มีเจาหนาท่ีตั้ง  - เพ่ือใหประชาชน สํานักปลัด
บริการในชวงเทศกาลปใหม แกผูสัญจรไป-มาใหไดรับความ ประชาชนในการสัญจรไป-มา จุดบริการ  ผูสัญจรไปมาไดรับ (งานปองกัน)
และสงกรานตเพ่ือปองกันและ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ประชาชน ความปลอดภัยในชีวิต
ลดอุบัติเหตุ และการรักษา และทรัพยสิน
ความสงบเรียบรอย

80 โครงการจัดฝกอบรม/ทบทวน  - จัดฝกอบรม/ทบทวน  - จัดฝกอบรม/ทบทวนการ 50,000 50,000 50,000  - อาสาสมัครมี  - อาสาสมัครมีทักษะ สํานักปลัด
อปพร. ปฏิบัติงานการปองกันและ ปฏิบัติงานการปองกันและการ ความสามารถใน ความสามารถในการ (งานปองกัน)

การบรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย การปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติงานท่ีดีมาก
 - เพ่ือใหอาสาสมัครฯ มี มากข้ึน แลมีความเขมแข็ง
ทักษะในการปฏิบัติหนาท่ี
บริการประชาชน

81 สนับสนุนงบประมาณกิจการ  - เพ่ือใชในการสนับสนุน  - สนับสนุนงบประมาณ 20,000 20,000 20,000  - มีความปลอด  - ประชาชนไดรับ สํานักปลัด
อปพร. ภารกิจ อปพร. อปพร. ภัยมากข้ึน ความปลอดภัย (งานปองกัน)

 - สมาชิก อปพร. ในชีวิตและทรัพยสิน
จํานวน 63 คน

82 โครงการปองกันและชวยเหลือ  - ดําเนินการชวยเหลือ  - ดําเนินการหรือสนับสนุน 100,000 100,000 100,000  - ผูประสบภัยได  - ประชาชนที่ประสบภัย สํานักปลัด
ผูประสบสาธารภัยและภัย ประชาชนเมื่อประสบภัย การชวยเหลือประชาชนท่ี รับการชวยเหลือ ไดรับการชวยเหลือ (งานปองกัน)
พิบัติตางๆ รวมถึงการปองกันภัยตางๆ ประสบภัยตางๆ เบื้องตน เบื้องตนและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



 -73-
     ๓.๗ แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตอ)

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

83 โครงการจัดตั้งศูนยกูชีพเบื้องตน  - เพ่ือใหผูรับบริการท่ีเจ็บ  - จัดตั้งหนวยกูชีพพรอมให 700,000 700,000 700,000  - มีศูนยกูชีพ  - ประชาชนสามารถ สํานักปลัด
ตําบลทะเมนชัย ปวยฉุกเฉินและประสบ บริการประชาชนตลอด ตําบลทะเมนชัย เรียกใชบริการจาก (งานปองกัน)

อุบัติเหตุไดรับบริการท่ีมี 24 ช่ัวโมง ท่ีตําบลทะเมนชัย หนวยกูชีพตําบล
มาตรฐานอยางทันทวงที จํานวน 1 หนวยกูชีพ ทะเมนชัย ไดตลอด
 - เพ่ือเปนการสรางหลัก 24 ช่ัวโมง
ประกันถึงความปลอดภัยของ
ประชาชนเม่ือเกิดการเจ็บ
ปวย ฉุกเฉินและอุบัติเหตุ

84 โครงการฝกซอมแผนปองกัน  - เพ่ือใหประชาชนมีความ  - จัดซอมแผนปองกันและ 50,000 50,000 50,000  - มีความรูใน  - ประชาชนมีความ สํานักปลัด
และระงับอัคคีภัย เขาใจ ถึงข้ันตอนการปฏิบัติ ระงับอัคคีภัยใหกับ อปพร. การชวยเหลือ เขาใจในการปฏิบัติ (งานปองกัน)

ของเจาหนาท่ีในการปองกัน เจาหนาท่ี ประชาชน เยาวชน ตนเองและผูอ่ืน งานของเจาหนาท่ี
และระงับอัคคีภัย นักเรียน และผูท่ีสนใจ เบื้องตน  - ประชาชนมีสวน
 - เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม รวมในการปองกันและ
ในการปองกันและระงับอัคคีภัย ระงับอัคคีภัย
 - เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ  - อปพร. มีศักยภาพ
และความเขมแข็งของตําบล และความเขมแข็ง
ในการใหบริการ ของตําบล
 - ให อปพร. ไดมีบทบาทใน  - อปพร. มีภารกิจ
การปฏิบัติภารกิจรวมกับ รวมกับเจาหนาท่ี
เจาหนาท่ีตําบลทะเมนชัย ตําบลทะเมนชัย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



 -74-
     ๓.๗ แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตอ)

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

85 โครงการจัดสงนํ้าอุปโภค  - เพ่ือชวยเหลือประชาชนใน  - จัดหานํ้าเพ่ือการอุปโภค 10,000 10,000 10,000  - ประชาชนไดรับ  - ประชาชนมีนํ้าใช สํานักปลัด
บริโภค  เพ่ือบรรเทาภัยแลง ภาวะขาดแคลนนํ้าสําหรับ บริโภค เพิ่มเติมใหกับประชาชน นํ้าสําหรับอุปโภค เพียงพอในหนาแลง (งานปองกัน)

การอุปโภค บริโภค ท่ีเดือดรอนในพ้ืนท่ี บริโภค

86 โครงการสัปดาหรณรงค สํารวจ  - เพ่ือรณรงคใหประชาชน  - เดินรณรงคการใชนํ้า 10,000 10,000 10,000  - นํ้ามีเพียงพอ  - มีการวางแผนใน สํานักปลัด
ซอม และสรางภาชนะกักเก็บ ใชนํ้าอยางประหยัด  - ออกหมูบานเพ่ือซอมแซม/ ตอความตองการ การใชนํ้าใหเกิด (งานปองกัน)
นํ้าเพ่ือแกไขปญหาภัยแลง  - เพ่ือออกสํารวจและทํา ทําความสะอาดถังเก็บนํ้า ประโยชน

ความสะอาดถังเก็บนํ้าเพ่ือ
รองรับฤดูฝน

87 โครงการจัดหาซื้อวัสดุ อุปกรณ  - เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ  - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 50,000 50,000 50,000  - ศูนย อปพร.  - อาสาสมัครมีเครื่อง สํานักปลัด
ครุภัณฑ ของงานปองกันและ ครุภัณฑในการปฏิบัติงาน เก่ียวกับงานปองกันและบรรเทา มีเครื่องมือ/ มือ อุปกรณท่ีเพียงพอ (งานปองกัน)
บรรเทาสาธาณภัย อยางมีประสิทธิภาพ สาธารณภัย อุปกรณท่ีเพียง ในการปฏิบัติงาน

พอ

88 โครงการเยาวชนรุนใหม รวมใจ  - เพ่ือใหเยาวชนไดรับรูถึง  - จัดเขาคายอบรมปรับเปลี่ยน 30,000 30,000 30,000  - ปญหา  - เยาวชนรับรูปญหา สํานักปลัด
ตานภัยยาเสพติด ปญหาและพิษภัยของ พฤติกรรมผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ยาเสพติดลดนอย และพิษภัยของ

ยาเสพติด และกลุมเสี่ยงในเขตพ้ืนท่ี ลง ยาเสพติด
 - เพ่ือสรางผูนําเยาวชนใน อบต. ใหมีกิจกรรมรวมกัน  - เยาวชนสามารถ
การตอตานและปองกันการ เปนแกนนําในการปองกัน
แพรระบาดของยาเสพติดใน และตอตานการแพร
สถานศึกษาและชุมชน ระบาดของยาเสพติด

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



 -75-
     ๓.๗ แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตอ)

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

89 อุดหนุนโครงการปองกันและ  - เพ่ือสนับสนุนใหกับโรงเรียน  - สนับสนุน/อุดหนุนงบประมาณ 20,000 20,000 20,000  - ปญหา  - เยาวชน รูอันตราย สวน
แกไขปญหายาเสพติด เพ่ือแกไขปญหายาเสพติด โครงการปองกันและแกไข ยาเสพติดลดลง จากยาเสพติด การศึกษา
แกโรงเรียน ปญหายาเสพติดติดใหโรงเรียน  - เยาวชนสามารถ

จํานวน 4 โรงเรียน เปนแกนนําในการ
โรงเรียนละ 5,000.- บาท ปองกันและตอตาน
 - โรงเรียนบานหนองมวง การแพรระบาดของ
 - โรงเรียนบานหนองบัว ยาเสพติดในสถาน
 - โรงเรียนบานหนองไทร ศึกษา
 - โรงเรียนบานบริหารชนบท

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



 -76-
     ๓.๘ แนวทางการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

90 โครงการจัดทําสิ่งอํานวยความ  - เพื่อเปนการจัดทําและปรับ  - ติดตั้งราวเกาะจับทางลาด 50,000 50,000 50,000   - รอยละของ  - ประชาชนท่ัวไป สวน
สะดวกใหคนพิการผูสุงอายุ และ ปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก  - ติดตั้งราวเกาะจับในหองนํ้า ผูพิการ และ คนพิการ ผูสุงอายุ สวัสดิการสังคม
ทุกคนในสังคมเขาถึงและใช ใหแกคนพิการ ผูสูงอายุ และ  - สัญลักษณท่ีจอดรถคนพิการ ผูมาใช ไดใชประโยชน
ประโยชนได ทุกคนในชุมชน ใหเขาถึง  - กอสรางทางราด ข้ึน-ลง จากสิ่งอํานวยความ

บริการและใชประโยชนไดจริง ฯลฯ สะดวกไดจริง และ
ตามบันทึกขอตกลงขอความ มีความพรอมในการ
รวมมือตาม มติ ครม. และ รับประชาคมอาเซียน
เตรียมความพรอมเพ่ือรับ
ประชาคมอาเซียน

91 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนรอบ  - เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  - ปรับปรุงสถานท่ีบริเวณรอบ 100,000 100,000 100,000  - ศูนยพัฒนา  - เด็กมีแหลงเรียนรู สวนการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวัน ใหมีแหลงเรียนรู และสราง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ การกําจัด เด็กเล็กฯสะอาด มีความปลอดภัย

ความปลอดภัย วัชพืช ฯลฯ  นาอยู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดบุรีรัมย  ที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
     ๔.๑ แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

92 โครงการศึกษาดูงานคัดแยกขยะ  - เพื่อใหประชาชนมีจิตสํานึก  - จัดอบรมใหความรูแกเยาวชน 40,000 40,000 40,000  - ปริมาณขยะ  - เยาวชนและ สํานักปลัด
และการจัดการขยะชุมชนใน ในการคัดแยะขยะ และ และประชาชนท่ีสนใจ ลดนอยลง ประชาชนมีจิตสํานึก
พ้ืนท่ี รักษาส่ิงแวดลอมภายในชุมชน  - จัดกิจกรรมใหเยาวชนและ  - เพ่ิมรายได ท่ีดีในการดูแลรักษา

 - ชวยลดปริมาณขยะและสง ประชาชนรวมคิดกันคัดแยก ใหกับครอบครัว สิ่งแวดลอมและปรับ
เสริมความรูใหแกเยาวชนใน ขยะในชุมชน เปลี่ยนพฤติกรรมใน
เรื่องการคัดแยะขยะท่ีถูก  - นําขยะอินทรียมาทํานํ้าสกัด การท้ิงขยะ
ตองและเหมาะสม ชีวภาพเพ่ือใชในการเกษตร  - ปริมาณขยะลดลง
 - เพ่ือสรางรูปแบบการจัด  - ทําปุยชีวภาพจากการหมัก  - ปริมาณขยะอินทรีย
การคัดแยะขยะโดยทุกคน ขยะอินทรีย ที่เกิดขึ้นตามครัวเรือน
ในชุมชนมีสวนรวมเปนการ สามารถใชประโยชย
เพ่ิมรายไดอีกรูปแบบหน่ึง ไดหลากหลายข้ึน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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    ๔.๒ แนวทางการพัฒนาดาน สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
93 โครงการวันทองถ่ิน ไทย  - เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองใน  - จัดหาตนไมตางๆ 10,000 10,000 10,000  -มีพ้ืนท่ี  - ทําใหมีพื้นที่สีเขียว สํานักปลัด

รวมใจภักดิ์ รักพ้ืนท่ีสีเขียว วโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จ ปลูกหญาแฝกและปรับปรุง สีเขียวใหชุมชน เพ่ิมข้ึนตามโครงการฯ
พระเจาอยูหัวฯ ภูมิทัศนในเขตพ้ืนท่ี อบต. เพ่ือบรรเทาปญหา
 - สงเสริมสนับสนุนใหชุมชน  - ดําเนินการปรับปรุงสวน ภาวะโลกรอน
เขามามีสวนรวมในการแกไข สาธารณะ  - อปท.และประชาชน
ปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิม  - เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการปลูก ไดมีสวนรวมในการ
พ้ืนท่ีสีเขียว ตนไมรวมท้ังมีการปรับปรุง รักษา
 - สงเสริมสนับสนุนให ชุมชน ภูมิทัศนถนนวัฒนธรรม โดยยัง  - ประชาชนเกิดจิต
เปนเมืองนาอยู สวยงาม คงอัตลักษณของทองถ่ินไว สํานึกในการดูและ
และประชาชนมีคุณภาพ รักษาทรพัยากร
ชีวิตท่ีดีข้ึน ธรรมชาติ

94 โครงการอบรมใหความรูแก  - เพื่อใหผูเขาอบรมในชุมชน ผูนําชุมชน ประชาชน ใน 30,000 30,000 30,000  - จํานวนประชาชน  - ผูอบรมเห็นความ สํานักปลัด
ประชาชนดานทรัพยากร ไดเห็นความสําคัญในการ เขตพ้ืนท่ี อบต.ทะเมนชัย เขาใจธรรมชาติ สําคัญในการอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม
 - เพื่อใหผูเขาอบรมเกิดความ  - ผูอบรมมีเกิดความ
รัก ความหวงแหนใน รัก ความหวงเหนใน
ทรัพยากรธรรมชาติและ ทรัพยากรธรรมชาติ
มีความตะหนักท่ีจะมีสวน สิ่งแวดลอม
รวมในการอนุรักษทรัพยากร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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    ๔.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
95 โครงการเยาวชนรวมใจ  - เพ่ือใหเยาวชนมีความรู เยาวชน และผูสนใจเขารวม 30,000 30,000 30,000  - รอยละท่ีเพ่ิม  - เยาวชนมีความรู สํานักปลัด

พิทักษสิ่งแวดลอม ความเขาใจปญหาขยะ โครงการ ข้ึนของผูเขาอบรม ความเขาใจ ปญหา
มูลฝอยและนํ้าเสีย มีความรู ความ ขยะมูลฝอยและนํ้าเสีย
 - เพ่ือสรางความตะหนักถึง เขาใจดาน  - เยาวชนมีความ
ผลกระทบจากปญหาขยะ สิ่งแวดลอม ตระหนักถึงผลกระบท
และนํ้าเสีย จากปญหาขยะและ
 - เพ่ือใหเกิดกระบวนการมี นํ้าเสีย
สวนรวมของเยาวชนในการ  - เยาวชนมีสวนรวม
รวมกันจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
การลดปริมาณขยะ และการ การลดปริมาณขยะ
อนุรักษแหลงนํ้า และการอนุรักษ

แหลงนํ้า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดบุรีรัมย  ที่ ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
     ๕.๑ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

96 โครงการจัดงานวัน  - เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึง  - คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 10,000 10,000 10,000  - รอยละของ  - คณะผูบริหาร สํานักปลัด
"วันทองถ่ินไทย" พระมหากรุณาธิคุณของ อบต. เจาหนาท่ีเขารวม สมาชิกสภาฯ

พระบาทสมเด็จพระจุลจอม  - หัวหนาสวนราชการ งานวันทองถิ่นไทย พนักงาน ไดรําลึกถึง
เกลาเจาอยูหัวท่ีทรงมีตอการ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง พระมหาธิคุณของ
ปกครองทองถ่ิน ลูกจางประจํา พระบาทสมเด็จ
 - เผยแพรประชาสัมพันธ เขารวมกิจกรรม ใน พระจุลจอมเกลาเจา
ผลงานของ อบต. "วันทองถ่ินไทย" อยูหัว
 - เพ่ือสงเสริมระบอบประชา  - ประชาชนไดรับ
ธิปไตยภายใตหลักการมีสวน ทราบอํานาจหนาท่ี
รวมของประชาชนใหหยั่งราก และผลการดําเนิน
ลึกใจสังคมไทย งานของ อบต.

97 โครงการ อบต.สัญจร  - เพ่ือใหประชาชนเขามามี  - จัดกิจกรรม/การจัด 30,000 30,000 30,000  - รอยละของ  - ประชาชนไดเสนอ สํานักปลัด
สวนรวมในการวางแผน นิทรรศการผลการดําเนินงาน ประชาชนท่ีเขา สภาพปญหาและ
พัฒนา อบต. ของ อบต. รวมกิจกรรม ความตองการใน
 - เพ่ือใหบริการประชาชน ชุมชนของตนเอง
ในดานตางๆ  - ประชาชนไดรับ

สะดวกสบายในการ
มารับบริการตางๆ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๕.๑ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
98 โครงการประชุมประชาคมเพ่ือ  - เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ  - จัดประชุมประชาคมราษฎร 10,000 10,000 10,000  - ประชาชนมี  - สงเสริมระบอบ สํานักปลัด

จัดทําแผนพัฒนาตําบลและ กระทรวงมหาดไทย วาดวย ทุกครัวเรือนในชุมชน สวนรวมในการ ประชาธิปไตย
แผนชุมชน การจัดทําแผนพัฒนาของ  จํานวน 10 หมูบาน จัดทําแผนพัฒนา  - ประชาชนมีสวน

อปท. พ.ศ. 2548  - หนวยงานภาครัฐ เอกชน ทองถ่ิน รวมในการบริหาร
 - เพ่ือใหประชาชนในชุมชน องคกรเอกชน จัดการทองถ่ิน
ไดมีสวนรวมในการจัดทํา  - ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน  - ทุกสวนใหเขามามี
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  - คณะกรรมการแผนพัฒนา สวนรวมในการ
แผนพัฒนาชุมชนและแผน สามป กําหนดความตองการ
พัฒนาตําบล เพ่ือสนองตอ แกไขปญหาเสนอแนะ
การแกไขปญหาและความ ขอคิดเห็น แผนงาน
ตองการของประชาชน โครงการอันเปนสวน

รวม
 - เปนการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตย
ใหพัฒนาท่ีดียิ่งข้ึน

99 โครงการปกปองสถาบันของชาติ  - เพ่ือเสริมสรางความรัก  - จัดกิจกรรมฝกอบรมและ 10,000 10,000 10,000  - รอยละของ  - ชาวตําบลทะเมน- สํานักปลัด
และความสามัคคีของคนใน ดําเนินกิจกรรมในการปกปอง คนรักชาติ ชัย มีความรัก สามัคคี
ชาติ สถาบันสําคัญของชาติ ไมแบงฝกแบงฝาย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๕.๑ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
100 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ  - เพ่ือใหคนในชุมชนไดมีการ  - หมูบาน จํานวน 10 หมูบาน 10,000 10,000 10,000  - ประชาชนมี  - คนในชุมชนไดมี สํานักปลัด

จัดทําแผนชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ในเขตรับผิดชอบตําบล สวนรวมในการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู
 - เพ่ือใหคนในชุมชนไดเห็น ทะเมนชัย จัดทําแผนชุมชน รวมกัน
ขอเดน ขอดี โอกาสและขอ  - คุนในชุมชนไดเห็น
จํากัดของชุมชนในการพัฒนา ขอเดน ขอดี โอกาส
อยางมีเปาหมาย และขอจํากัดของ
 - เพ่ือใหคนในชุมชนมีชอง ชุมชนในการพัฒนา
ทางในการแกไขปญหาของ อยางมีเปาหมาย
ชุมชนไดอยางเหมาะสมและ  - คนในชุมชนมีชอง
ครอบคลุม ทางในการแกไข

ปญหาของชุมชนได
อยางเหมาะสมและ
ครอบคลุม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๕.๒ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
101 โครงการเพ่ิมศักยภาพและ  - เพ่ือสงเสริมใหคณะ  - คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 400,000 400,000 400,000  - คณะผูบริหาร  - การปฏิบัติงานของ ท้ัง 5 สวน

ศึกษาดูงานของผูบริหาร ผูบริหาร สมาชิก และ  บุคลากรของ อบต. สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล สํานักปลัด
สมาชิก  พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนตําบลไดศึกษา และผูนําชุมชนในเขตพ้ืนท่ี บุคลากร อบต. ลูกจางมีประสิทธิภาพ กองคลัง
ลูกจาง และผูนําชุมชนในเขต ดูงานใหมีความรูความ อบต.ทะเมนชัย มีประสิทธิภาพ  - ใหบุคลากรมีความรู กองชาง
พ้ืนท่ี อบต.ทะเมนชัย  สามารถเพ่ิมมากข้ึน ฝกอบรมศึกษาดูงานตามหลัก ในการทํางาน ความเขาใจ ในการ สวนการศึกษา

 - เพ่ือจายคาใชจายในการ สูตรตางๆ พัฒนาตนเอง พัฒนา สวนสวัสดิการ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ ชุมชนตามแนวปรัชญา สังคม
ภาพในการปฏิบัติงาน เศรษฐกิจพอเพียง

102 ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ  - เพ่ือใหมีเครื่อง เครื่องใช  1. จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ เชน 200,000 200,000 200,000  - มีการจัด  - มีเครื่องมือ เครื่อง สํานักปลัด
เครื่องใช เพ่ือการปฏิบัติงาน อยางเพียงพอ คอมพิวเตอร เชน คอมพิวเตอร ซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ ใช อยางเพียงพอ กองคลัง

 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน เครื่องพิมพ เครื่องสแกนเนอร  - การปฏิบัติงานมี กองชาง
การปฏิบัติงาน เครื่องพิมพดีด ฯลฯ ประสิทธิภาพมาก การศึกษา
 - เพ่ืออํานวยความสะดวก  2. จัดซ้ือวัสด/ุครุภัณฑ สํานักงาน ยิ่งขึ้น สวนสวัสดิการสังคม

ในการปฏิบัติงาน เชน โตะ เกาอี้ โตะหมูบูชา ตู ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เก็บเอกสาร เต็นท พัดลม โทรศัพท
ชุดโซฟา เครื่องถายเอกสาร
เครื่องโทรสาร เครื่องปรับอากาศ
ตูลําโพงอเนกประสงค  ปากกา
เครื่องเลน VDO กระดาษ ฯลฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



 -84-

     ๕.๒ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
103 โครงการเสริมสรางคุณธรรม  - เพ่ือใหผูนําชุมชน หนวย  - จัดฝกอบรม/สัมมนาผูนําชุม 30,000 30,000 30,000  - ผูเขาอบรมมี  - ผูเขาอบรมมีความ สํานักปลัด

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน งานตางๆ ในตําบลมีความรู ชน/หนวยงานตางๆ เรื่องการ ความรู ความ รู ความเขาใจในการ
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ความเขาใจ ในการบริหาร บริการและการพัฒนาอยางมี สามารถในการ พัฒนาทองถ่ินนําคุณ-

งานการพัฒนาทองถ่ิน รวม ธรรมาภิบาล ปฏิบัติงาน รวม ธรรมจริยธรรมใชเพ่ือ
ถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ถึงมีคุณธรรมและ พัฒนาชมุชนและตน

จริยธรรมมากข้ึน เอง

104 คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิก  - เพ่ือจัดการเลือกตั้ง  - ดําเนินการจัดการเลือกตั้ง 50,000 50,000 50,000  - ประชาชนออก  - ทองถ่ินมีผูบริหาร สํานักปลัด
สภาและผูบริหารทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาฯ ผูบริหารและสามาชิกสภาฯ มาใชสิทธิเลือกตั้ง และสมาชิกท่ีเปนไป

กรณีครบวาระ หรือ กรณีครบวาระหรือเลือกตั้ง มากข้ึน ตามระบอบ
มีการเลือกตั้งซอม ซอม ประชาธิปไตย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๕.๓ แนวทางการพัฒนาสงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
105 โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ี  - เพ่ือปรับปรุงขอมูลผูเสีย  - ปรับปรุงและพัฒนาระบบ 200,000 200,000 200,000  - จํานวนระบบ  - ขอมูลแผนท่ีภาษีมี กองคลัง

ภาษีและทะเบียนทรัยพยสิน ภาษี แผนท่ีภาษี ระบบ ฐานขอมูลแผนท่ีภาษีและ แผนท่ีภาษีและ ความเปนปจจุบัน
จัดเก็บเอกสาร ทะเบียนทรัพยสินใหเปนปจุบัน ทะเบียนทรัพยสิน สามารถนําไปใชอยาง
โปรแกรมแผนท่ีภาษี ท่ีมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ

106 โครงการจัดวางผังเมืองรวม  - เพ่ือประชุมรับฟงความ  - ประชุมภาคประชาชน และ 20,000 20,000 20,000  - จํานวนผูเขา  - มีกฎกระทรวง กองชาง
คิดเห็นภาคประชาชน และท่ี ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ รับการประชุม บังคับใช
เก่ียวของในการมีสวนรวม

107 โครงการใหบริการจัดเก็บภาษี  - เพ่ืออํานวยความสะดวก  - ประชาชนผูซึ่งมีหนาท่ีตอง 10,000 10,000 10,000  - อบต.มีรายได  - ประชาชนไดรับ กองคลัง
นอกสถานท่ี และสามารถจัดเก็บไดอยาง ชําระภาษีในเขต อบต. ในการจัดเก็บ ความสะดวกในการ

ครบถวน ถูกตอง ทะเมนชัย ท้ัง 10 หมูบาน ภาษีเพ่ิมข้ึน เดินทางเพื่อมาชําระภาษี
 - ลดข้ันตอนและระยะเวลา  - อบต.มีรายไดใน
ในการจัดเก็บภาษีจากการ การจัดเก็บภาษี
ปฏิบัติราชการ เพ่ิมมาข้ึน

 - อบต.มีประสิทธิ
ภาพในการจัดเก็บ
รายไดเพ่ิมข้ึน

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๕.๓ แนวทางการพัฒนาสงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
108 อุดหนุนตามโครงการปรับปรุง  - เพ่ือสนับสนุนศูนยรวบรวม  - สนับสนุน/อุดหนุนงบประมาณ 10,000 10,000 10,000  - มีศูนยรวบรวม  - ศูนยขอมูลขาวสารฯ สวนการศึกษา

ศูนยรวมขอมูลจัดซื้อ/จัดจาง ขอมูลขาวสารการจัดซื้อ ดําเนินงานของศูนยขอมุล ขอมูลขาวสาร มีผูดูแลและสามารถใช
จัดจางของทองถ่ินในอําเภอ จัดซื้อจัดจาง จัดซื้อจัดจาง ประโยชนในการ
ลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย อปท. อ.ลําปลายมาศ ท่ีพรอมบริการ ปฏิบัติราชการได

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค



ผ ๐๒ บัญชีประสานโครงการพัฒนา
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หนวยงานท่ี
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม ขอประสาน

1 โครงการกอสรางถนน คสล. หมู ๘ 2,200,000 2,200,000 2,200,000 6,600,000 อบจ.
๒ โครงการกอสรางถนน คสล. หมู ๑๖ 4,000,000 4,000,000 4,000,000 12,000,000 อบจ.
3 โครงการขุดลอกสระหนองแปน  หมู ๘ 2,195,000 2,195,000 2,195,000 6,585,000 อบจ.
๔ โครงการขุดลอกสระหนองอีเนิก หมู ๑๐ 2,155,000 2,155,000 2,155,000 6,465,000 อบจ.

10,550,000 10,550,000 10,550,000 31,650,000รวมท้ังสิ้นจํานวน 4 โครงการ

งบประมาณลําดับ
ท่ี ชื่อโครงการ

บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดย  องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย   อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ตามกรอบการประสาน / ยุทธศาสตร ท่ี..............................................................................................................
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แผนพฒันาสามป ประจาํป ๒๕๕๙ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)

รายละเอียดโครงการลําดับที่ 1

1. ช่ือโครงการ
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก คสล. หมูท่ี 8 บานหนองไทร ตําบลทะเมนชัย

อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย เชื่อม บานหนองเจาหัว  ต.บุโพธิ์ อ.ลําปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย

2. ท่ีมาของโครงการตามกรอบการประสานท่ีคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดกําหนด
ดวยเสนทางดังกลาวเปนเสนทางท่ีราษฎรใชสัญจรไปมาหาสูกันระหวางบานหนอง

ไทร หมูท่ี 8 ตําบททะเมนชัย บานหนองเจาหัว ตําบลบุโพธิ์  และบานปราสาท หมูท่ี 4 ต.ตลาดโพธิ์
อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งเดิมเปนถนนดิน และไดพัฒนาเปนถนนลงหินคลุก ราษฎรได
ใชเปนเสนทางขนถายสินคาเกษตรไมวาจะเปน มัน ขาว ออย  เม่ือถึงฤดูฝนจะทําใหสัญจรลําบาก
เนื่องจากสภาพถนนเปนหลุมบอและไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร นอกจากนี้ประชาชนสวนหนึ่งยังใช
เปนเสนทางหลักในการติดตอกับอําเภอและจังหวัด

เพ่ือยกระดับถนนและผิวจราจร  ใหมีมาตรฐานเกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินและเพ่ือการสัญจรท่ีสะดวกรวดเร็ว ประกอบเสนทางดังกลาวเปนเสนทางลัดเขาสูจังหวัด
บุรีรัมยไดรวดเร็วข้ึน หากไดรับการพัฒนาราษฎรในเขตตําบลบุโพธิ์ และตําบลตลาดโพธิ์ จะไดใช
เสนทางดังกลาว จํานวนเพ่ิมข้ึนจึงจําเปนตองดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนี้ข้ึน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือลดอุบัติเหตุในการใชรถ ใชถนน
3.2 เพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมขังและฝุนละอองในถนนสายดังกลาว
3.3 เพ่ือเปนเสนทางในการถายเทผลผลิตทางการเกษตรของราษฎรท้ัง 3 ตําบล

และเดินทางสูจังหวัดบุรีรัมยโดยสะดวก

4. เปาหมาย/ผลผลิต
โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 8 บานหนองไทร ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ

เชื่อมกับ บานหนองเจาหัว  ต.บุโพธิ์ อ.ลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย  ขนาด กวาง 4.00 เมตร  ยาว
1,100 เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 4,400 ตารางเมตร  ไหลทาง (หินคลุก)
กวางขางละ 0.50 เมตร  หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 165 ลูกบาศกเมตร  พิกัด
จุดเริ่มตนโครงการ N.0280795  E.1666724 และสิ้นสุดโครงการ N.0279988
E.1667551
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5. พื้นท่ีดําเนินการ
หมูท่ี 8 บานหนองไทร ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ เชื่อมกับ บานหนองเจาหัว ต.บุ

โพธิ์ อ.ลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

6. วิธีดําเนินการ
ดําเนินการโดยวิธีจางเหมา กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 8 บานหนองไทร

ตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

7. ระยะเวลาดําเนินการ
เมษายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2559

8. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 2,200,000.- บาท (-สองลานสองแสนบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

โทรศัพท 0 4466 6745 – 6

10 ผลลัพธ
10.1 ลดอุบัติเหตุในการใชรถ ใชถนน
10.2 แกไขปญหาน้ําทวมขังและฝุนละอองในถนนสายดังกลาว
10.3 เปนเสนทางในการถายเทผลผลิตทางการเกษตรและเสนทางเขาสูจังหวัดได

โดยสะดวก

(ลงชื่อ)..................................................ผูเสนอโครงการ
(นายเจษฎา  เหล็กดี)
ผูอํานวยการกองชาง

(ลงชื่อ)..................................................ผูเห็นชอบโครงการ
(นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(ลงชื่อ)....................................................ผูอนุมัติโครงการ
(นายทองอยู  อินทรกําแหง)

นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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รายละเอียดโครงการลําดับที่ 2

1. ช่ือโครงการ
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา ตําบลทะเมน

ชัย อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย เชื่อม บานโบย ต.พระครู อ.เมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย

2. ท่ีมาของโครงการตามกรอบการประสานท่ีคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดกําหนด
ดวยเสนทางสายดังกลาวไดเชื่อมตอกันมาแตโบราณ ทําใหราษฎรท้ังสองหมูบานไป

มาหาสูกันรวมท้ังท่ีนา ท่ีสวน ของท้ังสองหมูบานยังอยูติดตอกันจึงทําใหตองสัญจรไปมา รวมท้ังเปน
เสนทางท่ีใชขนถายสินคาทางการเกษตรแตถนนสายดังกลาว เปนถนนหินคลุกท่ีไมไดรับการพัฒนา
จึงมีสภาพเปนหลุมเปนบอในชวงฤดูฝน และมีฝุนละอองเม่ือถึงชวงแลงเพราะสภาพถนนแทบจะเปน
เพียงถนนดิน

ประกอบเสนทางสายนี้ ยังสามารถติดตอไปยังอําเภอคูเมือง อําเภอเมืองบุรีรัมย
และเปนเสนทางท่ีเด็กนักเรียนเดินทางไปเรียนท่ีตําบลพระครู อําเภอเมืองบุรีรัมย อีกดวย

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือลดอุบัติเหตุในการใชรถ ใชถนน
3.2 เพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมขังและฝุนละอองในถนนสายดังกลาว
3.3 เพ่ือเปนเสนทางในการถายเทผลผลิตทางการเกษตรภายในตําบลและจังหวัด

ไดสะดวก

4. เปาหมาย/ผลผลิต
โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา ตําบลทะเมนชัย

อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย เชื่อม บานโบย ต.พระครูอ.เมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ขนาด
กวาง 5.00 เมตร ยาว 1,600 เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 8,000 ตาราง
เมตร  ไหลทาง หินคลุก กวางขางละ 0.50 เมตร  หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 240
ลูกบาศกเมตร  พิกัด  จุดเริ่มตนโครงการ N.0283652 E.1665867 และสิ้นสุดโครงการ
N.0284547 E.1667034

5. พื้นท่ีดําเนินการ
หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา ตําบลทะเมนชัย

อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย เชื่อม บานโบย ต.พระครู อ.เมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย

6. วิธีดําเนินการ
ดําเนินการโดยวิธีจางเหมา หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา ตําบลทะเมนชัย

อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย
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7. ระยะเวลาดําเนินการ
เมษายน – กรกฎาคม  พ.ศ. 2559

8. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 4,000,000.- บาท (-สี่ลานบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

โทรศัพท 0 4466 6745 – 6

10 ผลลัพธ
10.1 ราษฎรไดใชเสนทางท่ีปลอดภัย สะดวก และรวดเร็ว
10.2 ลดอุบัติเหตุในการใชรถใชถนน
10.3 ลดปญหามลพาทางอากาศ

ลงชื่อ)..................................................ผูเสนอโครงการ
(นายเจษฎา  เหล็กดี)
ผูอํานวยการกองชาง

(ลงชื่อ)..................................................ผูเห็นชอบโครงการ
(นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(ลงชื่อ)....................................................ผูอนุมัติโครงการ
(นายทองอยู  อินทรกําแหง)

นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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รายละเอียดโครงการลําดับที่ 3

1. ช่ือโครงการ
ขุดลอกสระหนองแปน หมูท่ี 8 บานหนองไทร  ตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลาย

มาศ จังหวัดบุรีรัมย

2. ท่ีมาของโครงการตามกรอบการประสานท่ีคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดกําหนด
ดวยราษฎรหมูท่ี 8 บานหนองไทร ตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย ไดรับความเดือดรอนจากการขาดแคลนน้ําอุปโภค-บริโภค ทําการเกษตร และเปนท่ีอยูอาศัย
ของสัตวน้ํา ปจจุบันสระน้ําหนองแปน เปนแหลงน้ําธรรมชาติขนาดเล็ก และพ้ืนท่ีสระน้ํามีสภาพตื้น
เขินมากจึงกักเก็บน้ําไดนอย เม่ือถึงฤดูฝนไมสามารถเก็บกักน้ําได ฤดูแลงน้ําแหงขอด ตลอดจนสัตว
เลี้ยงไมมีน้ํากิน น้ําใชเพียงพอ และยังไมมีหนวยงานใดเขามารับผิดชอบโครงการดังกลาว จึงเห็นควร
ดําเนินการขุดลอกสระน้ําหนองแปน เพ่ืออนุรักษฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือเปนการแกไขปญหาความเสื่อม
โทรมของแหลงน้ําและปรับปรุงภูมิทัศนของแหลงน้ํา เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนจากการขาดแคลน
แหลงน้ําอุปโภค-บริโภค แกราษฎรในพ้ืนท่ีดังกลาว

ดังนั้นเพ่ือสนับสนุนใหชุมชนมีการจัดการทรัพยากรน้ําท่ีดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงไดจัดทําโครงการขุดลอกสระน้ําหนองแปนข้ึนเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการดังกลาว

3. วัตถุประสงค
3.1 ขุดลอกสระน้ําเดิมใหมีความลึกเพ่ิมข้ึนเพ่ือเพ่ิมปริมาณการเก็บกักน้ํา
3.2 ใชสําหรับการผลิตน้ําประปาหมูบานและภายในชุมชนใกลเคียง
3.3 เพ่ือพัฒนาแหลงน้ําในพ้ืนท่ีสาธารณะใหสามารถกักเก็บน้ําและนําไปใช

ประโยชนรักษาความชุมชื่นในดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชท่ีดินและน้ํา แกไขปญหาการขาดแคลน
น้ํา

3.4 เพ่ือใหราษฎรมีน้ําใชเพ่ืออุปโภค-บริโภค ในการประกอบอาชีพทางเกษตรและ
เลี้ยงสัตวในฤดูแลง และเพ่ือเปนการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรกอใหเกิดรายไดทําใหราษฎรมีรายได
เพ่ิมข้ึน ตลอดจนถึงเปนการอนุรักษแหลงน้ําสาธารณะ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ขุดลอกสระน้ําหนองแปน กวาง 140 เมตร ยาว 140 เมตร ลึก 5.00 เมตร หรือมี

ปริมาตรดินขุดไมนอยกวา 66,542 ลูกบาศกเมตร พรอมระบบวางทอระบายน้ํา และสรางถนนดิน
เพ่ือการเกษตร เพ่ือมิใหนําดินท่ีขุดข้ึนมาไปท้ิงไวขางคูคลอง ฯลฯ เพราะอาจมีการพังทลายของดินลง
สูแหลงน้ําและตองทําโครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหมเพ่ือดําเนินโครงการเดิมเปน
การสิ้นเปลืองงบประมาณ ตําแหนงท่ีตั้งโครงการ N.0280768 E.1666894
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5. พื้นท่ีดําเนินการ
หมูท่ี 8 บานหนองไทร ตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัด

6. วิธีดําเนินการ
ดําเนินการโดยวิธีจางเหมา ขุดลอกสระหนองแปน หมูท่ี 8 บานหนองไทร ตําบล

ทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย

7. ระยะเวลาดําเนินการ
เมษายน – กรกฎาคม  พ.ศ. 2559

8. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 2,195,000.- บาท (-สองลานหนึ่งแสนเกาหม่ืนหาพันบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

โทรศัพท 0 4466 6745 – 6

10 ผลลัพธ
10.1 สามารถกักเก็บน้ําไวใชประโยชนมากยิ่งข้ึน
10.2 สามารถใชประโยชนในการผลิตน้ําประปาหมูบานภายในหมูบาน
10.3 สามารถมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภค ไดอยางเพียงพอตามความตองการ
10.4 สามารถใชประโยชนในการทําการเกษตร เชน ปลูกปก พริก หอม และการ

เลี้ยงสัตว

ลงชื่อ)..................................................ผูเสนอโครงการ
(นายเจษฎา  เหล็กดี)
ผูอํานวยการกองชาง

(ลงชื่อ)..................................................ผูเห็นชอบโครงการ
(นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(ลงชื่อ)....................................................ผูอนุมัติโครงการ
(นายทองอยู  อินทรกําแหง)

นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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รายละเอียดโครงการลําดับที่ 4

1. ช่ือโครงการ
ขุดลอกสระหนองอีเนิก หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย ตําบลทะเมนชัย  อําเภอลํา

ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

2. ท่ีมาของโครงการตามกรอบการประสานท่ีคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดกําหนด
ดวยสระหนองอีเนิก หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย ตําบลทะเมนชัย  อําเภอลํา

ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย มีสภาพตื้นเขิน จึงกักเก็บน้ําไดนอย ชวงปลายเดือนมีนาคม ถึงตนเดือน
พฤษภาคม ของทุกปน้ําในสระจะแหง ทําใหราษฎรในพ้ืนท่ีบานหนองมวงนอย ประสบปญหาน้ําเพ่ือ
การอุปโภค-บริโภคไมเพียงพอกับความตองการ และยังไมมีหนวยงานใดเขามารับผิดชอบโครงการ
ดังกลาว จึงเห็นควรดําเนินการขุดลอกสระน้ําหนองอีเนิก เพ่ืออนุรักษฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือเปนการแกไข
ปญหาความเสื่อมโทรมของแหลงน้ําและปรับปรุงภูมิทัศนของแหลงน้ํา เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน
จากการขาดแคลนแหลงน้ําอุปโภค-บริโภค แกราษฎรในพ้ืนท่ีดังกลาว

ดังนั้นเพ่ือสนับสนุนใหชุมชนมีการจัดการทรัพยากรน้ําท่ีดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงไดจัดทําโครงการขุดลอกสระน้ําหนองอีกเนิกข้ึนเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการดังกลาว

3. วัตถุประสงค
3.1 ขุดลอกสระน้ําเดิมใหมีความลึกเพ่ิมข้ึนเพ่ือเพ่ิมปริมาณการเก็บกักน้ํา
3.2 ใชสําหรับการผลิตน้ําประปาหมูบานและภายในชุมชนใกลเคียง
3.3 เพ่ือพัฒนาแหลงน้ําในพ้ืนท่ีสาธารณะใหสามารถกักเก็บน้ําและนําไปใช

ประโยชนรักษาความชุมชื่นในดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชท่ีดินและน้ํา แกไขปญหาการขาดแคลน
น้ํา

3.4 เพ่ือใหราษฎรมีน้ําใชเพ่ืออุปโภค-บริโภค ในการประกอบอาชีพทางเกษตรและ
เลี้ยงสัตวในฤดูแลง และเพ่ือเปนการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรกอใหเกิดรายไดทําใหราษฎรมีรายได
เพ่ิมข้ึน ตลอดจนถึงเปนการอนุรักษแหลงน้ําสาธารณะ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ขุดลอกสระน้ําหนองอีเนิก กวาง 150 เมตร ยาว 150 เมตร ลึก 5.00 เมตร หรือ

มีปริมาตรดินขุดไมนอยกวา 65,323 ลูกบาศกเมตร พรอมระบบวางทอระบายน้ํา และสรางถนน
ดินเพ่ือการเกษตร เพ่ือมิใหนําดินท่ีขุดข้ึนมาไปท้ิงไวขางคูคลอง ฯลฯ เพราะอาจมีการพังทลายของดิน
ลงสูแหลงน้ําและตองทําโครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหมเพ่ือดําเนินโครงการเดิม
เปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ

ตําแหนงท่ีตั้งโครงการ N.0281457 E.1663919
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5. พื้นท่ีดําเนินการ
สระหนองอีกเนิก หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย ตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลาย

มาศ   จังหวัดบุรีรัมย

6. วิธีดําเนินการ
ดําเนินการโดยวิธีจางเหมา ขุดลอกสระหนองอีเนิก หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย

ตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย

7. ระยะเวลาดําเนินการ
เมษายน – กรกฎาคม  พ.ศ. 2559

8. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 2,155,000.- บาท (-สองลานหนึ่งแสนหาหม่ืนหาพันบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

โทรศัพท 0 4466 6745 – 6

10 ผลลัพธ
10.1 สามารถกักเก็บน้ําไวใชประโยชนมากยิ่งข้ึน
10.2 สามารถใชประโยชนในการผลิตน้ําประปาหมูบานภายในหมูบาน
10.3 สามารถมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภค ไดอยางเพียงพอตามความตองการ
10.4 สามารถใชประโยชนในการทําการเกษตร เชน ปลูกปก พริก หอม และการ

เลี้ยงสัตว

ลงชื่อ)..................................................ผูเสนอโครงการ
(นายเจษฎา  เหล็กดี)
ผูอํานวยการกองชาง

(ลงชื่อ)..................................................ผูเห็นชอบโครงการ
(นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(ลงชื่อ)....................................................ผูอนุมัติโครงการ
(นายทองอยู  อินทรกําแหง)

นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย



ผ ๐๓ บัญชีสรปุโครงการพัฒนา



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๑) ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน
     1.1 การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา 19 14,050,000 19 14,050,000 19 14,050,000 57 42,150,000
            และระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก
     1.2 ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๖ ๙๐๐,๐๐๐
            ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
     1.3 พัฒนาแหลงแหลงเก็บนํ้า ๖ ๑๓,๘๔๘,๓๖๘ ๖ ๑๓,๘๔๘,๓๖๘ ๖ ๑๓,๘๔๘,๓๖๘ ๑๘ ๔๑,๕๔๕,๑๐๔
     1.4 การกอสรางและขยายเขตการบริการประปา ๔ ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๙,๙๐๐,๐๐๐
     1.5 พลังงานแสงอาทิตย ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐

รวม ๓๒ ๓๑,๕๙๘,๓๖๘ ๓๒ ๓๑,๕๙๘,๓๖๘ ๓๒ ๓๑,๕๙๘,๓๖๘ ๙๖ ๙๔,๗๙๕,๑๐๔
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
     2.๑ สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถเพ่ิมผลผลิต ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๙ ๔๒๐,๐๐๐
            ทางการเกษตรอินทรีย และแปรรูปทางเกษตร
     2.2 สงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐
     2.3 สงเสริมกระจายรายไดแกประชาชน ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐
     2.4 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐

รวม ๖ ๒๙๐,๐๐๐ ๖ ๒๙๐,๐๐๐ ๖ ๒๙๐,๐๐๐ ๑๘ ๘๗๐,๐๐๐

แบบ ผ. 03
    สวนที่ ๕ สรุปบัญชีโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป ประจําป ๒๕๕๙ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)
 องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

ยุทธศาสตร
     ป ๒๕๕9    ป ๒๕60     ป ๒๕๖1     รวม ๓ ป
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
     3.1 อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ๓ ๓๕,๐๐๐ ๒ ๓๕,๐๐๐ ๒ ๓๕,๐๐๐ ๗ ๑๐๕,๐๐๐
            และภูมิปญญาทองถ่ิน
     3.2 สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม ๔ ๒๐๐,๐๐๐ ๔ ๒๐๐,๐๐๐ ๔ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๖๐๐,๐๐๐
           จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน ประชาชน และผุสูงอายุ
     3.3 สงเสริมและบูรณาการศึกษา 6 5,185,120 6 5,185,120 6 5,185,120 18 15,555,360
     3.4 ดานการกีฬาและนันทนาการ ๓ ๓๓๐,๐๐๐ ๓ ๓๓๐,๐๐๐ ๓ ๓๓๐,๐๐๐ ๙ ๙๙๐,๐๐๐
     3.5 การสงเสริมสุขภาพและอนามัย ๑๓ ๙๑๔,๐๐๐ ๑๓ ๙๑๔,๐๐๐ ๑๓ ๙๑๔,๐๐๐ ๓๙ ๒,๗๔๒,๐๐๐
     3.6 สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน ๑๑ ๘,๐๙๕,๘๐๐ ๑๐ ๘,๐๙๕,๘๐๐ ๑๐ ๘,๐๙๕,๘๐๐ ๓๑ ๒๔,๒๘๗,๔๐๐
     3.7 แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑๑ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๓๓ ๓,๒๔๐,๐๐๐
     3.8 ดานการบริการสาธารณะ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๖ ๔๕๐,๐๐๐

รวม ๕๓ ๑๕,๙๘๙,๙๒๐ ๕๑ ๑๕,๙๘๙,๙๒๐ ๕๑ ๑๕,๙๘๙,๙๒๐ ๑๕๕ ๔๗,๙๖๙,๗๖๐
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
     4.1 แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการและ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๒๐,๐๐๐
            และรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย
     4.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ ๓ ๗๐,๐๐๐ ๓ ๗๐,๐๐๐ ๓ ๗๐,๐๐๐ ๙ ๒๑๐,๐๐๐
            ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

รวม ๔ ๑๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๒ ๓๓๐,๐๐๐

แบบ ผ. 03

ยุทธศาสตร
     ป ๒๕๕9    ป ๒๕60     ป ๒๕๖1     รวม ๓ ป

งบประมาณ
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
     บานเมืองท่ีดี
     5.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวน ๕ ๗๐,๐๐๐ ๕ ๗๐,๐๐๐ ๕ ๗๐,๐๐๐ ๑๕ ๒๑๐,๐๐๐
            ในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม
     5.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร ๔ ๖๘๐,๐๐๐ ๔ ๖๘๐,๐๐๐ ๔ ๖๘๐,๐๐๐ ๑๒ ๒,๐๔๐,๐๐๐
            ใหมีขีดความสามารถ ในการพัฒนา
     5.3 สงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล ๔ ๒๔๐,๐๐๐ ๔ ๒๔๐,๐๐๐ ๔ ๒๔๐,๐๐๐ ๑๒ ๗๒๐,๐๐๐

รวม ๑๓ ๙๙๐,๐๐๐ ๑๓ ๙๙๐,๐๐๐ ๑๓ ๙๙๐,๐๐๐ ๓๙ ๒,๙๗๐,๐๐๐

รวมท้ังสิ้น ๑๐๘ ๔๘,๙๗๘,๒๘๘ ๑๐๖ ๔๘,๙๗๘,๒๘๘ ๑๐๖ ๔๘,๙๗๘,๒๘๘ ๓๒๐ ๑๔๖,๙๓๔,๘๖๔

แบบ ผ. 03

ยุทธศาสตร
     ป ๒๕๕9    ป ๒๕60     ป ๒๕๖1     รวม ๓ ป

งบประมาณ



สวนที่ ๔
แนวทางการติดตามและประเมินผล
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สวนที่ ๔
แนวทางการตดิตามประเมินผล

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีลักษณะเปนแผนกาวหนา

และโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาตําบลประจําป พ.ศ. 2559 จะนําไปสูการพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณสําหรับดําเนินงานตามโครงการและเม่ือไดรับงบประมาณก็จะนําไปสูการจัดทําแผน
ดําเนินงาน เพ่ือแจกแจงรายละเอียดเปาหมายและข้ันตอนวิธีการดําเนินงานโครงการ ท้ังนี้
ตั้ ง เปาหมายการดําเนินงานของการจัดทําแผนพัฒนาสามปนี้   เปนการตั้ งตามประมาณ
การงบประมาณลวงหนาในแตละปงบประมาณ ดังนั้นการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ จึงเปน
การยากท่ีจะวัดผลสําเร็จของทุกโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนานี้  เนื่องจาก หากงบประมาณ
สําหรับการพัฒนาไมเปนไปตามท่ีไดประมาณการก็ยอมสงผลกระทบตอการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนโครงการพัฒนาไมเปนไปตามท่ีไดประมาณการก็ยอมสงผลกระทบตอการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนโครงการและจะสงผลกระทบตอการกําหนดเปาหมายของโครงการในแผนพัฒนาดวย
อนึ่ง เนื่องจากแผนพัฒนาสามปจะตองมีการจัดทําโครงการและเปาหมายเพ่ิมข้ึนทุกป  ดังนั้น  การ
วัดผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปจะตองมีการจัดทําโครงการและเปาหมายเพ่ิมข้ึนทุกป
ดังนั้น  การวัดผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปนี้จึงไมสามารถท่ีจะวัดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของแผนในภาพรวมในระยะเวลา 3 ป  ไดอยางถูกตอง เนื่องจากโครงการของปแรกใน
แผนพัฒนาสามป  จะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ  หากจะติดตามและประเมินผลการ ดําเนินงานให
ถูกตองและเปนธรรมกับผูปฏิบัติงานและผูประเมินผลงาน  โดยยึดผลประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินเปนสําคัญ  จําตองดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปนรายป  เฉพาะ
โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการตามแนวทางการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปนี้  จะดําเนินการประเมินเฉพาะโครงการท่ีไดรับการ
จัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปนี้  โดยใชระบบการติดตามและประเมินผล
ดวยตนเอง (Self Assessment Report) กลาวคือ ผูบริหาร ผูปฏิบัติและคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองทําความตกลงรวมกันถึงหลักเกณฑในการกําหนด
เปาหมาย ตัวชี้วัด  เกณฑวัด  ชวงปรับเกณฑการแบงน้ําหนักในแตละตัวชี้วัดโดยท่ีเกณฑการวัดจะมี
5 ชวงการวัด หรือคะแนนเต็ม 5 น้ําหนักรวมไมเกิน 100

ท้ังนี้  เกณฑในการวัดจะใชเกณฑท่ีเหมาะสมกับตัวชี้วัดท้ังเชิงคุณภาพ ปริมาณ
เวลา  ประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือกระบวนงานและการติดตามประเมินผลตามแนวการติดตาม
ประเมินผล ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

แบบท่ี 1 แบบกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจดัทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน-
ทองถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว

ช่ือ อปท. องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

ประเด็นการประเมิน มี
การดําเนินงาน

ไมมี
การดําเนินงาน

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน
3. มีการจดัประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ
4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
5. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
7. มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง

กับศักยภาพของทองถ่ิน
11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตรจังหวัด
12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม

การวัดและการนําเสนอ
- โดยความถ่ีท่ีใชวัด : หลังจากท่ี อบต.จัดทําแผนเสร็จสมบูรณและประกาศใชอยางเปนทางการ
- เกณฑการพิจารณา : พิจารณาจาก มี/ไมมี การดําเนินการน้ัน
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4.2 กรอบและวิธีการในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
1. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดาน………………………………………………….
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ สํารวจความคิดเห็น...............คน

ประเด็น
คะแนนความพึง
พอใจ (เต็ม 10

คะแนน)
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ /กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม

ภาพรวม

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม/ลด

1.
2.
3.

3. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร
เกณฑการพิจารณา : หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือใกล 0 แสดงวาผล

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ไมประสบความสําเร็จ หากคาคะแนนความพึงพอใจ
เทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบความสําเร็จปานกลาง และหากคา
คะแนนเทากับ 10 หรือใกลเคียง แสดงวาผลดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ใน
ยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบผลสําเร็จมากท่ีสุด
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4. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก
เกณฑการพิจารณา : เปรียบเทียบกับขอมูลในปกอนหนานี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือก

ตัวชี้วัดท่ีเม่ือหนวยท่ีวัดเพ่ิมแสดงวาชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี เชน รายไดครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟาใช เกณฑในการพิจารณาจะพิจารณาวา หลังดําเนินการตามแผนนั้นๆ แลวหนวยท่ีทําการวัด
เพ่ิมข้ึนหรือไม ถาเพ่ิมแสดงวา อปท.สามารถดําเนินงานไดตามแผนท่ีกําหนด แตหากวาหนวยวัดเทา
เดิม หรือลดลง แสดงวา อปท.ไมสามารถดําเนินงานไดตามแผน
3. ตารางแสดงจํานวนความถ่ี และรอยละของระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม

ประเด็น
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ รวม

จํานวน
(คน)

รอย
ละ

จํานวน
(คน)

รอย
ละ

จํานวน
(คน)

รอย
ละ

จํานวน
(คน)

รอย
ละ

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในโครงการ /กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชน
รับรูขอมลูของโครงการ /กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชน
แสดงความคดิเห็นในโครงการ /
กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงาน
ของโครงการ /กิจกรรมตอสาธารณะ
5) มีความโปรงใสในการดาํเนิน
โครงการ /กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรม
นําไปสูการแกไขปญหา
8) การแกไขปญหา และการคอบ
สนองความตองการของประชาชน
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาก
การดําเนินโครงการ /กิจกรรม

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจใน
ภาพรวม

เกณฑการพิจารณา : หากสัดสวนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกวารอยละ 50 แสดงวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด แตถาหากมีรอยละของประชาชนที่
พอใจปานกลางและพอใจมากนอยกวารอยละ 50 แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถดําเนินงาน
ไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด
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หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดระยะเวลาในการ

ติดตามและประเมินผล  โดยคํานึงถึงความเหมาะสม  ท้ังนี้ควรกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตาม
ระหวางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประเมินผลการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เม่ือดําเนินการแลวเสร็จในแตละปควรจะมีการติดตามการนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง  แลวรายงานผลเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ 1 ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป

ผูดําเนินการประเมิน
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนตําบลทะเมนชัย
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเงินอุดหนุนตําบลทะเมนชัย

หนวยงานประสานและประมวลผลการประเมิน
งานแผนและงบประมาณ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

แนวทางการนําเสนอแผนไปสูการปฏิบัติ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของทองถ่ิน ซึ่งจําเปนตองกําหนดแนวทางการพัฒนาใหแผนพัฒนาทองถ่ินตอบสนองตอปญหา ความ
ตองการ  และศักยภาพของทองถ่ินรวมท้ังมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาในระดับจังหวัดอําเภอและ
ทองถ่ิน ตลอดท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ และนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น การนํา
แผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ จึงสามารถแบงเปน 4 แนวทางดําเนินการ ดังนี้

1) องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ดําเนินการเองโดยการแปลงแนวทาง
หรือกลยุทธไปสูแผนงานและโครงการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 3 ป แลวองคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัยเปนผูดําเนินการปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของแผนงานโครงการ

2) การสนับสนุนใหหนวยงานอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัดเปน
ผูดําเนินงานในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมมีความพรอมในการดําเนินงาน หรือมีหนวยงานอ่ืน
มีความพรอมในการดําเนินงานมากกวา

3) ใหความรวมมือกับหนวยงาน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงาน
ในกรณีท่ีปฏิบัติงานจะตองเก่ียวพันกับหนวยงาน โดยดําเนินงานในรูปแบบหุนสวนสหการหรือ
คณะทํางาน/คณะกรรมการ

4) การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูจัดสรร
งบประมาณ และการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลโดยผานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินอําเภอ
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การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนา โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาไดดําเนินการนํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติตามเปาหมายภายใตระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา
สามป  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมาย อนึ่ง เปาหมายการ
ดําเนินงานจะตองมีการประกาศใหเปนท่ีทราบโดยท่ัวกัน

1) ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ

ในปจจุบันเรียกวา “แผนยุทธศาสตร” จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรท่ีได
กําหนดไวไดโดยจะปรากฏในรูปแบบของรายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร  โดยขอมูลท่ีไดจะถูก
สงไปยัง “หนวยติดตามและประเมินผล” หรือ M&E Unit (Monitoring And Evaluation Unit)
ซึ่งไดแก “องคกรบริหารสวนตําบลประเมินผล” ท่ีจะเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีได
จากการติดตามและจากการประเมินผล รวมตลอดจนเปนศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวม
ของจังหวัดนอกจากนี้ยังทําหนาท่ีเปน “ระบบสัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning
System) วาดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนยุทธศาสตรท่ีดีหรือไมอยางไร องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไวเพียงใด  การดําเนินการตามแผนท่ีเกิดข้ึนเปน
อยางไร  เพ่ือประโยชนตอการปรับปรุงใหบรรลุผลไดในทุกชวงของแผนตอไปในอนาคต

2) องคประกอบของระบบการติดตามและประเมิน
ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ครั้งนี้  ประกอบไปดวยองคประกอบ 3 สวนหลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของ
กระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการประเมิลผลลัพธ (Output, Goat) ซึ่งสามารถอธิบาย
รายละเอียดได ดังนี้

2.1 สวนปจจัยนําเขา (Input) คือ  ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะตอง “มี” เพ่ือนําเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อันไดแก แผนยุทธศาสตรผูประเมิน ผู ถูกประเมินและเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีมีอยูแลวจะถูกสงเขาสูองคการบริหารสวนจังหวัด  ซึ่งเปนหนวยติดตามและ
ประเมินผล (M&E Unit) เพ่ือเปนการรวบรวมฐานขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจังหวัดไว
โดยบทบาท M&E Unit ตอปจจัยนําเขาก็คือการเปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตรซึ่งเครื่องมือท่ีใชการ
ประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยตนเองครั้งนี้  ไดแก  แบบชวยกํากับการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใช
กระบวนการครบทุกข้ันตอนหรืออยางไร

2.2 สวนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ  ชวงของการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรของทองถ่ิน  ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  เทศบาล
ตําบล และองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งไดกําหนดเปนการติดตามรายไตมาส คือ ไตรมาสท่ี 1
(ตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาศท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) และไตร
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มาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ในแตละป โดยการติดตามดังกลาวเปนการติดตามผลข้ันกลาง
(IR Intermediate Result) ของแตละยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีได
กําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง โดยมีองคการบริหารสวนจังหวัดเปน
หนวยงานในการประสานทองถ่ินในระดับจังหวัด ซึ่งในการติดตามในข้ันตอนนี้เปนชวงท่ีทําใหทราบ
วา  แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้  การติดตามในทุก
ชวงของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning System) วาแผน
ยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ
สามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ี
กําหนดไวได  ซึ่งการรวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานสู M&E Unit หรือองคการบริหารสวนจังหวัด
นี้โดยการติดตามครั้งนี้  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงาน  ไดแก  แบบติดตามผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนสามป

2.3 สวนของการประเมินผลลัพธ (Output, Goal) เปนการติดตาม
ผลชวงสุดทายหรืออาจถูกเรียกวา “การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซึ่งไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุด
การดําเนินงานของแผนยุทธศาสตรท่ีผานมาในแตละป  ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนด
ไวหรือไม  รวมท้ังจัดทํารายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตรไปสู M&E Unit ระดับจังหวัด  เพ่ือ
เปนหนวยในการรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสําหรับบุคลากร  หนวยงาน  และ
องคกรท่ีเก่ียวของได  และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต
โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลผลลัพธ  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดย
มีเนื้อหาท่ีสําคัญในการประเมิน ไดแก  ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวขอตอผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  ความถึงพอใจของผู ท่ีเ ก่ียวของตอการดําเนินงานในแตละ
ยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

ประโยชนของการติดตามประเมินผล
ผูติดตามและประเมินผล จะตองทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลให

ผูบริหาร ทราบ ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชน ดังนี้
1. เพ่ือขจัดขอผิดพลาดท้ังหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของเวลา  และ

คาใชจายของโครงการที่จะดําเนินการ ซึ่งจะสงผลใหการวางแผนและการปฏิบัติงานมีความสอดคลองกัน
2. ในระหวางมีการปฏิบัติงาน หากเกิดความไมสอดคลองกันระหวางแผนพัฒนา

กับการปฏิบัติงานข้ึน ก็จะสามารถปรับปรุงหรือแกไข  ใหสอดคลองกันไดในทันที โดยไมตองเสียเวลา
เริ่มตนใหม

3. การประเมินผลทําใหทราบความสําเร็จของการปฏิบัติงาน  ผลกระทบและ
ขอบกพรองของโครงการ เพ่ือจะไดนํามาปรับปรุงแกไขในคราวตอไป

4. เพ่ือประโยชนการวางแผนโครงการอยางตอเนื่อง
5. ชวยใหสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด ใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด



ภาคผนวก
ก  รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถิน่
ข  การประเมินคุณภาพของแผน
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แผนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย



การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปของ อปท.

ประเด็นพิจารณา คะแนน

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65
3.1 วิสัยทัศน (5)
3.2 พันธกิจ (5)
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10)
3.4 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5)
3.5 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15)
3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15)
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10)

รวม 100

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได
1. ขอมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท.

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี
- ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสราง
พื้นฐาน สถานที่ทองเที่ยว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติที่
สําคัญ
- การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ
คลายกัน
- การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา
และ/หรือการใชขอมูล จปฐ.
- มีขอมูลสรุปผลการดาํเนินงานที่ผานมา(เพื่อดูการ
ดําเนินงานในแตละปทีผ่านมามกีารดําเนินการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรของแผนพัฒนามากนอยเพียงใด)

10
(3)

(3)

(2)

(2)

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ

ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานเศรษฐกิจ
สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและมีการ
วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญเพ่ือชี้ใหเห็น
ศักยภาพ ปญหาและความตองกา
○ การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/
หรือ จปฐ.
- ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ
- มีการวิเคราะห หรือเปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญ
ของจังหวัดและแสดงใหเห็นศักยภาพและระดบัความ
รุนแรงของปญหา
○ การวิเคราะหขอมูลสังคม

- ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานสังคม
เชน แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เปนตน
- มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญ
ของ อปท. และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดบัความ
รุนแรงของปญหา

○ การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
- ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลทีสําคัญ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

- มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกของ อปท.

25

4

(2)
(2)

5
(3)

(2)

5

(2)
(3)
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○ SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ
อปท.

- การวิเคราะหตองสอดคลองกับการวิเคราะหขอมลู
พ้ืนฐาน

- มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอก
อยางถูกตอง
○ สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิง
พ้ืนท่ี

- มีการประมวลปญหาและความตองการของ ประชาชน
ในพ้ืนท่ีโดนช้ีใหเห็นขนาดและความรุนแรงของปญหาความ
รองการ

- มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ีหรือ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน

- การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบในการ
จัดทําแผนพัฒนา

5

(3)

(2)

6

(2)

(2)

(2)

3. ยุทธศาสตร
3.1 วิสัยทัศน

○ มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท.ตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพทีเปนลักษณะเฉพาะของ อปท.

- จุดเนนและสิ่งท่ีตองการเปนสอดคลองกับขอมลูท่ี
นําเสนอ

- มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี

65

(3)

(2)
3.2 พันธกิจ - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน เพ่ือนําไปสูการบรรลุ

วิสัยทัศน
- มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร

○ มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเง่ือนไขเฉพาะ
ของพ้ืนท่ี

- ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา
- ยุทธศาสตรเช่ือมโยงสอดคลองกันและตอบสนองปญหา
ศักยภาพของ อปท.
- มีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท.

10

(4)
(4)

(2)



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
3.4 เปาประสงค ○ สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

- มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
- มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามคีวาม
ตองการท่ีจะบรรลุอะไรในชวง 5 ป

5
(3)
(2)

3.5 ตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
○ ตัวชี้วัด

- มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงคและสะทอน
ผลลัพธตามเปาประสงค
- สามารถวัดไดในเชิงปรมิาณและคณุภาพ

○ คาเปาหมาย
- แสดงถึงความกาวหนาในแตละป
- มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําไดท้ังในดาน
ปริมาณ งบประมาณ เทคนิค

15
9
(5)

(4)
6
(3)
(3)

3.6 กลยุทธของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

○ มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีสอด
รับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรและสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของแต
ละพ้ืนท่ี
- ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยงสอดคลองกันและ
มีการบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสูการบรรลุ
เปาประสงคและยุทธศาสตร
- มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจนเพ่ือ
นําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ

12

(6)

(6)

3.7 บัญชีรายการ /
ชุดโครงการ

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย
○ โครงการ/กจิกรรม

- มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
ของโครงการฯ กอนบรรจุในแผน
- ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม
- การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม

○ โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยางชัดเจน
และนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค

- โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค
- มีโครงการฯ ครบถวนท้ัง 3 ป(ในภาพรวมของแผน)

13
8
(3)

(3)
(2)
5

(3)

(2)

หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถามฯ ท่ี
เก่ียวของ
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปได



คํานํา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนหนวยงานท่ีไดรับการยกฐานะจากสภา

องคการบริหารสวนตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล  เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๔๐ มีฐานะ
เปนนิติบุคคลและเปนหนวยราชการสวนทองถ่ิน  มีอํานาจในดานเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม
และใหบริการ  แกไขปญหาของชุมชนทองถ่ิน  เพ่ือใหไดรับความสะดวกสบาย  ตามความตองการ
ของชุมชน

ดังนั้นเพ่ือใหบริการ  การพัฒนา  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันพึง
ประสงค  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  จึงไดจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย ประจําป 2559 (พ.ศ. 2559-2561) ข้ึน  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย  เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ
จังหวัด

ทางคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ไดเก็บรวบรวม
ขอมูลจากความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ผูนําหมูบาน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย ตลอดจนสวนราชการตาง ๆ เพ่ือจัดเก็บรวบรวมขอมูลและปญหาความตองการของ
ประชาชนทุกกลุม ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามป
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประจําป 2559 (พ.ศ.๒๕๕9 - ๒๕61)

เอกสารเลมนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนดําเนินงาน  เพ่ือไปสูการ
จัดทําขอบัญญัติงบประมาณประจําปตอไป  ใหมีเปาหมายตามความตองการของประชาชนอยาง
แทจริง ทางคณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาจะมีประโยชนกับผูท่ีเก่ียวของ  ท่ีจะนําไปเปนเกณฑใน
การตัดสินใจเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป

คณะผูจัดทํา
งานวิเคราะหนโยบายและแผน



สารบัญ
คํานํา หนา
สารบัญ
สวนที่ ๑ บทนํา

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 1
1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 2
1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 2
1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 8

สวนที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา
2.1 การสรุปสถานการณพัฒนา 9
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 14
2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 14

สวนที่ ๓ การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 16
3.2 บัญชีโครงการพัฒนาและบัญชีประสานโครงการพัฒนา

ผ 01 บัญชีประสานโครงการพัฒนา 38
ผ 02 บัญชีประสานโครงการพัฒนา 86
ผ 03 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 95

สวนที่ ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล
4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 98
4.2 ระเบียบ  วิธีในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 100

ภาคผนวก   ก  รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาทองถิ่น
ข  การประเมินคุณภาพของแผน
- ประกาศองคการบริหารบริหารสวนตําบลทะเมนชัย



สวนที่ ๑
บทนํา



แผนพัฒนาสามปี ประจาํปี ๒๕๕๙ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)

สวนที่ ๑
บทนํา

แผนพัฒนาสามป ( พ.ศ.2559-2561 ) ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมน
ชัย เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยอาศัยแนวทางจากแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาตําบล แนวทางการพัฒนาอําเภอ และแนวทางการพัฒนาจังหวัด เพ่ือเปนแนวทางการ
พัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมี
ประสิทธิภาพและสามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนไดตรงกับสภาพปญหาในตําบลและ
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง

การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559–2561) ไดรับความรวมมือจาก
ประชาคมหมูบาน คณะกรรมการหมูบาน ตลอดจนเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของทุกฝาย คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงความรวมมือจากสวน
ราชการตางๆ ท่ีเก่ียวของของอําเภอลําปลายมาศ

การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัยเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรท่ีไดจัดทําไวเปนการดําเนินการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตใหเกิดประโยชนตอประชาชน ตรงตามเปาหมายของการพัฒนาให
มากท่ีสุด

ในสวนนี้อยากใหทราบถึงความหมายลักษณะข้ันตอนการจัดทําและประโยชนของ
แผนพัฒนาสามป  ดังนี้

แผนพัฒนาสามป หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการ อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผน
กาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป

ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาสามป จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณประจําป
อยางใกลชิด โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการจัดทํางบประมาณในระบบมุงเนนผลงาน

1. ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมี

หลักคิดท่ีวา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง
และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมท่ี
จะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ท่ีตองการในแตละยุทธศาสตร
การพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศนใน
ท่ีสุด
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แผนพฒันาสามป ประจาํป ๒๕๕๙ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามป เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณ
รายจายประจําป กลาวคือ องคกรปกรองสวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปท่ีจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวย
ความรอบคอบ และผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน
2. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

1. เพ่ือเรงรัดการพัฒนาหมูบาน ตําบล โดยการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ และสุขภาพอนามัยของประชาชน ยกระดับคุณภาพชีวิต

ความเปนอยูของประชาชนใหดีข้ึน
3. มุงใหประชาชนในหมูบานมีความรู พัฒนาดานความคิด ติดตามขาวสารขอมูล
4. เพ่ือพัฒนาสงเสริมการศึกษา และการกีฬา
5. เพ่ือพัฒนาทางดานสังคม ชุมชน ใหมีการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ
6. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพ ใหองคการบริหารสวนตําบลให

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
7. เพ่ือสงเสริมอาชีพ และกระจายรายไดใหแกประชาชน
8. เพ่ือสงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน
9. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
10. เพ่ือปรับปรุงระบบบริการในสวนราชการตางๆ ใหมีความสะดวก รวดเร็ว

ถูกตอง สนองตอบตอปญหาของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป
หลังจากท่ีไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผน

ยุทธศาสตรแลวก็จะตองถึงข้ันตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งได
กําหนดข้ันตอนการจัดทําเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ 7 ข้ันตอน
ดังนี้

ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทําแผน
1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาเขาพบผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือชี้แจง

วัตถุประสงค ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหผูบริหารทราบถึง
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการตอไปและดําเนินการเสนอโครงการการจัดทําแผนพัฒนาสามปหวงป  พ.ศ.
2557- 2559 ผานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ โครงการดังกลาวจะ
เปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามปและกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ แจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผูท่ีเก่ียวของทราบ ไดแก
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน หนวยงานภายใน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาคม
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คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย
(1) ผูบริหารทองถ่ิน ประธานกรรมการ
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน กรรมการ
(3) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ
(4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ
(5) ผูแทนภาคราชการและ/รัฐวิสาหกิจท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก

จํานวนไมนอยกวาสามคน กรรมการ
(6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก

จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน กรรมการ
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการและเลขานุการ

(8) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน ผูชวยเลขานุการ
กรรมการตามขอ (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย
(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการ
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ
(3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก

จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน กรรมการ
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน กรรมการและเลขานุการ
(5) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย ผูชวยเลขานุการ
กรรการตามขอ 9 (3) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได

ข้ันตอนท่ี ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
1. ในข้ันตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร

การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ินและสวนราชการท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกันพิจารณา โดยในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปในครั้งแรก ใหเวทีการประชุมรวมกันดังกลาว คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนว
ทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามปเพ่ือเปนกรอบในการพิจารณา
จัดทําโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปตอไป

แตสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป (เม่ือครบรอบหนึ่งป) ใหเวทีการ
ประชุมรวมพิจารณาทบทวนดูวา จากยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาท่ีไดคัดเลือกและโครงการ /
กิจกรรมท่ีกําหนดไวยังมีความเหมาะสมหรือไม ซึ่งในข้ันตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในป
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ตอไป จะสามารถคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีจะนํามาใชเปนกรอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปก็ได รวมท้ังกําหนดโครงการ / กิจกรรม ท่ีจะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได

3. เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ /
กิจกรรมอะไรบางท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ี
คัดเลือกมาใชเปนกรอบในการพัฒนา

4. โครงการ / กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก ดังนั้น ในข้ันตอนนี้
จะตองดําเนินการ ดังนี้

(1) พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนว
ทางการพัฒนาเชนใน “ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก” ไดกําหนด “แนว
ทางการพัฒนาสินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” โดยเวทีการประชุมรวมไดกําหนด “โครงการพัฒนา
ดานการตลาดฯ” ซึ่งอาจจะมีความสัมพันธกับ “ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว” ซึ่งได
กําหนด “แนวทางการพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม” โดยไดกําหนด
“โครงการปรับปรุงสถานท่ี
ประวัติศาสตรประสาทเกา” หากพิจารณาแลวจะเห็นไดวาโครงการท้ังสองท่ีมาจากยุทธศาสตรการ
พัฒนาคนละยุทธศาสตรกัน แตมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันไดในเชิงการเสริมสรางรายไดใหแก
ประชาชนโดยการนําผลิตภัณฑมาขายใหนักทองเท่ียว ซึ่งหากกําหนดในแผนพัฒนาสามปแลวจะตอง
กําหนดหวงเวลาการดําเนินงานท่ีสอดรับกัน

(2) ให พิจารณานําโครงการ กิจกรรม จากแผนชุมชนท่ี เ กิน ขีด
ความสามารถในการดําเนินการของชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป

(3) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม เพ่ือท่ีจะบรรจุลงใน
แผนพัฒนาสามปไดอยางเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพ่ือทําแผนพัฒนา
สามปในชวงถัดไปดวย เนื่องจากในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการ
พัฒนาอาจจะตองใชเวลาตอเนื่องนานกวาสามป ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตอง
พิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ / กิจกรรมท่ีตอเนื่องไปในระยะยาวดวย ซึ่งอาจจะยังไมสามารถ
ระบุไวในชวงสามปของการจัดทําแผนพัฒนาสามปได

(4) เนื่องจากกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในข้ัน
ของการพิจารณากําหนดกิจกรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้

4.1 งบประมาณรายรับ รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.2 ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4.3 ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเขามารวมดําเนินการหรือมีภารกิจ

รับผิดชอบการดําเนินการในเรื่องนั้นๆ เม่ือพิจารณาดานตางๆดังกลาวแลว จะตองแยกประเภทของ
โครงการออก อยางนอยสามประเภท คือ

- โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง กลาวคือมีขีด
ความสามารถท้ังทางดานกําลังเงิน กําลังคน วัสดุอุปกรณ และความรูทงดานการบริหารจัดการท่ีจะ
ดําเนินการไดเอง
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- โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน เนื่องจากเปนงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีแตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมสามารถหรือไมประสงคจะดําเนินการ จึงมอบใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการแทนโดยการ
ตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหตามระเบียบวิธีการของทางราชการ

- โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ท้ังราชการบริหาร
สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน และภาคเอกชนอันเนื่องมาจากเปนโครงการขนาด
ใหญหรือเปนโครงการท่ีหนวยงานดังกลาวเปนหนวยปฏิบัติและมีหนาท่ีจัดบริหารสาธารณะดังกลาว
อยูแลว ท้ังนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยู
แลว โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนตองอยูในเงื่อนไขของการขอรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจดังกลาว)

ข้ันตอนท่ี ๓ การเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
1. การเก็บรวบรวมขอมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการสํารวจและเก็บ

รวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน
ท่ัวไปแลว ยัง จะตองวิเคราะหวายุทธศาสตรการพิจารณา แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก ตองการขอมูล
ประเภทใดเปนพิเศษตองการขอมูลของหวงเวลาใด และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด เพ่ือเปนขอมูลท่ีจะ
นํามาวิเคราะหแนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรมไดอยางถูกตอง โดยในการเก็บรวบรวมขอมูล
ท้ังขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอก เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง
จุดออน โอกาสและอุปสรรค) ได

2. การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก คือ
1) การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน สรุปผลการพัฒนาท่ีผานมา

และนําเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือประเมินผลการพัฒนาทองถ่ินในรอบปท่ีผานมาโดยประเมินท้ังในเชิงปริมาณและในเชิง
คุณภาพ(สําหรับองคการบริหารสวนตําบลควรจัดใหมีการประชุมประชาคมหมูบานดวย)

2) การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปท่ีผานมาแลว ในท่ีประชุมรวมกัน

คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมท้ังสอดคลองกับปญหาความ
ตองการของประชาคม / ชุมชนในหวงระยะเวลาสามป (ในกรณีดังกลาวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร
การพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได)

ในกรณีท่ีเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาใดท่ียังมิไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา แตมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองกําหนดข้ึนใหมก็อาจกําหนดข้ึนได แตท้ังนี้ตองแสดงใหเห็น
ถึงเหตุผลและวัตถุประสงคท่ีมีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน และวิสัยทัศนการ
พัฒนาทองถ่ิน(และนําไปปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป)
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3) การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา
ภายใตยุทธศาสตร จะมีแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลายซึ่งลวนแลวแตมีความ

จําเปนในการดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังสิ้น แตมีความสําคัญ
ความจําเปนเรงดวนมากนอยแตกตางกัน ท่ีประชุมจะตองรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนว
ทางการพัฒนา การจัดลําดับความสําคัญดังกลาวไมไดหมายความวาแนวทางการพัฒนาท่ีถูกจัดลําดับ
ความสําคัญอยูในลําดับหลังๆจะไมตองนํามาปฏิบัติ เพราะการท่ีจะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุก
แนวทาง ไดรับการพิจารณาแลววาตองดําเนินการแตในหวงระยะเวลาสามปของแผนพัฒนาสามปนั้น
อาจมีแนวทางท่ีจําเปนตองนํามาเนนการปฏิบัติ

วิธีการจัดลําดับความสําคัญมีหลายวิธี ตั้งแตวิธีงายๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรืออาจ
ใชวิธีการลงคะแนนคัดเลือกโดยใชบัตรลงคะแนน เพ่ือนํามารวมคะแนนและจัดลําดับ วิธีการจัดลําดับ
ความสําคัญท่ีเปนวิทยาศาสตรอาจใชวิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic Issues Graph หรือวิธี
อ่ืนๆซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติไดตามความเหมาะสม

4) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงเวลาสามป
หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลว ท่ีประชุมจะตัดสินใจวาจะนําแนวทางการ

พัฒนาเหลานั้นมาดําเนินการ แตในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทาง
ปฏิบัติเพราะในการจัดลําดับความสําคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก ดังนั้นเพ่ือ
ทบทวนและยืนยันการจัดลําดับวามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจริงหรือไม จึงควรนําแนวทางการ
พัฒนามาทําการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง
ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา

1. หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว ใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของ
แนวทางการพัฒนาในชวงสามป

บางครั้ง องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการ
พัฒนาตั้งแตข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินแลวแตอาจนํามาปรับใหชัดเจนและ
สอดคลองกับสถานการณในชวงสามป

2. ในข้ันตอนนี้ท่ีประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
ท่ีจะตองดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือกและโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย
ซึ่งท่ีประชุมจะตองพิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้ดวยคือ

(1) พิจารณากิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแนว
ทางการพัฒนาท่ีกําหนดอยางรอบคอบ เพ่ือใหไดโครงการ / กิจกรรมท่ีครบถวน ซึ่งอาจจะมีท้ัง
โครงการ / กิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง โครงการ / กิจกรรมท่ีรวมดําเนินการ
กับหนวยงานอ่ืน หรือโครงการ / กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ
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(2) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ / กิจกรรม ควรพิจารณาท้ัง
ภายใตแนวทางเดียวกันและระหวางแนวทางการพัฒนา

(3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมท้ังในดานกระบวนการ
ดําเนินงานและในดานของผลการดําเนินการ เพ่ือบรรจุกิจกรรมในปตางๆไดอยางถูกตองเหมาะสม

(4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ / กิจกรรมจากความจําเปนเรงดวน ขีด
ความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ความเชื่อมโยงของกิจกรรม
และระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ี

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต
ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียด
ของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการใยปแรกของแผนพัฒนาสามปเพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป

ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป

โดยมีเคาโครงการ ประกอบดวย 4 สวน ดังนี้
สวนท่ี 1 บทนํา
สวนท่ี 2 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา
สวนท่ี 3 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
สวนท่ี 4 แนวทางการติดตามประเมินผล

ภาคผนวก  ก  รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
ข  การประเมินคุณภาพของแผน

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดเวทีประชาคมซึ่ง
ประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอราง
แผนพัฒนาสามปและรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณ
ตอไป

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปท่ี
ปรับปรุงแลวเสนอคณะกรรมการการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา

ข้ันตอนท่ี 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป
1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ินกําหนดประเด็นหลักการ

พัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
รวมท้ังสอดคลองกับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
จากหนวยงานตางๆและขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการ
พัฒนาปญหา ความตองการและขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามปแลวเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารรารางแผนพัฒนาสามปเพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน

4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนา
สามป
4. ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
พิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆท่ีอาจเชื่อมโยง
และสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือให
เกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด

ทรัพยากรการบริหาร โดยท่ัวไปประกอบดวย
1. เงิน ท้ังเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเองและแหลงงบประมาณ

ภายนอก รวมท้ังมาตรการประหยัดงบประมาณรายจายดวย
2. คน ซึ่งหมายความรวมตั้งแตผูบริหารทองถ่ิน พนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกตางหลากหลายท้ังดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองนําศักยภาพของกําลังคนเหลานั้นมาใช รวมท้ังตองพัฒนากําลังคนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และถาพิจารณาใหความหมายอยางกวางและ
อาจหมายความรวมถึงประชาชนในทองถ่ินซึ่งจะมีสวนในการพัฒนาทองถ่ินดวย

3. วัสดุอุปกรณ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมท้ังอาคารสถานท่ีท่ีจะสามารถ
นํามาใชในการบริหารจัดการทองถ่ินใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความ
ทันสมัยเพ่ือรองรับความกาวหนาของสังคมโดยสวนรวมไดอยางเทาทัน และใชวัสดุอุปกรณดังกลาว
อยางเต็มศักยภาพ

4. การบริหารจัดการ เปนสิ่งท่ีจะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรท้ังสามประการขางตนให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน การบริหารจัดการเปนท้ังศาสตรและ
ศิลปท่ีตองศึกษาและนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง



สวนที่ ๒
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา
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สวนที่ ๒
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา

2.๑ การสรุปสถานการณการพ ัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดสรุปสถานการณการพัฒนาในรอบปท่ีผานมา

โดยใชเทคนิคการวิเคราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS (การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรค) รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1 ดังนี้

ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS โดยแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนา
ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)

1. ยุทธศาสตรดานการ
โครงสรางพื้นฐาน

- มีการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก
ประชาชนเดินทาไปมาสะดวกย่ิงขึ้น
- มีการปรับปรุงถนนใหประชาชน
สามารถใชสัญจรไปมาไดอยางสะดวก
- มีการพัฒนาแหลงนํ้า  เชน  การ
ขยายระบบประปา ขุดลอกคลอง

- งบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทอถิ่นไมเพียงพอตอการ
บริหารจัดการ
- การคมนาคมระหวางหมูบานไม
สะดวก

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่นมีนโยบายสนับสนุน
งบประมาณโครงการกอสรางถนน
ปลอดฝุนพัฒนาแหลงนํ้า และ
กอสรางประปาหมูบาน
- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมี
ความสอดคลอง

- การเปล่ียนแปลงนโยบายและ
บุคลากรรัฐท่ีเกี่ยวของ
- ถนนบางสายยังไมไดถายโอนให
เปนของ  อบต. การซอมแซมหรือ
ปรับปรุงเกิดความลาชา
- ประชาชนไมลงชื่อยินยอมมอบ
ท่ีดินในการดําเนินตามโครงการ
กอสราง

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
2. ยุทธศาสตรการ
พฒันาดานคุณภาพชีวติ

- มีชมรมผูสูงอายุ
- ผูบริหารมีนโยบายสนับสนุน
สวัสดิการใหกับ เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส
- มีการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณีท่ี
ย่ังยืนและเขมแข็ง เชน งานประเพณี
สงกรานต วันผูสูงอายุ เขาพรรษา

- งบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไมเพียงพอตอการ
บริหารจัดการ
- การจัดทําฐานขอมูลทางดาน
สังคมไมเปนระบบ
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ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS โดยแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนา(ตอ)

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- รัฐบาลมีนโยบายโครงการจดัสวัสดิการ
เบี้ยความพิการและจัดทําบัตรประจําตัว
คนพิการอยางท่ัวถึง
- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความ
สอดคลอง
- หนวยงานราชการใหการสนับสนุนการ
พัฒนาการดาน ศาสนา และวัฒนธรรม

- การประชาสมัพันธจากภาครัฐไม
ท่ัวถึงประชาชน
- วางแผนการดําเนินงานไมชัดเจน
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจ
กฎระเบียบการจายเงินเบีย้ยังชีพ

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการจัดระเบียบชมุชน
สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบรอย

- องคการบริหารสวนตําบลมีนโยบายใน
การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยาง
สม่ําเสมอ
- องคการบริหารสวนตําบลสนับสนุน
กิจกรรมฝกทบทวน อปพร. เพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยพิบัติ
- องคการบริหารสวนตําบลมีบริการชวง
เทศกาลปใหมและสงกรานต
-มีกลุมอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน

- มีบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏบิัติ
หนาท่ี
-ประชาชนใชนํ้าโดยไมคํานึงถึงผลท่ี
จะตามมา

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ประชาชนมีนํ้าดื่มนํ้าใช
- ประชาชนมีความรูในการชวยเหลือ
ตัวเองเมื่อภัยมาถึงตัว

- ขาดแคลนนํ้าอุปโภค-บริโภค

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม และการ
ทองเท่ียว

- เปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร - ขาดแคลนนํ้าในการเพาะปลูก
- งบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไมเพียงพอตอการบริหาร
จัดการ

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ
สอดคลองกับภาครัฐ

- ขาดแคลนนํ้าในการทําเกษตร

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
5. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม

- มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึน
- ประชาชนมีจิตใจโอบออมอารี

- ประชาชนขาดความรูเรื่องการคดั
แยกขยะ
- ประชาชนยังมีแนวความคิดเปนอยู
แบบสันโดษ
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ตารางท่ี 1 แสดงการวิเคราะหตามหลัก SWOT ANALYSIS โดยแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนา (ตอ)

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ
สอดคลองกับภาครัฐ

- ประชาชนขาดจิตสํานึกในการ
รักษาสภาพแวดลอมตาม
ธรรมชาติ

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานศิลปะ
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น

- มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนท่ี
- มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีท่ี
ยั่งยืนและเขมแข็ง เชน งาน
ประเพณีสงกรานต กีฬา เขาพรรษา
วันผูสูงอายุ

- งบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมเพียงพอตอการ
บริหารจัดการ

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมี
ความสอดคลองกับภาครัฐ

- มีเด็กเล็ก เด็กกอนประถมศึกษา
และเด็กประถามศึกษาในพ้ืนท่ี
นอย

ยุทธศาสตร จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES)
5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี

- ประชาชนมีความรู ความเขาใจใน
สิทธิระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน
- ประชาชนมีความตื่นตัวในการเขา
รวมระชาคมมากข้ึน
- บุคลากรใน อบต. มีศักยภาพการ
ปฏิบัติงานมากข้ึน
- มีผูนําท่ีเขมแข็ง
- มีโครงการบรรจุอยูในแผนพัฒนา
เพ่ิมจํานวนมาก

- งบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมเพียงพอตอการ
บริหารจัดการขาดการ
ประชาสัมพันธและแนะนํา
ประชาชนในการจัดระเบียบชุมชน
- เทคโนโลยีสารสนเทศไม
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS)
- ยุทธศาสตรการพัฒนามีความ
สอดคลองกับภาครัฐ
- ภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ และเอกชน
สงเสริมสนับสนุนการอบรมให
ความรูตอบุคลากร
- ประชาชน ภาครัฐ และเอกชน มี
สวนรวมในกิจกรรมของ อบต.

- มีขอจํากัดในดานงบประมาณใน
การจัดซื้อเครื่องมือไมเพียงพอ
- กฎระเบียบของภาครัฐมีการ
เปลี่ยนแปลงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน
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การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ตามแผนพัฒนาสามป
(พ.ศ. ๒๕๕7- ๒๕59) ตามแนวทางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
(พ.ศ. ๒๕๕๖- ๒๕๖๐) นั้น

จากผลการดําเนินการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ได
สรางความเจริญเติบโต และความสะดวกสบายในการบริหารสาธารณะ ไดผลเปนท่ีนาพอใจ สังเกต
ไดจากการสอบถามจากประชาชนภายในทองถ่ิน การประชาคมหมูบาน และถึงแมวาจะมีขอ
รองเรียนปญหาความเดือดรอนของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ก็จะออกไปรวม
แกไขปญหานั้น ๆ เสมอ ซึ่งแนวทางการพัฒนาข้ันตอไปควรท่ีจะกําหนดสัดสวนการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานคุณภาพชีวิตและดานสิ่งแวดลอม ควบคูกันในสัดสวนท่ีเหมาะสม จากการประเมินผล
การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติและการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท่ีผานมา คือแผนพัฒนาสาม
ป (พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๕9) ถือไดวาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ประสบความสําเร็จเปน
อยางดี และจากผลดังกลาวนี้ องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย โดยคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยและคณะกรรมการชุดตาง ๆ เชน จากสวนราชการอ่ืน ๆ ภายใน
เขตตําบลทะเมนชัย จากภาคเอกชน ภาคประชาชน ไดระดมความคิด วิเคราะหปญหาและความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน

ท่ีประชุมมีความเห็นรวมกันวิเคราะหปญหาโดยใชหลัก SWOT Analysis และ
จัดลําดับความสําคัญของปญหา โดยใชวิธีการ Rating Scales มีเกณฑท่ีจะใชสําหรับการจัดลําดับ
ความสําคัญปริมาณปญหา  ขนาดของกลุมคนท่ีไดรับประโยชน  ความรายแรงและความเรงดวน
โดยเฉพาะปญหาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ปญหาขยะมูลฝอย การระบายน้ํา  เหตุ
รําคาญ ปญหายาเสพติด  ปญหาสุขภาพ  ปญหาดานเศรษฐกิจชุมชน  กลุมอาชีพ  ปญหาการศึกษา
และวัฒนธรรมทองถ่ิน  ตามลําดับโดยมีเปาหมายวัตถุประสงคตองการให “สังคมอยูกันอยางสงบสุข
ภายใตสิ่งแวดลอมท่ีด”ี

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะหใชหลัก SWOT ดังนี้

(๑) จุดแข็ง (S : Strength)
- ประชาชนมีคุณภาพ  และมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินท้ังในดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  และคุณภาพชีวิต
- มีโรงเรียนประถมศึกษา ๔ แหง  โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ แหง และศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แหง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนไดอยาง
เพียงพอ

- ผูนําชุมชนสมานสามัคคีไมมีปญหาในดานการรวมมือกันในการปกครอง
บริหารพัฒนา

- มีองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะรองรับการบริการ
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สาธารณะและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
- มีการประสานรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการอ่ืน

ในพ้ืนท่ี
- มีพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีสามารถดําเนินการจัดทําสวนสาธารณะและนันทนาการได
- มีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต โรงเย็บจักรอุตสาหกรรม รานคาชุมชน ท่ีเอ้ือ

ประโยชนใหกับคนในชุมชน
(๒) จุดออน ( W : Weakness )

- เปนชุมชนดั้งเดิมมีบานเรือนของประชาชนปลูกสรางอยูอยางหนาแนน
- ขาดระบบการวางผังท่ีไดมาตรฐาน
- เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมไมศึกษาตอระดับท่ีสูงข้ึน
- เด็กและเยาวชนบางสวนมีพฤติกรรมท่ีเสี่ยงตอการเสพสารเสพติด
- ปญหาหนี้สิน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- ประชาชนยังขาดความเอาใจใสดูแลสุขภาพของตน
- ชุมชนไดรับขอมูลขาวสารท่ีไมท่ัวถึง
- ประชาชนยังมีคานิยมท่ีใชสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตการเกษตร
- การปศุสัตวของประชาชนขาดการจัดระบบการจัดการท่ีดี

(๓) โอกาส ( O : Opportunity )
- จังหวัดบุรีรัมยสามารถสนับสนุนงบประมาณใหองคการบริหารสวนตําบล

ทะเมนชัย  ท่ีมีแผนงาน  โครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
- มีเสนทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสูจังหวัดตางๆ จํานวน ๑ สาย  สามารถ

รองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ
- องคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาการจัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึนไดเกินกวา

ประมาณการปงบประมาณท่ีผานมา
- องคการบริหารสวนตําบลมีความเหมาะสมในการลงทุนดานการแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตร
- องคการบริหารสวนตําบลเหมาะสําหรับเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนสินคา

ประเภทตางๆ
(๔) ขอจํากัด ( T : Threat)

- ประชาชนมีความแตกตางในดานฐานะทางเศรษฐกิจ
- ประชาชนมีพ้ืนฐานความรูและพ้ืนฐานทางสังคมแตกตางกัน
- ประชาชนขาดแหลงเงินทุนท่ีใชในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ํา
- ประชาชนขาดความรูในการประกอบอาชีพ
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2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
ตารางท่ี 2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงประมาณ

ดาน

ป พ.ศ. 2555 ป พ.ศ. 2556 เพ่ิมขึ้น
ลดลง
รอยละ

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
จํานวน

โครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ

1.โครงการสรางพื้นฐาน 10 1,484,000 12 1,992,500 เพิ่มข้ึน
34.26

2.ดานเศรษฐกิจ 1 50,000 0 0 ลดลง
100

3.ดานคุณภาพชีวิต 0 0 0 0 -
4.ดานพัฒนาสังคม 16 962,520 13 925,000 ลดลง

3.89
5.ดานแหลงน้าํ 0 0 0 0 -
6.ดานสาธารณสุข 6 550,000 5 339,000 ลดลง

38.36
7.ดานการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม 12 3,141,120 10 3,460,600 เพิ่มข้ึน

10.17
8.ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน พาณิชย-
กรรม และการทองเท่ียว

0 0 0 0 -

9.ดานการบริหารจัดการ
และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม/

0 0 1 10,000 เพิ่มข้ึน
100

10.ดานบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 7 862,000 8 985,000 เพิ่มข้ึน

14.26

รวม 52 10,190,760 49 7,712,100 ลดลง
24.32

** หมายเหตุ ประเมินผลฯ ยอนหลัง 2 ป

2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปในเชิงคุณภาพ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดดําเนนิโครงการพฒันาตามแผนพฒันาในดาน

ตางๆ ดังนี้
(1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ไดดําเนินการกอสรางและปรับปรุงสาธารณูปการพืน้ฐานอัน

ไดแกถนน เพื่อเปนการบริการแกประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลทะเมนชัย ตลอดจนเปนการ
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เสริมสรางและวางรากฐานคามม่ันคงและความเจริญกาวหนาขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคต

(2) ดานเศรษฐกิจ เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนตําบล
ควรกระทําเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการพฒันาเศรษฐกิจ และการประกอบธุรกิจประเภทตางๆ  ใน
ตําบลใหดําเนินไปดวยความมั่นคงย่ิงขึ้น และขยายตัวออกไปรับการเพิ่มขึ้นของประชากร และวิธีทาง
ธุรกิจใหมๆ

(3) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต ไดดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา
ใหแก  สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ี  เชน  การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอาหารเสริม (นม) และ
อาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลน  นอกเหนือจากท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืน และดําเนินการจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําตําบล

(4) การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ได
ดําเนินการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจในทองถ่ินใหเจริญกาวหนา  สามารถยกระดับ
รายไดของประชาชนใหสูงข้ึน

(5) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและทองเท่ียว ได
ดําเนินการฟนฟูและอนุรักษลําคลอง  ตลอดจนสงเสริมและรณรงคใหประชาชนตระหนักถึง
ความสําคัญและรวมกันรักษาสิ่งแวดลอมท่ีดีและทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตลอดไป  เพ่ือใหเปน
ทรัพยากร.ธรรมชาติของชุมชนและเพ่ือชุมชนท่ียัง่ยืนตอไป

(6) การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ได
ดําเนินการสนับสนุนใหประชาชนปลูกปาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

(7) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญหาทองถิ่น ไดจัดใหมีงาน
ประเพณีตางๆ  เชน งานวันข้ึนปใหม  การจัดกิจกรรมวันเด็ก  งานประเพณีสงกรานต  และงานรัฐพิธี
อ่ืนๆ  เปนตน  เพ่ือสงเสริมการอนุรักษและรักษาศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  ควบคูไปกับ
ความรูในวิทยากรสมัยใหม

(8) ดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เปนการพัฒนาครอบคลุกกิจกรรมท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลพึงกระทํา  เพ่ือเผยแพรการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข ใหประชาชนไดเขาใจและมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง ท้ังหวงแหนและรักษาไวซึ่งการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยรวมถึงการปรับปรุงและจัดการระบบบริหารใหสามารถอํานวยการ
บริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การสงเสริมความรูความสนใจกับกิจกรรมของ
ทองถ่ิน การปรับปรุงพัฒนาบุคลากรและการปรับปรุงพัฒนารายได
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สวนที่ ๓
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ

3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
๑. วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ไดกําหนดวิสัยทัศน (vision) เพ่ือเปน
สภาพการณในอุดมคติ ซึ่งเปนจุดหมาย และปรารถนาคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนเพ่ือบรรลุผลในอนาคต
ขางหนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก มีประชากรท่ี
อาศัยอยูแตละหมูบานไมเทากัน ซึ่งสวนใหญแยกออกจากบานหนองมวง หมูท่ี ๔ ซึ่งเปนบาน
ดั้งเดิม ประชากรสวนใหญพักอาศัยอยูอยางสงบสุข ประกอบอาชีพเกษตรเปนหลัก และปลูกผัก
สวนครัว เลี้ยงสัตว เปนอาชีพเสริมรายได จึงไดกําหนดวิสัยทัศน ดังนี้

๒. พันธกิจ (MISSION)

ھ ทะเมนชัยเมืองนาอยู เชิดชูคุณธรรม
กาวล้ําการศึกษา พัฒนาทองถิ่น ھ

1. สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน โดยกอสรางพัฒนาและปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐาน  เชน เสนทางคมนาคม ทางระบายน้ํา ไฟฟา น้ําประปา ระบบ
โทรคมนาคม

2. การบริหารจัดการแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และแหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร

3. การสงเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมอาชีพ การพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกร และพัฒนาดานการเกษตร สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ

4. สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม การกีฬา สงเสริมการศึกษา การเรียนรู ขอมูล
ขาวสาร   และพัฒนาระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ใหมี
ความเขมแข็ง โดยภาคประชาชนเปนผูดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

6. สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน
7. การสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองที่ดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมใน

การดําเนินงานของ อบต. เพื่อใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได
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๓. จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
๑. พัฒนาเมืองนาอยู  สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอท่ัวถึงและได

มาตรฐาน
2. สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยการกอสรางพัฒนาและ

ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
3. ประชาชนมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน
5. ประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางท่ัวถึง
6. ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
7. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมียุทธศาสตร

หลักท่ีดําเนินการใหประสบความสําเร็จรวม 5 ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย  จํานวน 24 แนวทางการพัฒนา ซึ่งเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดใหบรรลุเปาประสงค  ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
พันธกิจ

“สงเสริมการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยกอสรางพัฒนาและปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐาน  เชน เสนทางคมนาคม ทางระบายน้ํา ไฟฟา น้ําประปา

ระบบโทรคมนาคม”

เปาประสงค
1. เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ทะเมนชัย ใหมีความสะดวก มาตรฐาน และปลอดภัย
2. เพ่ือปรับปรุงฟนฟู พัฒนา และบํารุงรักษาแหลงน้ําใหสามารถแกไข/บรรเทา

ปญหาท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการแหลงน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือจัดหาแหลงน้ําประปาท่ีสะอาดใหกับชุมชนและระบบจายน้ําท่ัวถึงเพียงพอ

แนวทางการพัฒนา
1. การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําให

เปนไปดวยความสะดวก
๒. ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
3. พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
4. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา
5. ดานพลังงานแสงอาทิตย
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ตัวช้ีวัด
1. จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา
2. จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน
3. จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน
4. จํานวนการไดรับการบริการสาธารณะอ่ืนๆ เชน โคมไฟฟาแสงจันทรท่ี

ติดตั้ง และจํานวนประชาชนท่ีสัญจรไปมาไดรับความสะดวก และปลอดภัย
5. จํานวนสวนสาธารณะ ภมิูทัศนท่ีสวยงามและ จํานวนประชาชนท่ีมาได

ประโยชน
6. จํานวนแหลงเก็บน้ําสาธารณะไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
7. จํานวนผลงานดานพลังงานทดแทน
8. จํานวนแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
พันธกิจ

“การสงเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร
และพัฒนาดานการเกษตร สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ”

เปาประสงค
เพ่ือสนับสนุนเสริมเสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล

ครอบครัว และชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทาง
การเกษตร  ใหมีความ  สามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและ
สามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซึ่งเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย และการ
แปรรูปสินคาเกษตรและยุทธศาสตรการสราง    ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไข
ปญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมย

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีและ

แปรรูปทางเกษตร
2. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ
3. สงเสริมการกระจายรายไดแกประชาชน
4. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ตัวช้ีวัด
1. จํานวนประชาชนเขารวมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการสรางรายได
3. จํานวนประชาชนท่ีมาจัดตั้งกลุม
4. รอยละครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ
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5. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของของรายไดจากการทองเท่ียว
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนการวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
พันธกิจ

“สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม การกีฬา สงเสริมการศึกษา การเรียนรู

ขอมูลขาวสาร  และพัฒนาระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี
ใหมีความเขมแข็ง โดยภาคประชาชนเปนผูดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต”

เปาประสงค
เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพ

อนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกันทางสังคมท่ี
เขมแข็งพ่ึงพาตนเองได ซึ่งเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10
(พ.ศ.2550-2555)

แนวทางการพัฒนา
1. อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน

ประชาชน และผูสูงอายุ
3. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษา
4. สงเสริมกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสริมสุขภาพและอนามัย
6. สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
7. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทาสาธารณภัย
8. การพัฒนาการบริการสาธารณะ

ตัวช้ีวัด
1. รอยละของประชาชนรวมกิจกรรม
2. รอยละของชุมชนท่ีไดรับการ สงเสริม/สนับสนุนการปรับแผนชุมชนดวย

กระบวนการมีสวนรวมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. จํานวนประชาชนไดรับการศึกษาและมีการศึกษาเพ่ิมข้ึน
4. รอยละประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสุขภาพจิตดี
5. จํานวนผูขอรับบริการดานสุขภาพ
6. รอยละของการแกไขปญหาทางสังคม
7. รอยละของประชาชนท่ีไดรับประโยชน
8. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
พันธกิจ

“ สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน ”

เปาประสงค
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี มีคุณภาพ
4. กําจัดขยะมูลฝอยไมไดเกิดมลพิษ

แนวทางการพัฒนา
1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
2. แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย

ตัวช้ีวัด
1. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยาง

ตอเนื่อง
2. ระดับความสําเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ
3. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ
4. รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
พันธกิจ
“ การสรางระบบบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมใน

การดําเนินงานของ อบต. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได ”

เปาประสงค
เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของ

ภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย  ตามยุทธศาสตรบานเมืองนาอยูของ
จังหวัดใหเปนตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

แนวทางการพัฒนา
1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการพัฒนาทาง

การเมืองและสังคม
2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการ

พัฒนา
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3. สงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล
4. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม (PSO)
5. การพัฒนาสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของ อบต.

ตัวช้ีวัด
1. จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองและสังคม
2. จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน
3. สงเสริมการจัดบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล (PSO)
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร
4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใหบริการ
5. จํานวนขอบัญญัติท่ีบัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม
6. จํานวนผูมีผลกระทบปญหาสังคมลดลง
7. จํานวนประชาชนท่ีเขารวมการรับฟงประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบล
8. จํานวนประชาชนท่ีเขาใจในการจัดเก็บรายไดและการชําระภาษี

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาของจังหวัดบุรีรัมย

5.1 วิสัยทัศนจังหวัดบุรีรัมย ( Vision )

5.2 พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย ( Mission )

ศูนยกลางการทองเที่ยวอารยธรรมขอม
เศรษฐกิจมั่นคง  สังคมเปนสุข

“สรางรายไดใหแกราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางดานการเกษตร
ปลอดภัยและอุตสาหกรรมตอเนื่อง การยกระดับสินคาชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลคา
การจําหนาย การสงเสริมทางดานการทองเท่ียว การชวยเหลือและสนับสนุน
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การ
สาธารณสุข การเขาถึงขอมูลขาวสาร การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม การรักษาความสงบเรียบรอย และสงเสริมการมีสวนรวมทุกภาค
สวน ในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในทุกดาน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของราษฎรใหดีข้ึน”
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5.3 เปาประสงครวม
1. เปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม และผูนําดานการผลิตสินคาเกษตร

ปลอดภัย
2. คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560
3. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวมสูสมดุลสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน
4. ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
5. การบริหารจัดการ มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล"

5.4 ตัวช้ีวัดและเปาหมายการพัฒนา (KPI/Targets)
“ เปนศูนยกลางการทองเท่ียวทางอารยธรรมขอม ”

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัดบุรีรัมย ( Strategic  lssues )
ประเด็นยุทธศาสตรที 1 : ดานเศรษฐกิจ

พันธกิจ
"เปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม
และผูนําดานการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย"

เปาประสงค
1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอม
2. ผูนําดานสินคาเกษตรปลอดภัย

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเท่ียวของจังหวัด
2. จํานวนแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนา
3. จํานวนบุคลากรดานการทองเท่ียวไดรับการพัฒนา (คน)
4. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเครือขายการทองเท่ียว
5. จํานวน อปท. ท่ีรวมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียว
6. จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการขอมูลดานการทองเท่ียว (คน)
7. รอยละท่ีลดลงของตนทุนการผลิตตอหนวยพ้ืนท่ี (ไร)
8. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑผาไหม (ลาน)
9. จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีผานการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด (แหง)
10. จํานวนกลุมผูผลิตปุยอินทรียไวใชเอง/จําหนาย
11. จํานวนเกษตรกรไดรับการถายทอดองคความรูเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู

ระบบการจัดการคุณภาพสินคา (ราย)
12. รอยละเกษตรกรท่ีผานมาตรฐานเกษตรอินทรียในระดับสากล
13. รอยละของผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินของจังหวัดบุรีรัมยไดรับมาตรฐาน
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ผลิตภัณฑชุมชน (มผช.)
14. จํานวนแหลงน้ํา/พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน (แหง)
15. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
16. เพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกยางพารา (ไร)
17. จํานวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือใหตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการ
18. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของฟารมปศุสัตวท่ีมีคุณภาพ
19. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของบอแกสชีวภาพภายในเกษตรกรรายยอย
20. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร

กลยุทธ
1. พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวใหเกิดความยั่งยืน
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเท่ียว
3. พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว
4. พัฒนาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว
5. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียว
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเท่ียว
7. พัฒนาและสงเสริมกีฬาสนับสนุนการทองเท่ียว
8. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร
9. สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตร
10. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน
11. เพ่ิมมูลคาสินคาเกษตร
12. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
13. พัฒนาองคกรเกษตรใหมีความเขมแข็ง
14. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร
15. สงเสริมการปลูกหมอนเลี้ยงไหม
16. การบริหารจัดการทางการเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานสังคมและคุณภาพชีวิต
พันธกิจ

"คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รมเย็น เปนสุข ในป 2560 "

เปาประสงค
1. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
2. ชุมชนเขมแข็งตามวิถีพอเพียง
3. สังคมรมเย็นภายใตการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ
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(วัฒนธรรม)
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย

1. ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจน ท่ีมีรายได
เฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ จปฐ.

2. รอยละของครัวเรือนท่ีไดรับการสํารวจและผานเกณฑเปนครัวเรือนอบอุน
3. จํานวนประชาชนท่ีไดรับการสงเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาดานการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเขาถึงขอมูลขาวสาร
4. รอยละของราษฎรไดรับการฝกอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูโรงงาน

อุตสาหกรรมและสามารถทําใหเกิดการจางงาน
5. มีการเชื่อมโยงเครือขายคมนาคมขนสงระหวางชุมชนใหมีความปลอดภัยมากข้ึน (สาย)
6. ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
7. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑ QA
8. รอยละของการเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน
10. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
11. รอยละของความพึงพอใจของผูมารับบริการ
12. ระดับความสําเร็จของการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ
13. ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง

ความ คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
14. ผูวางงาน ผูถูกเลิกจาง นักเรียน นักศึกษาไดรับการฝกอบรมดานอาชีพเพ่ือ

เตรียมความพรอมเขาสูสถานประกอบการและมีอาชีพสรางรายได (ราย)
15. สงเสริมและสรางแนวทางพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนท่ีเพ่ือ

เพ่ิมรายได ลดรายจาย
16. รอยละของอําเภอปองกันควบคุมโรคเขมแข็งอยางยั่งยืน
17. รอยละของอําเภอสุขภาพดีวิถีไทย
18. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ

มาตรฐาน
19. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินงานปองกันและ

แกไขปญหาเอดส
20. รอยละชุมชนท่ีพัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
21. รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
22. รอยละของการสงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงานตางๆ
23. ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งดานวัฒนธรรมแกชุมชน
24. ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนนักศึกษา
25. มีการสงเสริมงานวิจัยดานสังคมคนบุรีรัมย
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กลยุทธ
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมยใหมีความม่ันคงเพ่ิมข้ึน
2 สงเสริมและพัฒนาครอบครัวใหมีความอบอุน
3. สรางและพัฒนาเครือขายชุมชนใหเกิดความเขมแข็งตามวิถีพอเพียง
4. พัฒนาสังคมโดยใชหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหเกิดความสงบสุขและรมเย็น

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
พันธกิจ

" อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีสวนรวม สูสมดุลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน”

เปาประสงค
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3. เปนจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศโดดเดนของประเทศ
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนท่ี
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี มีคุณภาพ

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. รอยละของเครือขายอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ
3. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง
4. ระดับความสําเร็จของการสรางความสมดุลทางธรรมชาติท่ียั่งยนื
5. ระดับความสําเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ
6. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ
7. รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และ สิ่งแวดลอม
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
9. รอยละของการมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ
10. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ
11. ระดับความสําเร็จในการอนุรักษและเสริมสรางความหลากหลายทางชีวภาพใน

พ้ืนท่ีชุมน้ําและในผืนปา
12. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการจัดการ
14. จํานวนแหลงน้ําไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ
15. จํานวนแหลงน้ําเพ่ิมข้ึน
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กลยุทธ
1. การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน
2. สงเสริมการมีสวนรวมและจิตสํานึกท่ีดี
3. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ
4. สงเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6. การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานรักษาความม่ันคงและความสงบ

“ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน”

เปาประสงค
1. สังคมปลอดยาเสพติด
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
3. การจัดการแผนความม่ันคง ภายใตความเขมแข็งผสมกลมกลืนและความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม
4. การสรางความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด
5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม
6. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน
7. การปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
8. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ภายใตการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย
1. ระดับความสําเร็จในการสรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยา

เสพติด
2. รอยละของหมูบานชายแดนเขมแข็ง
3. รอยละของการฟนฟูผูติดยาเสพติดท่ีเขารับการบําบัดเพ่ือคืนคนดีสูสังคม
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด
5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายขาวภาคประชาชน
6. รอยละของเครือขายขาวภาคประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน
7. ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดท่ี

ยั่งยืน
8. รอยละของความสําเร็จในกิจกรรมสรางสรรคท่ีปองกันปราบปรามและแกไข

ปญหายาเสพติด
9. รอยละความสําเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด
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10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกองทุนแมของแผนดิน
11. รอยละความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามปญหาอาชญากรรม
12. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน
13. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุดรักษาความปลอดภัยของหมูบาน
14. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบรอย
15. รอยละของเครือขายอํานวยความเปนธรรมท่ีเพ่ิมข้ึน
16. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือขายภาคประชาชนเพ่ือความ

ม่ันคง
17. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนยเครือขายยุติธรรมชุมชน
18. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของศูนยเครือขายยุติธรรมชุมชน
19. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายคุมประพฤติ
20. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ินกับประเทศ

เพ่ือนบาน
21. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน
22. ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ
23. ระดับความสําเร็จรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
24. รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันทหมูบาน
25. ระดับความสําเร็จในการสงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของ

ประชาชนภายในจังหวัด
26. ระดับความสําเร็จในการสรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
27. ระดับความสําเร็จในการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
28. ระดับความสําเร็จในการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
29. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
30. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือขายเพ่ือปองกันและบรรเทสาธารณะภัย
31. ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนทองถนน
32. ระดับความสําเร็จในการปองกันและเฝาระวังภยัสุขภาพ
33. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือเฝาระวังภัยสุขภาพ
34. ระดับความสําเร็จในการรวมมือทางการแพทยระหวางประเทศ
35. ระดับความสําเร็จในการประชาสัมพันธความรูแกประชาชน
36. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพภายใตการบริหารจัดการท่ีดี

กลยุทธ
1. สรางความเขมแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด
2. จัดใหมีการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน
3. พัฒนาการประชาสัมพันธใหสังคมปลอดยาเสพติด
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4. การปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
5. พัฒนาระบบความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
6. พัฒนาระบบเครือขายภาคประชาชน
7. พัฒนาความสัมพันธอันดีระดับทองถ่ินกับประเทศเพ่ือนบาน
8. พัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน
9. สนับสนุนสงเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ
10. รักษาความม่ันคงภายในจังหวัด
11. สงเสริมใหเกิดความสมานฉันทและความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด
12. สรางจิตสํานึกใหกับผูประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
13. การบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด
14. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน
15. ปองกันและเฝาระวังภัยสุขภาพ
16. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : ดานการบริหารจัดการ
พันธกิจ

"การบริหารจัดการมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล"
เปาประสงค

1. คุณภาพของระบบวางแผน
2. คุณภาพระบบขอมูลและสารสนเทศ
3. คุณภาพการประสานงานและการมีสวนรวม ตลอดจนการประชาสัมพันธประเด็น

ยุทธศาสตรของจังหวัดผานสื่อตางๆ
ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย

1. มีแผนระยะยาว 15 ป
2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและงบประมาณทุกป
3. มีแผนท่ีสําคัญจําเปน ไดแกแผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย แผนยุทธศาสตรดาน

การเงิน/การพ่ึงพาตนเองดานรายได และแผนพันธกิจ (แผน)
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเม่ือสิ้นสุดแผน 11
5. มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง)
6. ประชาสัมพันธเก่ียวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

จังหวัด(คร้ัง)
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กลยุทธ
1. พัฒนาระบบแผนท่ีเชื่อมโยงจากแผนรายปเปนแผนระยะยาว 15 ป
2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล
3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและขอมูลของศูนยปฏิบัติการจังหวัด

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย
 วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย (Vision)

 พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย (Mission)

 บุรีรัมยเมืองแหงกีฬา
การทองเที่ยวนําหนา
เกษตรกรรมย่ังยืน

บนพื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต
มีคุณธรรมและมีความสุข

2. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว และกีฬาใหมีคุณภาพและมี
มาตรฐานระดับสากล

3. การประสานและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง
4. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปสูความยั่งยืน
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยาง

ยั่งยืน
6. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดีโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
7. การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
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 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues)
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

เปาประสงค (Goals)
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  ท่ีดีมีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็งพ่ึงพอ

ตนเองได
2. เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ
3. ความเปนเลิศทางดานการกีฬา

กลยุทธ (Strategy)
1. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม  แบบองครวม
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก

เยาวชน และประชาชน
3. สนับสนุนและสงเสริมการจัดสวัสดิการใหแกกลุมผูดอยโอกาส เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิต  และพัฒนาสถาบันครอบครัว
4. สรางความม่ันคงในอาชีพ  และรายได
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (AC)
6. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการพัฒนาอาชีพ
7. สงเสริมและแกไขปญหาดานสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี

และมีพลานามัยท่ีสมบูรณ
8. สงเสริมและบูรณาการในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
ตัวช้ีวัด

1. จํานวนครัวเรือนยากจน เปาหมายท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ไดรับ
การสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. รอยละของชุมชนท่ีไดรับการ สงเสริม/สนับสนุนการปรับแผน ชุมชน
ดวยกระบวนการมีสวนรวมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. จํานวนหมูบานเศรษฐกิจ  พอเพียงตนแบบ
4. จํานวนแหลงเรียนรูเพ่ิมข้ึน
5. รอยละผูดอยโอกาสไดรับสวัสดิการสังคม
6. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีแผนงานดานสวัสดิการสังคม
7. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการดาน

สาธารณสุข
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการทองเท่ียว
เปาประสงค (Goals)

1. บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีทองเท่ียวและเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว
2. ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน

กลยุทธ (Strategy)
1. สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียว
2. อนุรักษ ฟนฟู  ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
3. ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานและการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการบริการและรองรับการทองเท่ียว
5. การสรางความพรอมของชุมชนในการเขาสูประชาคมอาเซียน (AC)
6. สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) และ

ผลิตภัณฑชุมชน
ตัวช้ีวัด
1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการจําหนายผลิตดภัณฑ OTOP
2. รอยละของจํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ
3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว
4. มีศูนยขอมูลการคาการลงทุนและการทองเท่ียว
5. จํานวนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการเผยแพรและประชาสัมพันธท่ี

เพ่ิมข้ึน
6. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมทองถ่ินมาสรางมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบ
วงจร

เปาประสงค (Goals)
1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง

กลยุทธ (Strategy)
1. พัฒนาและสงเสริมการทําเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพในการเพ่ิม

มูลคาสินคาเกษตรกรรม
2. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมใน

ระดับครัวเรือนและชุมชน
3. สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาเกษตรกรรม
4. สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน
5. ยกระดับสินคาเกษตรกรรมเพ่ือการแขงขันในประชาคมอาเซียน (AC)
6. พัฒนาระบบน้ําและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค
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7. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรครบวงจร
8. ขยายผลแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวช้ีวัด
1. จํานวนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไดรับการพัฒนา
2. รอยละของสินคาเกษตรกรรมไดรับการพัฒนาและแปรรูปสินคา
3. รอยละของจํานวนสินคาเกษตรท่ีไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย

และมาตรฐาน
4. จํานวนตลาดกลางสินคาชุมชน

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมสรางความม่ันคงและความสงบ
เรียบรอย

เปาประสงค (Goals)
1. ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
2. มีความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือบาน
3. สังคมเกิดความสมานฉันท ประชาชนอยูดีมีสุข
4. ประชาชนผูอาศัยตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน
กลยุทธ (Strategy)

1. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
2. เสริมสรางความม่ันคงและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน

ตามแนวชายแดน
3. การสงเสริมสํานึกในอุดมการณรักชาติและหนาท่ีของพลเมืองไทย เพ่ือ

ความสมานฉันทของคนในชาติ
4. ปองกันและแกปญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น
5. จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวมกับชุมชน/หมูบานและหนวยงานอ่ืน
6. พัฒนาระบบคมนาคมขนสงสาธารณูปโภค และโครงสรางระบบผังเมือง

เพ่ือรองรับการขยายตัวของประชากรใหไดมาตรฐาน ท่ัวถึงและ
เปนธรรม

ตัวช้ีวัด
1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดน
2. รอยละของการแกไขปญหาทางสังคม
3. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการสงเสริมใหมีการวาง

ผังเมืองท่ีมาตรฐาน
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร
เปาประสงค (Goals)

1. บุคลากรในองคกรมีขีดสมรรถนะสูง
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน
3. องคกรยึดหลักธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ

กลยุทธ (Strategy)
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ี

สงเสริมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2. สรางความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกตอสังคม
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ
4. สงเสริมใหองคกรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการ
ตัวช้ีวัด

1. รอยละของการบริหารท่ีสามารถลดข้ันตอนและระยะเวลาใหบริการ
2. รอยละของบุคลากรท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
3. รอยละของงานบริการท่ีไดจัดทํามาตรฐานหรือคูมือการใหบริหาร
4. รอยละของบุคลากรท่ีผานระดับของขีดสมรรถนะท่ีสวนราชการกําหนด
5. รอยละของความครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัยของฐานขอมูลท่ี

สนับสนุนยุทธศาสตร
6. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนา

บุคลากร
7. รอยละของงานท่ีบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล

6. นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น
6.1 นโยบายดานการเมืองและการบริหาร

การพัฒนาการเมืองการบริหารเพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณ ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540ท่ีไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน ให
ความเปนอิสรภาพแกทองถ่ินในโการกําหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงาน
บุคคล ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนของ
องคการบริหารสวนตําบลตลอดจนการเสริมสรางจิตสํานึกของพนักงาน เจาหนาท่ีและลูกจาง ในการ
บริการประชาชน ใหไดรับความสะดวกรวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจ ดังนี้

1.1 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ท่ีมี
หลักการบริหารตามหลักการบริหารจัดการตามกลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี และ
เปนหนวยบริการสังคมท่ีดี มีมาตรฐานดวยการสงเสริม สรางความรวมมือ ประสานงานกับทุกฝายม่ี
เก่ียวของ สรางกระบวนการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแกสมาชิกสภาทองถ่ิน
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ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลอันสําคัญของตําบลทะเมนชัย พรอมท้ังสราง
เสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สรางความสะดวก ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน สรางบุคลากรใหมีคุณภาพ และมีจิตสํานึกในการใหบริการ เพ่ือรองรับการบริการแตละ
ดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน

1.2 สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชน และคณะกรรมการชุมชนท่ีดําเนิน
โครงการและกิจกรรมตาง ๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมท้ังการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เพ่ือ
พัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสูทิศทางของเมืองท่ีนาอยู ชุมชนท่ีนาอยูอยางยั่งยืน

1.3 สงเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางาน
ท้ังภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีสวนราชการเก่ียวของ รวมท้ังเอกชน
องคกรพัฒนาเอกชน

1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและหารายได ใหมีความท่ัวถึงและเปนธรรม รับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชนตามวรรคสองของระบบประชาธิปไตยตั้งแตเริ่มกระบวนการเริ่มคิด
เริ่มทํา รวมตรวจสอบ โปรงใส และปฏิบัติงานอยางมีระบบ

6.2 นโยบายดานการพัฒนาสังคม
พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบล ท้ังในดานการศึกษา สาธารณสุข และการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังนี้
2.1 รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสรางวินัยและ

จิตสาธารณะของคนในชุมชน
2.2 สงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานดานสวัสดิการ

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได รวมท้ังไดรับการชวยเหลือและไดรับการบริการอยางท่ัวถึงและเปนธรรม

2.3 จัดตั้งกองทุนสงเคราะหใหกับเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและผูยากไร
2.4 จัดใหมีรถบริการ เกิด แก เจ็บ ตาย ตลอด 24 ชั่วโมง
2.5 สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและลานกีฬาหมูบานเพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดี

ของประชาชน ใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬา เพ่ือ
กอใหเกิดความรัก ความสามัคคี และปลูกฝงคานิยมท่ีดีตอการกีฬา

2.6 จัดตั้งกองทุนกีฬา เพ่ือสงเสริมนักกีฬาสมัครเลนใหเปนนักกีฬาอาชีพ
2.7 ปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดใหหมดไปจากพ้ืนท่ี ประสาน

ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ เอกชนท่ีเก่ียวของรวมกัน ปองกันและแกไขปญหาอยางใกลชิด
เสริมสรางความเขมแข็ง ความเขาใจท่ีถูกตองใหแกสถาบันครอบครัว

2.8 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับทิศทางของการสรางสุขภาวะแบบ
องครวม และการสรางสังคมท่ีอยูดีมีสุข มีความเปนชุมชนนาอยู ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดทุกท่ีทุกเวลา
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6.3 นโยบายการพฒันาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
การสงเสริมและสนับสนุนดานการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญ และ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู อัน
เปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูใหประชาชนไดรับโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรูและ
ฝกอบรมไดตลอดชีวิต และมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได และนําพาทองถ่ินใหรอดพน
จากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน ตลอดจน
สงเสริม สนับสนุนดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดความรูคูคุณธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน
ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน ดังนี้

3.1 สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหไดตามมาตรฐาน
เนนคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท

3.2 สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาท่ีทันสมัยทันโลกทันเหตุการณ
3.3 สนับสนุน สงเสริม รักษาขนมธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดี

งามของทองถ่ิน

6.4 นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต
การสรางภูมิคุมกันทางดานสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติชวย

รณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางดานสุขภาพอนามัย เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ
และลดปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ ดังนี้

4.1 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ
เขมแข็ง และมีสุขภาพจิตท่ีดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือ
ประชาชน

4.2 สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพของประชาชน และการ
บริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกรวดเร็วและเปนธรรม

4.3 สนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอ
ท่ีเปนอันตรายตอคนและสัตวโดยการสรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมและ
ดูแลรักษาอยางเปนระบบเชื่อมโยงกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ

4.4 สงเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน
โดยผานกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)

4.5 สงเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคลองกับการคุมครองผูบริโภค

6.5 นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ในสภาวการณปจจุบัน ซึ่งเกิดการถดถอยทางเศรษฐกิจ การสงเสริม การพัฒนาทาง

เศรษฐกิจภายในทองถ่ิน เปนการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุมใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน
ดังนี้

5.1 สนับสนุน สงเสริมกลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
กลุมใหมีความเขมแข็งยางยั่งยืน พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมของทองถ่ิน และ
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กระตุนใหเกิดการพัฒนากระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือขาย โดยจัดหาแหลง
รองรับสินคาหรือตลาดสงออกสินคาของกลุมอาชีพ

5.2 สนับสนุน สงเสริมดานการเกษตร กระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร
อุตสาหกรรม การเกษตรควบคูกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยการใชเกษตรอินทรีย

5.3 สรางรายไดและลดรายจายในครัวเรือน สงเสริม สนับสนุน ขยายเครือขาย
เพ่ิมศักยภาพผูประกอบการในพ้ืนท่ี

5.4 สงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
5.5 สงเสริมการจัดตั้งกองทุนเปลี่ยนพันธุขาวใหแกการเกษตรใหมีพันธุขาวท่ีดีในการ

เพาะปลูกและมีผลผลิตสูง
5.6 จัดตั้งกองทุนสงเสริมอาชีพ 1 ลานบาท

6.6 นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
พัฒนาโครงสรางและสภาพแวดลอมของตําบลเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจ และการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเปนการวางรากฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการ
เปนศูนยกลางในการใหบริการ ดังนี้

6.1 พัฒนาระบบการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณูปโภคตางๆ การขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาเพ่ือการเกษตร และการติดตั้งๆฟฟาสาธารณะให ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี
ประชาชนมีไฟฟาในครัวเรือนใชตามความเหมาะสม

6.2 สงเสริมการพัฒนาแหลงน้ําสําหรับประชาชนไดอุปโภคบริโภคโดยการพัฒนา
แหลงน้ําท่ีมีอยูเดมิใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดหาแหลงน้ําใหมตามความเหมาะสม

6.3 สนับสนุนใหมีถนนสูไรนา โดยมุงม่ันพัฒนาใหมีการขุดเจาะบอบาดาล เพ่ือ
ความสะดวกของประชาชนในตําบลทะเมนชัย

6.4 สนับสนุนใหมีระบบชลประทานสูไรนา โดยมุงม่ันพัฒนาใหมีการขุดเจาะบอ
บาดาลใหครอบคลุมท่ัวถึง

6.5 มุงม่ันประสานงานในโครงการเกินศักยภาพท่ีใชงบประมาณมาพัฒนา เชน
ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ใหเขามาพัฒนาตําบลทะเมนชัย

6.7 นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนปจจัยเก้ือหนุนในการดํารงชีวิต เพ่ือ

อํานวยตอความสมดุลของระบบนิเวศวิทยาเพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และเพ่ือเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน ดังนี้

7.1 สนับสนุนโครงการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล (สูบสวม) 30 บาท สะอาดทุกบาน
7.2 รณรงค สงเสริมการสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกประชาชนและชุมชน
7.3 สนับสนุน สงเสริมใหชุมชนมุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย

ของชุมชน และสถานท่ีตางๆ ในตําบลใหเปนเมืองนาอยู
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7.4 สงเสริมและสนับสนุนการเฝาระวัง และการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุม
และกําจัดมลภาวะ ท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของชุมชน

7.5 สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขับเคลื่อนการจัดทําโครงการและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมุง



ผ ๐๑ บัญชีโครงการพัฒนา



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
     - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว และยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนาเกาตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
     ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

๑ โครงการกอสรางถนน คสล.  - เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมู 4 บานหนองมวง 100,000 100,000 100,000  - รอยละของ  - ประชาชนไดรับ กองชาง
หมูท่ี 4 บานหนองมวง คมนาคมสะดวก กวาง 4.00 ม. ยาว 50 ม. ประชาชนท่ีไดรับ ความสะดวก ปลอดภัย

หนา 0.15 ม. ปริมาณ ประโยชน ในการเดินทาง
คอนกรีตไมนอยกวา 200 ตร.ม.
เสริมไหลทางหินคลุก ขางละ
0.50 ม. ติดต้ังปายโครงการตาม
แบบของ อบต. จํานวน 1 ปาย
พรอมติดต้ังปายแนะนําโครงการ
อีก 1 ปายกอนเขาดําเนินการ

๒ โครงการกอสรางถนน คสล.  - เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูท่ี 6 บานบริหารชนบท 100,000 100,000 100,000  - รอยละของ  - ประชาชนไดรับ กองชาง
หมูท่ี 6 บานบริหารชนบท คมนาคมสะดวก กวาง 4.00 ม. ยาว 50 ม. ประชาชนท่ีไดรับ ความสะดวก ปลอดภัย

หนา 0.15 ม. ปริมาณคอนกรีต ประโยชน ในการเดินทาง
ไมนอยกวา 200 ตร.ม. เสริม
ไหลทางหินคลุก ขางละ 0.50 ม.

แบบ ผ.01    รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป ประจําป ๒๕๕๙ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)

 องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีผานมา
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
ติดตั้งปายโครงการตามแบบของ
อบต. จําวน 1 ปายพรอมติด
ต้ังปายแนะนําโครงการอีก 1 ปาย

๓ โครงการกอสรางถนน คสล. เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูท่ี 8 บานหนองไทร 100,000 100,000 100,000  - รอยละของ  - ประชาชนไดรับ กองชาง
หมูท่ี 8 บานหนองไทร คมนาคมสะดวก กวาง 4.00 ม. ยาว 50 ม. ประชาชนท่ีไดรับ ความสะดวก ปลอดภัย

หนา 0.15 ม. ปริมาณ ประโยชน ในการเดินทาง
คอนกรีตไมนอยกวา 200 ตร.ม.
เสริมไหลทางหินคลุก ขางละ
0.50 ม. ติดต้ังปายโครงการตาม
แบบของ อบต. จํานวน 1 ปาย
พรอมติดต้ังปายแนะนําโครงการ
อีก 1 ปายกอนเขาดําเนินการ

๔ โครงการกอสรางถนน คสล.  - เพ่ือใหประชาชนไดมีถนน กอสรางถนน คสล. 2,200,000 2,200,000 2,200,000 รอยละ  - ประชาชนไดรับ อบจ.
หมูท่ี 8 บานหนองไทร สําหรับใชในการคมนาคม กวาง 4.00 ม. ยาว 1,100 ม. ของประชาชน ความสะดวก ปลอดภัย
ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไม ท่ีไดรับประโยชน ในการเดินทาง  การ
เช่ือม บานหนองเจาหัว ปลอดภัย และมีมาตรฐาน นอยกวา 4,4000 ตารางเมตร คมนาคม และถนน
ต.บุโพธ์ิ อ.ลําปลายมาศ  ไหลทางหินคลุกกวาง มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

ขางละ 0.50 เมตร หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา
165 ลูกบาศกเมตร

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๕ โครงการกอสรางถนน คสล. เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูท่ี 15 หนองมวงใต 100,000 100,000 100,000  - มีเสนทาง  - ประชาชนไดรับ กองชาง

หมูท่ี 15 บานหนองมวงใต คมนาคมสะดวก กวาง 4.00 ม. ยาว 50 ม. คมนาคมท่ีเปน ความสะดวก ปลอดภัย
หนา 0.15 ม. ปริมาณ มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง
คอนกรีตไมนอยกวา 200 ตร.ม.
เสริมไหลทางหินคลุก ขางละ
0.50 ม. ติดต้ังปายโครงการตาม
แบบของ อบต. จํานวน 1 ปาย
พรอมติดต้ังปายแนะนําโครงการ
อีก 1 ปายกอนเขาดําเนินการ

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูที่ 15 บานหนองมวงใต
เสนรอบหมูบานดานทางทิศ คมนาคมสะดวก กวาง 4.00 ม. ยาว 600 ม.
ตะวันตก หนา 0.15 เมตร  ปริมาณคอน

กรีตไมนอยกวา 2,400 ตร.ม.
เสริมไหลทางหินคลุกขางละ
0.50 ม. ติดต้ังปายโครงการตาม
แบบของ อบต. จํานวน 1 ปาย
พรอมติดต้ังปายแนะนําโครงการ
อีก 1 ปายกอนเขาดําเนินการ

 งบประมาณและท่ีมา

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค



 -41-

   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
7 โครงการกอสรางถนน คสล.  - เพ่ือใหประชาชนไดมีถนน  - กอสรางถนน คสล. 4,000,000 4,000,000 4,000,000 รอยละ  - ประชาชนไดรับ อบจ.

หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา สําหรับใชในการคมนาคม กวาง 5.00 ม.ยาว 1,600 ม. ของประชาชน ความสะดวก ปลอดภัย
ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ ไดอยางสะดวก รวดเร็ว หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอย ท่ีไดรับประโยชน ในการเดินทาง  การ
เช่ือม บานโบย ต.พระครู ปลอดภัย และมีมาตรฐาน กวา 8,000 ตารางเมตร ไหลทาง คมนาคม และถนน
อ.เมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย หินคลุกกวางขางละ 0.50 เมตร มีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา
240 ลูกบาศกเมตร

๘ โครงการกอสรางถนนดินยกระดับ เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - กวาง 3.00 ม. ยาว 450 ม. 100,000 100,000 100,000  - มีเสนทาง  - ประชาชนไดรับ กองชาง
พรอมลงหินคลุก  หมูท่ี 4 คมนาคมสะดวก สูงเฉลี่ย 0.50 ม. ปริมาณหิน คมนาคมท่ีเปน ความสะดวก ปลอดภัย
เสนตะโกถึงลําหวยไผ คลุกไมนอยกวา 1,170 ลบ.ม. มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง

พรอมเกรดปรับแตง
 - งานลงหินคลุก กวาง 3.00 ม.
ยาว 450 ม.หนาเฉลี่ย 0.10 ม.
ปริมาณหินคลุกไมนอยกวา
135 ลบ.ม พรอมเกรดปรับ
แตง พรอมติดตั้งปายกอนเขา
ดําเนินการและติดตั้งปายตาม
แบบของ อบต. อยางละ 1 ปาย

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
9 โครงการกอสรางถนนดินยกระดับ  - เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูท่ี 9 บานหนองบัว 100,000 100,000 100,000  - มีเสนทาง  - ประชาชนไดรับ กองชาง

พรอมลงหินคลุก  หมูท่ี 9 คมนาคมสะดวก กวาง 3.00 ม. ยาว 450 ม. คมนาคมท่ีเปน ความสะดวก ปลอดภัย
บานหนองบัว สูง 0.50 ม. ปริมาณดินไม มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง

นอยกวา 1,170 ลบ.ม พรอม
เกรดปรับแตง
 - งานลงหินคลุกกวาวง 3.00 ม.
ยาว 450 ม. หนา เฉลี่ย 0.10 ม.
ปริมาณหินคลุกไมนอยกวา
135 ลบ.ม. พรอมเกรดปรับแตง

10 โครงการกอสรางถนนดินยกระดับ  - เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูท่ี 10 บานหนองมวง 100,000 100,000 100,000  - มีเสนทาง  - ประชาชนไดรับ กองชาง
พรอมลงหินคลุก  หมูท่ี 10 คมนาคมสะดวก กวาง 3.00 ม. ยาว 450 ม. คมนาคมท่ีเปน ความสะดวกปลอดภัย
บานหนองมวงนอย สูง 0.50 ม. ปริมาณดินไมนอย มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง

กวา 1,170 ลบ.ม พรอมเกรด
ปรับแตงงานลงหินคลุก กวาง
 3.00 ม. ยาว 450 ม. หนาเฉล่ีย
 0.10 ม.ปริมาณหินคลุกไมนอยกวา
135 ลบ.ม. พรอมเกรดปรับแตง

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
11 โครงการกอสรางถนนดินยกระดับ  - เพ่ือใหประชาชนมีเสนทาง  - หมูท่ี 12 ขนาด 4 ม. 100,000 100,000 100,000  - มีเสนทาง  - ประชาชนไดรับ กองชาง

พรอมลงหินคลุก หมูท่ี 12 คมนาคมสะดวก กวาง 3.00 ม. ยาว 450 ม. คมนาคมท่ีเปน ความสะดวกปลอดภัย
บานบุตาริด สูง 0.50 ม. ปริมาณดินไม มาตรฐานเพ่ิมข้ึน ในการเดินทาง

นอยกวา 1,170 ลบ.ม พรอม
เกรดปรับแตง
 - งานลงหินคลุกกวาวง 3.00 ม.
ยาว 450 ม. หนา เฉลี่ย 0.10 ม.
ปริมาณหินคลุกไมนอยกวา
135 ลบ.ม. พรอมเกรดปรับแตง

12 โครงการกอสรางลาน   - เพ่ือใหประชาชนมีสถาน  - หมูท่ี 11 พ้ืนท่ีสาธารณะ 100,000 100,000 100,000  - มีสถานท่ีออก  - ใหประชาชนมีสถาน กองชาง
อเนกประสงคหมูท่ี 11 ท่ีในการออกกําลังกาย เทคอนกรีตเสริมเหล็ก ความหนา กําลังกายแบบมี  ท่ีการออกกําลังกาย
บานหนองนํ้าขุน   - เพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดี 0.10 ม. บริเวณรอบสระนํ้า มาตรฐาน  - มีสถานที่ทํากิจกรรม

  - เพ่ือใชในกิจกรรมตางๆ หนองแสง รายละเอียดตาม ตางๆของหมูบาน
แบบแปลนท่ี อบต. กําหนด

13 โครงการกอสรางรองระบายนํ้า  - เพ่ือเปนทางนํ้าไหลเขา  - กอสรางรางระบายนํ้า 100,000 100,000 100,000  - มีนํ้ากักเก็บ  - ประชาชนมีนํ้าใช กองชาง
เขาสระหนองไฮ  หมูท่ี 8 สระหนองไฮ กวาง 0.40 ม. ลึก 0.20 ม. ตามฤดูกาล อยางเพียงพอ
บานหนองไทร  - เพ่ือกักเก็บนํ้าไวใชอุปโภค ยาวโดยรวม 208 ม.

บริโภค  และการเกษตร

โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา

แบบ ผ.01

ท่ี
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   ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
14 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า  - เพ่ือใหการระบายนํ้าเสีย  - กอสรางรางระบายนํ้า 100,000 100,000 100,000  - ลดปญหานํ้า  - นํ้าท่ีทวมขังมี กองชาง

คสล. พรอมฝาปด   หมูท่ี 9 จากหมูบานสะดวกรวดเร็ว กวาง 0.50 ม. ยาว 60 ม. ทวมขัง ทางนํ้าไหลผาน
บานหนองบัว ไดมาตรฐาน ลึก 0.60 ม. พรอมติดตั้งปาย สะดวกข้ึน

15 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า  - เพ่ือใหการระบายนํ้าเสีย  - กอสรางรางระบายนํ้า 100,000 100,000 100,000  - ลดปญหา  - นํ้าท่ีทวมขังมีทาง กองชาง
คสล. พรอมฝาปด หมูท่ี 11 จากหมูบานสะดวกรวดเร็ว กวาง 0.50 ม. ยาว 60 ม. นํ้าทวมขัง นํ้าไหลผานไดสะดวก
บานหนองนํ้าขุน ไดมาตรฐาน ลึก 0.60 ม. พรอมติดตั้งปาย ข้ึน

16 โครงการจางเหมาฝาปด  - ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ  - จางเหมาฝาปดรางระบายนํ้า 100,000 100,000 100,000  - มีฝาปดราง  - ลดอุบัติเหตุจาการ กองชาง
รางระบายนํ้า หมูท่ี 17 เด็กพลัดตกลงไป กวาง 0.50 ม. ยาว 250 ม. ระบายนํ้า พลัดตกรางระบายนํ้า
บานใหมอัมพวัน

17 โครงการซอมแซมถนนภายใน  - เพ่ือซอมแซม/ปรับปรุง  - ซอมแซมถนนโดยวิธีปะหลุม 300,000 300,000 300,000  - มีเสนทาง  - ประชาชนมีเสนทาง กองชาง
พ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย ถนนท่ีเสียหาย  ความยาวโดยรวม 700 เมตร คมนาคมท่ี ในการเดินทางไป มา

 - พัฒนาระบบการคมนาคม หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา ปลอดภัย ปลอดภัย
ขนสงใหมีความสะดวก 340 ตารางเมตร
ปลอดภัยในการเดินทาง
สัญจรไปมา

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค  งบประมาณและท่ีมา
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    ๑.๑ แนวทางการพัฒนา  การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก (ตอ)
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
18 โครงการกอสรางท่ีทําการ  - เพ่ือกอสรางสถานท่ีทําการ  - จัดสรางอาคารสํานักงาน 5,000,000 5,000,000 5,000,000  - มีท่ีทําการของ  - อบต.มีสถานท่ีทํา กองชาง

สํานักงาน อบต.ทะเมนชัย สํานักงาน อบต. สถานท่ีทําการและอาคาร อบต.ท่ีไดมาตรฐาน การท่ีมีประสิทธิภาพ
อเนกประสงคอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ในการบริการ

ประชาชนมากข้ึน

19 โครงการกอสรางหองนํ้า  - เพ่ืออํานวยความสะดวก  - กอสรางหองนํ้าท่ีหอประชม 250,000 250,000 250,000  - รอยละ  - มีหองนํ้าไวบริการ กองชาง
หอประชุม ใหกับประชาชน อบต.ทะเมนชัย ของประชาชนมา ประชาชนและ

ประชุมท่ีอบต. เจาหนาท่ี
ไดใชบริการ
หองนํ้า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01

 งบประมาณและท่ีมา
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    ๑.๒ แนวทางการพัฒนา ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๒๐ โครงการซอมแซมไฟฟาแสง  - เพ่ือบํารุงรักษาไฟฟา  - จางเหมาบริการเพ่ือซอม 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐ 10๐,๐๐๐  - มีไฟฟา  - ประชาชนมีความ กองชาง

สวางสาธารณะ สาธารณะใหพรอมใช แซมไฟฟาสาธารณะในพ้ืนท่ี สาธารณะท่ีใชงาน ปลอดภัยในชีวิตและ
 - ทางสาธารณะมีไฟสอง ไดทุกพ้ืนท่ี ทรัพยสินมีแสงสวาง
สวางเกิดความปลอดภัย ในยามค่ําคืน

21 อุดหนุนไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอ  - เพ่ือใหพ้ืนท่ีมีไฟฟาสาธารณะ  - ดําเนินการ/อุดหนุนหนวยงาน 200,000 200,000 200,000  - มีไฟฟา  - ประชาชนมีความ กองชาง
ลําปลายมาศ (ไฟทาง)สองสวางคลอบคลุม การไฟฟา ติดตั้งขยายเขตแนว สาธารณะเพ่ิมข้ึน ปลอดภัยในชีวิตและ
  - โครงการขยายเขตไฟฟา  - เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต เกษตร อาชญากรรม  - มีไฟฟาสองสวางใน
     สาธารณะ และทรัพยสินของประชาชน ในพ้ืนท่ีลดลง เวลากลางคืน
  - โครงการติดตั้งโคมไฟฟา ในเวลากลางคืน
     สองสวางสาธารณะ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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๑.๓ แนวทางการในการพัฒนา ดานแหลงเก็บนํ้า
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
22 โครงการขุดลอกสระหนองแปน  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า  - ขุดลอกสระหนองแปน 2,195,000 2,195,000 2,195,000  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า อบจ.

แหลงนํ้าสาธารณะพ้ืนท่ี หมู 8 และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร หมูท่ี 8 บานหนองไทร ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน กองชาง
บานหนองไทร และอุปโภค - บริโภค ใหกับ ขนาด กวาง 140 เมตร ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 8 ยาว 140 เมตร ลึก 5.00 เมตร ประโยชนจาก ทําเกษตร
หรือมีปริมาตรดินขุดไมนอยกวา แหลงนํ้า
66,542ลูกบาศกเมตรพรอม
ระบบทอระบายนํ้า และ
สรางถนนดินเพ่ือการเกษตร

๒๓ โครงการขุดลอกสระหนองบัว  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า  - ขุดลอกสระหนองบัว 1,401,000 1,401,000 1,401,000  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า กองชาง
แหลงนํ้าสาธารณะพ้ืนท่ี หมู 9 และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร หมูท่ี 9 บานหนองบัว ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน
บานหนองบัว และอุปโภค - บริโภค ใหกับ ขนาด กวาง 100 เมตร ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 9 ยาว 119 เมตร ลึกจากสภาพ ประโยชนจาก ทําเกษตร
เดิม 2.00 เมตร ปริมาณดินขุดไม แหลงนํ้า
นอยกวา 34,262 ลบ.ม.

๒๔ โครงการขุดลอกสระหนองอีเนิก  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า  ขนาด กวาง 150 เมตร 2,155,000 2,155,000 2,155,000  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า อบจ.
แหลงนํ้าสาธารณะพ้ืนท่ี หมู 10 และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร ยาว 150 เมตร ลึก 5.00 เมตร ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน กองชาง
บานหนองมวงนอย และอุปโภค - บริโภค ใหกับ หรือมีปริมาตรดินขุดไมนอยกวา ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 10 65,323 ลูกบาศกเมตร ประโยชนจาก ทําเกษตร
 พรอมวางทอระบายนํ้า แหลงนํ้า
สรางถนนดินเพ่ือการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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    ๑.๓ แนวทางการในการพัฒนา ดานแหลงเก็บนํ้า (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
25 โครงการขุดลอดลําหวยบุตาริด  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า  - ขนาด กวาง 12 เมตร 273,000 273,000 273,000  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า กองชาง

หมูท่ี 12 บานบุตาริด และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร ยาว 200 เมตร ลึกเฉลี่ย ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน
และอุปโภค - บริโภค ใหกับ 3.00 เมตร  ปริมาณดินขุด ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 12 ไมนอยกวา 6,500 ลบ.ม. ประโยชนจาก ทําเกษตร
บานบุตาริด แหลงนํ้า

26 โครงการขุดลอกสระหนอง  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า   - ขนาด กวาง 220 เมตร 7,112,000 7,112,000 7,112,000  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า กองชาง
ผาขาว แหลงนํ้าสาธารณะพ้ืนท่ี และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร ยาว 226 เมตร ความลึกเฉล่ีย ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน
หมูท่ี 15 บาหนองมวงใต และอุปโภค - บริโภค ใหกับ 4.50 เมตร ปริมาณดินขุดไม ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 15 นอยกวา 215,349 ลบ.ม. ประโยชนจาก ทําเกษตร
บานหนองมวงใต แหลงนํ้า

๒๗ โครงการขุดลอกสระหนองไทร  - เพ่ือบํารุงรักษาแหลงนํ้า  ขนาด กวาง 90 เมตร 712,368 712,368 712,368  - รอยละของ  - มีแหลงกักเก็บนํ้า กองชาง
แหลงนํ้าสาธารณะพ้ืนท่ี หมู 16 และกักเก็บนํ้าเพ่ือการเกษตร ยาว 120 เมตร ลึกจากสภาพ ประชาชนในพ้ืน เพ่ือใชประโยชน
บานนอยพัฒนา และอุปโภค - บริโภค ใหกับ เดิม 2.00 เมตร ปริมาณดิน ท่ีท่ีจะไดรับ อุปโภคบริโภค และ

ประชาชนในพ้ืนท่ี หมู 16 ขุดไมนอยกวา 21,600 ลบ.ม. ประโยชนจาก ทําเกษตร
บานนอยพัฒนา แหลงนํ้า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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    ๑.๔ แนวทางการในการพัฒนา การกอสรางและขยายเขตการบริการประปา
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๒๘  โครงการขยายเขต/ซอมแซม  - เพ่ือขยายเขตจําหนายนํ้า  - ปรับรุงระบบประปาหมูบาน 100,000 100,000 100,000  - มีระบบประปา  - ประชาชนมีนํ้าไว กองชาง

ระบบนํ้าประปา หมูท่ี 6 ประปาใหกับประชาชนใน พรอมขยายเขตทอเมนตประปา หมูบานท่ีได อุปโภค บริโภคอยาง
บานบริหารชนบท พ้ืนท่ี ภายในหมูบาน จํานวน 1 ระบบ มาตรฐาน เพียงพอ

พรอมติดตั้งปายโครงการ
จํานวน 1 ปาย

๒๙  โครงการขยายเขต/ซอมแซม  - เพ่ือขยายเขตจําหนายนํ้า  - ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 100,000 100,000 100,000  - มีระบบประปา  - ประชาชนมีนํ้าไว กองชาง
ระบบนํ้าประปา หมูท่ี 12 ประปาใหกับประชาชนใน พรอมขยายเขตทอเมนตประปา หมูบานท่ีได อุปโภค บริโภคอยาง
บานบุตาริต พ้ืนท่ี ภายในหมูบาน จํานวน 1 ระบบ มาตรฐาน เพียงพอ

๓๐ โครงการกอสรางระบบประปา  - เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าใช  - กอสรางระบบประปาผิวดิน 3,000,000 3,000,000 3,000,000  - มีระบบประปา  - ประชาชนมีนํ้าไว กองชาง
ผิวดิน หมูท่ี 15 อุปโภค-บริโภค ขนาดความจุหอถังสูง 30 ลบ.ม. หมูบาน อุปโภค บริโภคอยาง
บานหนองมวงใต เพียงพอ

๓๑ โครงการปรับปรุงระบบประปา  - เพ่ือใชในกิจการประปา  - ติดตั้งปมนํ้าเครื่องซัมเมอรส 100,000 100,000 100,000  - กิจการประปาของ  - กิจการประปาของ กองชาง
หมูบาน  หมูท่ี 17 ขนาด 1 แรง หมูบานมีประสิทธิ- หมูบานมีประสิทธิ-
บานใหมอัมพวัน  - ติดตั้งตูคอนโทรลระบบปมนํ้า ภาพมากข้ึน ภาพในการทํางาน

 - งานเดินทอ PVC ประสาน
ระบบหอถังสูง

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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    ๑.๕ แนวทางการพัฒนาดาน พลังงานแสงอาทิตย
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
32 โครงการจัดซื้อ/ติดตั้งแผง  - เพ่ือใชงานในระบบประปา  - ติดตั้งแผงโซลาเซลล 100,000 100,000 100,000  - จํานวนผลงาน  - ลดคาใชจายภาย กองชาง

โซลาเซลลพรอมอุปกรณปมนํ้า หมูบาน จํานวน 4 แผง ดานพลังงาน ในหมูบาน
หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา  - เพ่ือประหยัดคาใชจาย  - ติดตั้งปมนํ้าระบบปมชัก ทดแทน

 - เพ่ือใหใชเปนพลังงาน พรอมมอเตอรระบบ Dc ขนาด
ทดแทน 1.5 แรง

  - เจาะบอบาดาลขนาด 4"
จํานวน 1 บอ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดบุรีรัมย  ที่ ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว
     และ ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
    ๒.๑ แนวทางการพัฒนาดาน สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย และแปรรูปทางเกษตร

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

๓๓ โครงการจัดหาเมล็ดขาวพันธุดีให  - เพ่ือใหเกษตรกรผูประกอบ  - รับสมัครเกษตรเขารวม 100,000 100,000 100,000  - มีเมล็ดขาวพันธุ  - ผลผลิตขาวของ สํานักงาน
ชาวนาใชในการเพาะปลูก อาชีพทํานาขาวไดมีพันธุขาว โครงการ ดีในการเพาะปลูก ตําบลทะเมนชัย ปลัด

พันธุดีมาเพาะปลูกในพ้ืนท่ี  - จัดทําแปลงสาธิต มีคุณภาพท่ีดี
 - ลดการใชสารเคมีและสง  - จัดซื้อเมล็ดขาว  - เกษตรกรมีการใช
เสริมการใชเกษตรอินทรีย เทคโนโลยีในการผลิต
 - เพ่ือเปนศูนยกลางในการ ขาวท่ีถูกตอง
พัฒนาการผลิต และการตลาด

34 โครงการลด ละ เลิก การใชสาร  - เพ่ือใหเกษตรกรตระหนัก  - เกษตรกร เยาวชนในพ้ืนท่ี ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  -รอยละของ  - เกษตรกรลดการใช สํานักปลัด
เคมีในเกษตร ถึงผลกระทบของการใชสารเคมี และผูท่ีสนใจ ประชาชนในพ้ืนท่ี สารเคมีในการปองกัน

 - เพ่ือใหเกษตรมีความรูใน ลดการใชสารเคมี กําจัดศัตรูพืช
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติฯ

๓๕ อุดหนุนอําเภอลําปลายมาศ  - เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรม  - สนับสนุน/อุดหนุนตาม 10,000 10,000 10,000  - รอยละท่ีเพ่ิม  - เปนการสงเสริมผล สํานักปลัด
โครงการจัดงานเทศกาล ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน โครงการจัดงานเทศกาล ข้ึนของรายได ผลิต และการตลาด

 "งานประเพณี ของดี  - เพ่ือเปนการสงเสริม "งานประเพณี ของดีลําปลายมาศ" จากทองเท่ียว ของสินคาพ้ืนบาน
ลําปลายมาศ" สนับสนุนเผยแพร ผลิตภัณฑ  - เพ่ือประชาสัมพันธผลผลิต-  - เปนการสงเสริม

พ้ืนบานและสินคาพ้ืนเมือง ภัณฑทางการเกษตรฯลฯ ขนบธรรมเนียบประเพณี
ของอําเภอลําปลายมาศ และวัฒนธรรมอันดี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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    ๒.๒ แนวทางการพัฒนาดาน สงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๓๖ โครงการฝกอบรมอาชีพ  - เพ่ือใหเกิดการสรางงาน  - จัดฝกอบรม หรือใหความ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  - ประชาชนมี  - เกิดการสรางงาน สวน

ระยะสั้น สรางรายไดและสรางอาชีพ ชวยเหลือจัดฝกอบรมสมาชิก อาชีพและรายได และสรางรายไดใน สวัสดิการสังคม
ในชุมชน ข้ันพ้ืนฐานและข้ันเพ่ิมทักษะ เพ่ิมข้ึน ชุมชนสามารถพัฒนา
 - เพ่ือเสริมสรางความเขม ใหเกิดการพ่ึงพา
แข็งของเศรษฐกิจในชุมชน ตนเองของชุมชนได
นําไปสูการจัดปญหาความ อยางยั่งยืน
ยากจนในระยะตอไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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    ๒.๓ แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมกระจายรายไดแกประชาชน
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
37 โครงการจัดตั้งกองทุนสงเสริม  - เพ่ือสนับสนุนใหประชาชน  - จัดตั้งกองทุนสงเสริมการ 100,000 100,000 100,000  - มีทุนในการ  - มีกองทุนหมุนเวียน สํานักงาน

พัฒนาอาชีพขับเคลื่อนศูนย มีกองทุนในการนําไปพัฒนา พัฒนาอาชีพขับเคลื่อนศูนย พัฒนากลุมอาชีพ ในการพัฒนากลุม ปลัด
เรียนรูชุมชนอันเน่ืองมาจาก อาชีพ เรียนรูชุมชนอันเน่ืองมาจาก อาชีพ
พระราชดําริ พระราชดําริ

โครงการ วัตถุประสงคท่ี

แบบ ผ.01
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    ๒.๔ แนวทางการพัฒนาดานสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

38 อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัด  - เพ่ือเปนการอนุรักษประเพณี  - อุดหนุนโครงการจัดงาน 20,000 20,000 20,000  - รอยละที่เพิ่มขึ้น  - ประชาชนได สวน
บุรีรัมย "โครงการจัดงาน จังหวัดบุรีรัมยและสงเสริม ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง ของรายไดจาก มาทองเท่ียวชม การศึกษา
ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง" การทองเท่ียว การทองเท่ียว การจัดการประเพณี

ข้ึนเขาพนมรุง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต
และ ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาดานรักษาความมั่นคงและความสงบ
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดบุรีรัมย  ที่ ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
     ๓.๑ แนวทางการพัฒนาดาน อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

39 โครงการจัดงานประเพณี  - เพ่ือสงเสริมวันสําคัญทาง  - เชิญชวนประชาชนรวมทําบุญ 30,000 30,000 30,000  - ประชาชนรวม  - พุทธศาสนิกชนได สวน
บุญเขาพรรษา พุทธศาสนา ตักบาตร ฟงธรรม ปฏิบัติธรรม กิจกรรมทาง รวมกันบําเพ็ญกุศล การศึกษา

ในวันสําคัญทางพุทธศาสนา ศาสนามากข้ึน ในวันสําคัญทาง
 - ถวายเทียนพรรษาและปจจัย พุทธศาสนา
บํารุงศาสนาในเทศกาล
เขาพรรษา

40 โครงการจัดงานประเพณี  - เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ิน  - ประชาชนท้ัง 10 หมูบาน 50,000 50,000 50,000  - รอยละของ  - ประชาชนฟนฟู สวน
วันลอยกระทง และใกลเคียงไดเขารวมกิจกรรม และพ้ืนท่ีใกลเคียง ประชาชนรวม วัฒนธรรม ประเพณี การศึกษา

 - เพ่ือสงเสริมฟนฟู กิจกรรมทาง อันดีงาม
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ศาสนามากข้ึน

ของทองถ่ินใหคงอยู
41 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี  - เพ่ือเปนจางเหมาบริการ  - อุดหนุนงบประมาณ 5,000 5,000 5,000  -รอยละการ  - มีวัสดถ อุปกรณ สวน

และงานวันสําคัญของทาง เก่ียวกับการเตรียมการใน ในการจัดงานรัฐพิธีและ ปฏิบัติงานมี เครื่องมือ เครื่องใช การศึกษา
ราชการ การจัดงานรัชพิธีตางๆ งานวันสําคัญของทาง ประสิทธิภาพ ครุภัณฑท่ีจําเปน

ราชการ มากข้ึน ตอการปฏิบัติราชการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๒ แนวทางการพัฒนาดานสรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน ประชาชน และผุสูงอายุ
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
42 โครงการปนรักสูงวัยใกลชิด  - เพ่ือใหผูสูงวัยไดมีโอกาสไป  - จัดกิจกรรมปนรักสูงวัยใกล 20,000 20,000 20,000  - ผูสูงวัยมี  - ผูสูงวัยไดไหวพระ สวน

ศาสนา (ธรรมะสัญจร) ไหวพระทําบุญนอกพ้ืนท่ี ชิดศาสนา (ธรรมะสัญจร) ความสุขเพ่ิมข้ึน ทําบุญนอกพ้ืนท่ี สวัสดิการสังคม
 - เพ่ือใชเวลาวางใหเกิด   - ผูสูงวัยในพ้ืนท่ีตําบล และอ่ิมบุญ  - ผูสูงวัยใชเวลาวาง
ประโยชน ทะเมนชัย และผูท่ีสนใจ ใหเกิดประโยชน
 - เพื่อใหผูสูงวัยไดทํากิจกรรม  - ผูสูงวัยมีความสุข
รวมกันและเปนการพบปะ จากการไดพบปะ
สังสรรคกันของกลุมผูสูงวัย คนรุนเดียวกัน

43 อุดหนุนสํานักงานวัฒนธรรม  - เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการ  - เพ่ืออุดหนุน สนง.วัฒนธรรม 80,000  -  -  - จํานวนผูเขา  - รูเทาทันสื่อ สวน
จังหวัดบุรีรัมย "คายเยาวชน รูเทาทันสื่อ จังหวัดบุรีรัมย รับการอบรม  - รูจักคานิยม การศึกษา
สรางสรรค สมานฉันทสํานึก  - เพ่ือรูจักคานิยม 12 จํานวน 2 รุน ๆละ 200 คน 12 ประการ (สนง.วัฒนธรรม
รักชาติ รักถ่ิน" ประการ  - มีความรูเรื่องการ จังหวัดบุรีรัมย)

 - เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการ รักงวนสงวนตัว
การรักงวนสงวนตัว  - รูจักประวัติศาสตร
 - เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ ของจังหวัดบุรีรัมย
ประวัติศาสตรทองถ่ินจังหวัด

44 อุดหนุนสํานักงานวัฒนธรรม  - เพ่ือใหผูท่ีสนใจมีความรู จํานวน 100 คน 20,000 20,000 20,000  - รอยละของผู  - ผูอบรมไดรับความ สวน
จังหวัดบุรีรัมย จัดอบรมใหความ เก่ียวกับการจัดทําภาพยนตร ท่ีสนใจเขาอบรม รูจากการอบรมการ การศึกษา
รูเกี่ยวกับการจัดทําภาพยนตรสั้น สั้นจากโทรศัพทมือถือ จัดทําภาพยนตร (สนง.วัฒนธรรม
จากโทรศัพทมือถือ สั้นจากมือถือ จังหวัดบุรีรัมย)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๒ แนวทางการพัฒนาดานสรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน ประชาชน และผุสูงอายุ (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
45 อุดหนุนสํานักงานวัฒนธรรม  - เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนหรือ ผูท่ีสนใจสงผลงานเขารวม 80,000 80,000 80,000  - รอยละของ  - เยาวชนมีกิจกรรม สวน

จังหวัดบุรีรัมย "ประกาวด ผูท่ีสนใจมีกิจกรรมยามวาง ประกวด ผูสนใจกิจกรรม เวลาวาง การศึกษา
ภาพยนตรสั้นจากโทรศัพท  - เพ่ือสงเสริมใหเยาวชน (สนง.วัฒนธรรม
มือถือสงเสริมคานิยมไทย สํานึกในบานเกิด จังหวัดบุรีรัมย)
12 ประการ

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค



 -58-

     ๓.๓ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมและบูรณาการศึกษา
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
46 อุดหนุนอาหารกลางวัน  - เพ่ือสนับสนุนอาหาร  - เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวัน 2,533,200 2,533,200 2,533,200  - เด็กในเขตพ้ืนท่ี  - นักเรียนมีสุขภาพ สวน

เด็กนักเรียนของโรงเรียนใน กลางวันสําหรับนักเรียน สําหรับเด็กนักเรียน   โรงเรียน เจริญเติมโตตาม อนามัยท่ีดีและ เจริญ การศึกษา
สังกัด อบต.ทะเมนชัย โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน ในสังกัด สพฐ. จํานวน 5 แหง วัย เติบโตตามวัย

คณะกรรมการการศึกษา  - โรงเรียนบานหนองไทร  - นักเรียนไดรับสาร
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  - โรงเรียนบาหนองบัว อาหารครบ 5 หมู

 - โรงเรียนบานหนองมวง
 - โรงเรียนบานบริหารชนบท
 - ศูนยพัฒนาเด็กวัดอัมพวันฯ

47 อาหารเสริม (นม)  - เพ่ือใหนักเรียนมีรางกาย  - เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออาหาร 1,081,920 1,081,920 1,081,920  - เด็กในเขตพ้ืนท่ี  - นักเรียนมีสุขภาพ สวน
แข็งแรง มีโภชนาการท่ีดี เสริม (นม) ใหกับโรงเรียน มีสุขภาพแข็งแรง แข็งแรง มมีโภชนา การศึกษา

 จํานวน 5 แหง การท่ีดี
 - โรงเรียนบานหนองไทร
 - โรงเรียนบาหนองบัว
 - โรงเรียนบานหนองมวง
 - โรงเรียนบานบริหารชนบท
 - ศูนยพัฒนาเด็กวัดอัมพวันฯ

48 โครงการจัดซื้อรถรับสงนักเรียน  - เพ่ือใหนักเรียนเดินทาง  - จัดซื้อรถรับรับสงนักเรียน 1,500,000 1,500,000 1,500,000  - มีรถรับสง  - นักเรียนเดินทาง สวน
และจางเหมาบริการ สะดวกและมีความปลอดภัย ใหกับศูนยเด็กเล็กวัดอัมพวัน เด็กนักเรียน สะดวก รวดเร็ว การศึกษา

ในการเดินทางมาโรงเรียน จํานวน 1 คัน ปลอดภัย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๓ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมและบูรณาการศึกษา (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
49 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ  - เพ่ือสงเสริมทักษะและ  - เด็ก เยาวชนและผูรวมงานใน 40,000 40,000 40,000  - กิจกรรมของเด็ก   - เด็กและเยาวชนได สวน

พัฒนาการของเด็กใหมี เขตพ้ืนท่ีตําบลทะเมนชัย และเยาวชนได รับการเสริมสรางเปด การศึกษา
พัฒนาการทางดานความคิด จํานวน 10 หมูบาน รับการสนับสนุน โอกาสใหแสดงออก
จิตใจ ตลอดจนสงเสริมให และสงเสริม ไดรับการพัฒนาใหดี
เด็กมีการเรียนรู ขึ้นทําใหหนวยงาน
 - เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีให ตางๆไดเห็นถึงความ
กับเด็กและเยาวชนท่ีเขารวม สําคัญของเด็กและ
กิจกรรม เยาวชน
 - เพ่ือเสริมสรางใหเด็กและ
เยาวชนไดแสดงความ
สามารถในการริเริ่ม
สรางสรรค

50 โครงการหนูนอยเรียนรูสูโลก  - เพ่ือสงเสริมใหเด็กรูจักคิด 10,000 10,000 10,000  - รอยละ  - เด็กรูจักคิดวิเคราะห สวน
กวาง วิเคราะห จากการเรียนรู ไดรับความรู เรียนรูดวยประสบการณ การศึกษา

ดวยประสบการณจริง  - เด็กไดเปลี่ยน
 - เพ่ือสงเสริมใหเด็กได บรรยากาศในการเรียน
เปลี่ยนบรรยากาศในการ รูดวยตนเอง
รูดวยตนเอง (ตอ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๓ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมและบูรณาการศึกษา (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
 - เพ่ือใหเด็กรูสึก ภาคภูมิใจ  ครู ผูปกครองและเด็กปฐมวัย 10,000 10,000 10,000  - รอยละของ  - เด็กรูจักการอยูรวม
รักและหวงแหนบานเกิด เด็กไดรับความรู กันในสังคมอยางมี
ของตนเอง ความสุข
 - เพ่ือใหผูปกครองไดเขา  - เด็กรูสึก ภาคภูมิใจ
รวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น รักและหวงแหนบาน

เกิดของตน

51 โครงการเฝาระวังและสงเสริม  - เพื่อแกปญหาเด็กกอนวัยเรียน  - เด็กกอนวัยเรียน หรือเด็ก 10,000 10,000 10,000  - รอยละท่ีเพ่ิม  - เด็กกอนวัยเรียนมี สวน
ทันตสุขภาพในศูนยพัฒนา ใหมีฟนผูไมเกิดรอยละ 50 ประถมวัย ข้ึนของเด็กมี อนามัยชองปากท่ีดี การศึกษา
เด็กเล็ก  - เพื่อสงเสริมใหชุมชนตระหนัก สุขภาพฟนท่ีดี  - ชุมชนตระหนักถึง

ถึงความสําคัญของการดูแล ความสําคัญของการดู
ทันตสุขภาพของเด็กกอนวัย แลสุขภาพชองปาก
เรียน  - เด็กไดรับการดูแล
 - เพ่ือใหผูปกครองและผูดู สุขภาพชองปากและ
และเด็กมีความรูความเขาใจ ฟนอยางถูกวิธี
ในการดูแลรักษาฟนของเด็ก
กอนวัยเรียน
 - เพ่ือใหเด็กมีสุขภาพชอง
ปากท่ีดี ลดคาใชจายในการ
รักษาพยาบาล

ท่ี วัตถุประสงคโครงการ

แบบ ผ.01
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    ๓.๔ แนวทางการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
52 โครงการแขงขันกีฬาตาน  - เพ่ือปองกันแกไขปญหา  - จัดการแขงขันกีฬาตาน 220,000 220,000 220,000  - รอยละ 90  - ลดปญหาสังคมใน สวน

ยาเสพติด สังคมในกลุมเด็ก เยาวชน ยาเสพติดภายในตําบล ประชาชนรวม กลุมเด็ก เยาวชน การศึกษา
นักเรียน นักศึกษา จํานวน 10 หมูบาน กิจกรรม นักเรียน นักศึกษา
 - เพ่ือปองกันแกไขปญหา  - เด็ก เยาวชน
สารระเหยในกลุมเด็ก นักเรียน นักศึกษา
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
 - เพ่ือเปนการพัฒนาการกีฬา มากยิ่งข้ึน
ในระดับทองถ่ิน

53 คาใชจายในการจัดสงนักกีฬา  - เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนและ  - เพ่ือจายเปนคาใชจายในการ 100,000 100,000 100,000  - นักกีฬาตัวแทน  - นักกีฬาของ อบต. สวน
เขารวมแขงขันกีฬาตางๆ ประชาชนมีความตื่นตัวใน สงทีมกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา ไดเขารวมการ มีการพัฒนาทักษะ การศึกษา

การออกกําลังกายและเลน ตางๆ เชน กีฬาทองถ่ินสัมพันธ แขงขัน การแขงขันไปสูความ
กีฬาอยางตอเน่ือง ลํามาศคัพ กีฬารักศรัทธาเกมส เปนเลิศ
 - เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนและ กีฬาอําเภอลําปลายมาศ เปนตน  - นักกีฬาของ อบต.
ประชาชนในเขตอบต. ใช มีมาตรฐาน ทักษะ
เวลาวางใหเกิดประโยชน ความสามารถสูง
ในการเลนและแขงขันกีฬา และพัฒนาไปสูระดับ
เพ่ือลดปญหายาเสพติดและมี อาชีพ
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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    ๓.๔ แนวทางการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
54 อุดหนุนตามโครงการแขงขันกีฬา  - เพ่ืออุดหนุนท่ีทําการ  - สนับสนุน/อุดหนุนงบประมาณ 10,000 10,000 10,000  - มีการเขารวม  - ตัวแทนนักกีฬา สวนการศึกษา

ฟุตบอลประเพณีจังหวัดบุรีรัมย ปกครองอําเภอลําปลายมาศ ใหกับอําเภอลําปลายมาศตาม การแขงขัน มีความพรอมใน
ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระ ตามโครงการแขงขันกีฬา โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอล การเขารวมการ
บรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราช ฟุตบอลประเพณีจังหวัด ประเพณีจังหวัดบุรีรัมย แขงขัน
กุมาร บุรีรัมย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
55 โครงการจัดซื้อ  - เพ่ือใหมีเครื่องออกกําลัง  - จัดซื้อเครื่องออกกําลังกาย 100,000 100,000 100,000  - รอยละ  - ประชาชนมีสุขภาพ สวน

เครื่องออกกําลังกายกลางแจง กาย สําหรับการเลนกีฬา กลางแจง ใหกับหมูท่ี 10 ของประชาชน รางกายท่ีแข็งแรง สาธารณสุข
และนันทนาการ บานหนองมวงนอย มีสุขภาพรางกาย หางไกลโรค

แข็งแรง และใชเวลาวางให
เกิดประโยชน

56 โครงการปองกันและควบคุม  - ควบคุมและปองกันการ  - จัดกิจกรรมรณรงคและ 330,000 330,000 330,000  - พ้ืนท่ีปราศจาก  - พ้ืนท่ีตําบล สวน
โรคติดตอ แพรระบาดของโรค เชน ปองกันโรคตางๆ โรคไขเลือดออก ทะเมนชัยปราศจาก สาธารณสุข

โรคประจําถ่ิน หรือโรค  - รณรงคกําจัดลูกนํ้ายุงลาย โรคไขเลือดออก
ระบาดรายแรงท่ีเกิดตามฤดู หยอดทรายอะเบท พนหมอก
กาล เชน โรคฉี่หนู โรคไข ควันกําจัดยุงลาย
หวัดนก ไขหวัดสายพันธุใหม  - จัดซื้อนํ้ายาเคมีในการกําจัด
ฯลฯ ยุง จํานวน 80 ขวดตอป
 - เพ่ือปองกันและควบคุม  - จัดซ้ือทรายกําจัดลูกนํ้ายุงลาย
ไมใหเกิดการแพรระบาดโรค  จํานวน 30 ขวดตอป
ไขเลือดออก  - คาวัสดุเช้ือเพลิงและนํ้ามัน

หลอลื่น

57 โครงการอบรมใหความรูดาน  - เพ่ือใหความรู ความเขาใจ  - ประชาชนในพ้ืนทีตําบล 20,000 20,000 20,000  - รอยละของ  - ผูเขารับการอบรม สวน
โภชนาการ และการดูแลรักษา ท่ีถูกตองเก่ียวกับโภชนาการ ทะเมนชัย ประชาชนมี มีความรูเรื่อง สาธารณสุข
สุขภาพแกประชาชน กับสุขภาพ ความรูดาน โภชนาการ

โภชนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
58 โครงการชุมชนรวมใจปองกันภัย  - เพ่ือใหประชาชนในเขต  - ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบล 30,000 30,000 30,000  - รอยละของ  - ประชาชนมีสุขภาพ สวน

โรคติดตอ อบต. มีความรูเกี่ยวกับโรคติด ทะเมนชัย ประชาชนมี รางกายท่ีแข็งแรง สาธารณสุข
ตอและการปองกัน สุขภาพรางกาย  - ประชาชนมีความรู
 - เพ่ือเปนการควบคุมการ แข็งแรง ในการดูแลตนเอง
ระบาดของโรคติดตอในพ้ืนท่ี

59 โครงการอบรมใหความรูดาน  - เพ่ือให อสม.มีความรู ความ  - อาสาสมัครสาธารณสุข 50,000 50,000 50,000  - รอยละของ  - อสม.มีความรู สวน
สุขภาพแกอาสาสมัครสาธารณสุข เขาใจ และทักษะในการ ประจําหมูบาน ในโรงพยาบาล อสม. มีความรู ความเขาและสามารถ สาธารณสุข
ประจําหมูบาน ดําเนินงานดานสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพตําบล ดานสุขภาพ ดําเนินงานเฝาระวัง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ มากข้ึน สุขภาพในชุมชนได
 - เพ่ือให อสม. ไดแลกเปล่ียน  - สามารถคนหา
เรียนรูการดําเนินงานดานการ ปญหาสภาวะสุขภาพ
จัดทําแผนสุขภาพชุมชน ในชุมชนและสามารถ
เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดในชุมชน จัดทําแผนสุขภาพใน

ชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

60 โครงการอบรมใหความรูและ  - เพ่ือใหประชาชนมีความรู  - อบรมใหความรูกับประชาชน 20,000 20,000 20,000  - รอยละของ  - ประชาชนมีความรู สวน
การปองกัน "โรคอุบัติใหม" ความเขาใจในการปองกัน ในพ้ืนท่ี อบต.ทะเมนชัย ประชาชนมีความ และพรอมรับมือกับ สาธารณสุข

โรคติดตอชนิดใหมๆ รู ความเขาใจ โรคติดตอชนิดใหมๆ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
61 โครงการอบรมพัฒนาแกนนํา  - เพ่ือใหนักเรียนทราบถึง  - ตัวแทนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ี 30,000 30,000 30,000  - รอยละของ  - นักเรียนทราบถึง สวน

ดานสุขภาพในโรงเรียน บทบาทผูนํา ท่ีรับผิดของ อบต.ทะเมนชัย นักเรียนมีความ บทบาทผูนํานักเรียน สาธารณสุข
 - เพ่ือใหนักเรียนพฤติกรรม เปนนําเพ่ิมข้ึน สงเสริมสุขภาพไดอยาง
สุขภาพท่ีถูกตองและสามารถ ถูกตอง
นําไปฏิบัติในโรงเรียนครอบ  - นักเรียนมีพฤติกรรม
ครัวและชุมชนได ดานสุขภาพท่ีถูกตอง
 - เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวม เหมาะสม สามารถนํา
ในการสงเสริมสุขภาพใน ไปปฏิบัติไดถูกตอง
โรงเรียน

62 โครงการสงเสริมการเรียนรู  - เพ่ือเสริมสรางและปลูกฝง  - ประชาชน นักเรียน นักศึกษา 20,000 20,000 20,000  - รอยละของ  - ผูเขาอบรมเขาใจผู สวน
เพ่ือปองกันและแกไขปญหา เจตคติในการครองตนใน เยาวชน ในพื้นที่ตําบลทะเมนชัย ผูเขาอบรม ท่ีติดเช้ือ มีเมตตาตอผู สาธารณสุข
โรคเอดส สังคม อยางเปนระบบ รูและเขาใจ ท่ีติดเช้ือมองเห็นทางท่ี

 - เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูเขา เก่ียวกับโรคเอดส ดีตอการดํารงชีวิต
รับการอบรมใหมีความเขม พรอมท้ังใหผูเขา หางไกลจากโรคเอดส
แข็ง มีความตระหนักตอ อบรมไดเขาใจ และไดนําความรูไปใช
ปญหาโรคเอดส และเช่ือมโยง เจตคติท่ีดีตอ เผยแพรตอคนรอบ
ปญหาอ่ืนๆ มีนํ้าใจท่ีจะให ผูติดเช้ือ ขางได
ความชวยเหลือเก้ือกูลเพ่ือน
และผูติดเช้ือเอดสได

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
63 โครงการอบรมใหความรูเรื่อง  - เพ่ือใหประชาชนมีความ  - ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบล 20,000 20,000 20,000  - รอยละของ  - ผูเขารับการอบรม สวน

การปองกันโรคไขเลือดออกและ รูเก่ียวกับการปองกันโรค ทะเมนชัย ประชาชนรูจัก รูจักปองกันโรค สาธารณสุข
พิษสุนัขบา ไขเลือดออก ปองกันโรคไข ไขเลือดออก

เลือดออก
64 โครงการซอมแซมครุภัณฑ  - เพ่ือซอมแซมครุภัณฑให  - ซอมครุภัณฑเครื่องพน 10,000 10,000 10,000  - เครื่องมือ  - ไดเครื่องมือ สวน

เครื่องพนหมอกควัน คาบํารุง คงสภาพท่ีสามารถใชงานได หมอกควัน และอุปกรณีอ่ืนๆ เครื่องใช มีพอใช เครื่องใชท่ีพรอมใช สาธารณสุข
รักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน งาน
อ่ืนๆ วัสดุตางๆ

65 โครงการจัดซื้อเครื่องพน  - เพ่ือใหภายในตําบลมี  - จัดซื้อเครื่องพนสารเคมี 59,000 59,000 59,000  - มีเครื่องพน  - มีเครื่องมือเครื่อง สวน
สารเคมีกําจัดยุงแบบ เครื่องพนหมอกควันในการ กําจัดยุงแบบพนหมอกควัน สารเคมีชนิด ใช ท่ีเพียงพอในการ สาธารณสุข
พนหมอกควัน กําจัดยุงลาย หมอกควัน ปฏิบัติงานควบคุม

โรคฯ

66 อุดหนุนกองทุนหลักประกัน  - สนับสนุนงานบริการดาน  - อุดหนุนงบประมาณกองทุน 150,000 150,000 150,000  - ประชาชนไดรับ  - ประชาชนไดรับ สวน
สุขภาพ (สปสช.) สาธารณสุขในพ้ืนท่ี หลักประกันสุขภาพตําบล การบริการจาก บริการท่ีดีดาน สาธารณสุข

ทะเมนชัย สปสช. สาธารณสุขผานกอง
ทุนหลักประกัน
สุขภาพ

ท่ี โครงการ

แบบ ผ.01

วัตถุประสงค
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     ๓.๕ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
67 อุดหนุนโครงการพัฒนางาน  - เพ่ือใหประชาชนไดรับการ  - อุดหนุนใหอาสาสมัครสาธารณสุข 75,000 75,000 75,000  - ประชาชนได  - ประชาชนไดรับ สวน

สาธารณสุขมูลฐาน ดูแลและการบริการในเบื้อง (อสม.) ตามโครงการพัฒนา รับบริการ บริการสาธารณสุข สาธารณสุข
ตนสุขภาพอนามัยและมี ศักยภาพดานสาธารณสุขแกไข สาธารณสุขพ้ืน พ้ืนฐานมีสุขภาพ
สุขภาวะท่ีสมบูรณแข็งแรง ปญหาสาธารณสุขในเรื่องตางๆ ฐาน อนามัยและมีสุข
มีทักษะในการดูแลตัวเอง และบริการสุขภาพเบื้องตนใน ภาวะท่ีสมบูรณ

ศูนยสาธารณสุขมูลฐานของ แข็งแรง
ชุมชนจํานวน 10 หมูบาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๖ แนวทางการพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
68 โครงการปองกันและแกไขปญหา  - เพ่ือลดจํานวนสถิติของเด็ก  - จัดกิจกรรมปองกันและแกไข 20,000 20,000 20,000  - ลดปญหาการ  - ลดจํานวนสถิติของ สวน

การตั้งครรภกอนวัยอันควร วัยรุนที่ต้ังครรภกอนวัยอันควร ปญหาการต้ังครรภกอนวัยอันควร ตั้งครรภกอน เด็กวัยรุนท่ีตั้งครรภ สวัสดิการสังคม
(แกมใส...วัยเสี่ยง)  - รณรงคใหเด็กวัยรุนรูจัก  - เด็กวัยรุนในพ้ืนท่ีตําบล วัยอันควร กอนวัยอันควร

วิธีปองกันท่ีถูกวิธี ทะเมนชัยและกลุมเสี่ยง  - เด็กวัยรุนเกิดความ
เขาใจและรูจักวิธีปอง
กันท่ีถูกวิธี

69 อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ  - เพ่ือใหผูดอยโอกาส ผูสูง  - อผส. จํานวน 50 คน 300,000 300,000 300,000  - รอยละของ  - ผูสูงอายุไดรับการ สวน
อายุ ไดรับการดูแลดาน เพ่ือดูแลผูสูงอายุท้ังหมดใน ผูสูงอายุไดรับ เอาใจใสดูแลมากข้ึน สวัสดิการสังคม
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและ เขต อบต.ทะเมนชัย ประมาณ บริการ และดูแล
สังคมจากอาสาสมัครผูดูแล 750 คน เอาใจใสท่ีดี
ผูสูงอายุในหมูบาน
 - เพื่อเปนการรองรับโครงการ
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ

70 โครงการสานสัมพันธสูงวัย  - เพ่ือเปนการแสดงกตัญู  - สานสัมพันธระหวางผูสุงอายุ 100,000 100,000 100,000  - รอยละของ  - ผูสูงอายุมีสุขภาพ สวน
ดวยรักและหวงใย กตเวทีตอผูสูงอายุและ ในชุมชนทะเมนชัย ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี จิตท่ีดี สวัสดิการสังคม

รักษาไวซึ้งขนมธรรมเนียม  - ผูสูงอายุพื้นที่ตําบลทะเมนชัย ตําบลทะเมนชัย  - เสริมสรางความ
ประเพณีไทย  - จัดกิจกรรมใหผูสูงอายุ รวมกิจกรรม สัมพันธในชุมชน
 - เชื่อมความสัมพันธระหวาง  - ผูสูงอายุมีกิจกรรม
ผูสูงอายุในชุมชน รวมกัน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๖ แนวทางการพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน (ตอ)

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

71 เบี้ยยังชีพผูพิการ  - เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพให  - ผูพิการ จํานวน 185 คน 1,776,000 1,776,000 1,776,000  - รอยละของ  - ผูพิการไดรับการ สวน
กับผูพิการ ผูพิการใน เอาใจใส และมี สวัสดิการสังคม

พ้ืนท่ี อบต. คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

72 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  - เพ่ือใหการสงเคราะห  - จายเบี้ยยังชีพใหกับผูปวย 90,000 90,000 90,000  - รอยละของ  - ผูปวยเอดสไดรับ สวน
ผูปวยเอดส เอดส  จํานวน 15 คน จํานวนผูติดเช้ือ การเอาใจใสและมี สวัสดิการสังคม

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

73 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  - เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพให  - ผูสูงอายุ ชวงอายุ 60-69 ป 5,674,800 5,674,800 5,674,800   - รอยละของ  - ผูสูงอายุ ไดรับการ สวน
กับผูสูงอายุ จํานวน 446 คน ผูสูงอายุใน เอาใจใส และมี สวัสดิการสังคม

 - ผูสูงอายุ ชวงอายุ 70-79 ป พ้ืนท่ี อบต. คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
จํานวน 189 คน
 - ผูสูงอายุ ชวงอายุ 80-89 ป
จํานวน 80 คน
 - ผูสูงอายุ ชวงอายุ 90 ข้ึนไป
 จํานวน 9 คน

74 โครงการสนับสนุนการดําเนิน  - เปนการบูรณาการ  - ผูสูงอายุและประชาชน 100,000 100,000 100,000  - รอยละของ  - ผูสูงอายุและ  สวน
กิจกรรมการกอสรางศูนยพัฒนา งบประมาณรวมกับ  - ทุกคนในพ้ืนท่ี อบต.ทะเมนชัย ประชาชนในพ้ืน ประชาชนมีสถานท่ี สวัสดิการสังคม
คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ กระทรวงการพัฒนาสังคม ท่ีจะไดรับ รองรับในการทํา
ผูสูงอายุ และความมั่นคงของมนุษย ประโยชน กิจกรรมและเพ่ือเปน

ในการดําเนินการกอสราง ศูนยกลางในการ
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต จําหนายผลิตภัณฑ

ตางๆในชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๖ แนวทางการพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน (ตอ)

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

75 โครงการเยาวชนอาสาพัฒนา  - เพ่ือเปนการปลูกฝงจิต  - จัดกิจกรรมเยาวชนอาสา 20,000 20,000 20,000  -เยาวชนอาสา  - เยาวชนมีความรู สวน
ตําบลทะเมนชัย สํานึกในการเปนจิตอาสาเพ่ือ พัฒนาตําบลทะเมนชัย พัฒนาตําบล ความเขาใจ และมี สวัสดิการสังคม

พัฒนาบานเกิด  - เยาวชนจํานวน 50 คน ทะเมนชัย ความสามารถในการ
 - เพ่ือสรางกระบวนการมีสวน หมูบานละ 10 คน มีความเปนผูนํา พัฒนากลุม พัฒนา
รวมใหเยาวชนไดมีสวนในการ ชุมชน ใหมีความ
รวมคิด รวมแกไขปญหา เขมแข็ง สรางเครือ
 - เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเด็ก ขายเด็กและเยาวชน
และเยาวชนตําบลทะเมนชัย  - เด็กและเยาวชนมีจิต
มีจิตสาธารณ ชวยเหลือสังคม สาธารณะ มีจิตอาสา
 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนนํา พัฒนาสังคม ใหความ
เยาวชนในพ้ืนท่ีใหมีความรู รวมมือในการทํา
ความสามารถในดานการ กิจกรรมตางๆ
พัฒนากลุม พัฒนาชุมชน ในชุมชน

76 โครงการกอสรางศูนยพัฒนา  - เพ่ือเปนศูนยกลางการ  - ผูสูงอายุและประชาชน 1,000,000 1,000,000 1,000,000  - รอยละของ  - ผูสูงอายุและประชาชน  สวน
คุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ ดําเนินกิจกรรมของผูสูงอายุ ทุกคนในพ้ืนท่ี อบต.ทะเมนชัย ผูสูงอายุและ มีสถานที่รองรับในการ สวัสดิการสังคม
ผูสูงอายุ ในชุมชน ประชาชนมี ทํากิจกรรมและเพ่ือ

ศูนยพัฒนา เปนศูนยกลางในการ
คุณภาพชีวิต จําหนายผลิตภัณฑ

ตางๆในชุมชน

โครงการ วัตถุประสงคท่ี

แบบ ผ.01
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     ๓.๖ แนวทางการพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
๗๗ อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอ  - เพ่ืออุดหนุนก่ิงกาชาด  - อุดหนุนงบประมาณให ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  - ประชาชนใน  - ประชาชนในอําเภอ สวน

ลําปลายมาศเพ่ือสนับสนุน อําเภอลําปลายมาศในการ ก่ิงกาชาดอําเภอลําปลายมาศ อําเภอมีคุณภาพ ลําปลายมาศมีคุณภาพ สวัสดิการสังคม
กิจกรรมก่ิงกาชาด จัดกิจกรรมอันเปน ชีวิตท่ีดีข้ึน มี ชีวิตท่ีดีข้ึนมีหนวย

สาธารณะประโยชน หนวยงานท่ีเปน งานท่ีเปนศูนยกลาง
ศูนยกลาง การประสานงานพัฒนา

78 อุดหนุนโครงการหารายไดเพ่ือ  - เพ่ืออุดหนุนเหลากาชาด  - อุดหนุนงบประมาณให ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  - ประชาชนใน  - ประชาชนใน สวน
จัดกิจกรรมสาธารณกุศล จังหวัดบุรีรัมยในการจัด เหลากาชาดอําเภอลําปลายมาศ จังหวัดมีคุณภาพ จังหวัดบุรีรัมย สวัสดิการสังคม
เหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย กิจกรรมอันเปน ชีวิตท่ีดีข้ึน มี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

สาธารณประโยชน หนวยงานท่ีเปน ข้ึนมีหนวยงานท่ีเปน
ศูนยกลางการ ศูนยกลางการประสาน
พัฒนา งานการพัฒนา ตาม

ภารกิจตางๆท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



 -72-
     ๓.๗ แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

79 โครงการจัดตั้งจุดสกัด และให  - เพ่ืออํานวยความสะดวก  - จัดใหมีเจาหนาท่ีตั้งจุดบริการ 40,000 40,000 40,000  - มีเจาหนาท่ีตั้ง  - เพ่ือใหประชาชน สํานักปลัด
บริการในชวงเทศกาลปใหม แกผูสัญจรไป-มาใหไดรับความ ประชาชนในการสัญจรไป-มา จุดบริการ  ผูสัญจรไปมาไดรับ (งานปองกัน)
และสงกรานตเพ่ือปองกันและ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ประชาชน ความปลอดภัยในชีวิต
ลดอุบัติเหตุ และการรักษา และทรัพยสิน
ความสงบเรียบรอย

80 โครงการจัดฝกอบรม/ทบทวน  - จัดฝกอบรม/ทบทวน  - จัดฝกอบรม/ทบทวนการ 50,000 50,000 50,000  - อาสาสมัครมี  - อาสาสมัครมีทักษะ สํานักปลัด
อปพร. ปฏิบัติงานการปองกันและ ปฏิบัติงานการปองกันและการ ความสามารถใน ความสามารถในการ (งานปองกัน)

การบรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย การปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติงานท่ีดีมาก
 - เพ่ือใหอาสาสมัครฯ มี มากข้ึน แลมีความเขมแข็ง
ทักษะในการปฏิบัติหนาท่ี
บริการประชาชน

81 สนับสนุนงบประมาณกิจการ  - เพ่ือใชในการสนับสนุน  - สนับสนุนงบประมาณ 20,000 20,000 20,000  - มีความปลอด  - ประชาชนไดรับ สํานักปลัด
อปพร. ภารกิจ อปพร. อปพร. ภัยมากข้ึน ความปลอดภัย (งานปองกัน)

 - สมาชิก อปพร. ในชีวิตและทรัพยสิน
จํานวน 63 คน

82 โครงการปองกันและชวยเหลือ  - ดําเนินการชวยเหลือ  - ดําเนินการหรือสนับสนุน 100,000 100,000 100,000  - ผูประสบภัยได  - ประชาชนที่ประสบภัย สํานักปลัด
ผูประสบสาธารภัยและภัย ประชาชนเมื่อประสบภัย การชวยเหลือประชาชนท่ี รับการชวยเหลือ ไดรับการชวยเหลือ (งานปองกัน)
พิบัติตางๆ รวมถึงการปองกันภัยตางๆ ประสบภัยตางๆ เบื้องตน เบื้องตนและมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



 -73-
     ๓.๗ แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตอ)

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

83 โครงการจัดตั้งศูนยกูชีพเบื้องตน  - เพ่ือใหผูรับบริการท่ีเจ็บ  - จัดตั้งหนวยกูชีพพรอมให 700,000 700,000 700,000  - มีศูนยกูชีพ  - ประชาชนสามารถ สํานักปลัด
ตําบลทะเมนชัย ปวยฉุกเฉินและประสบ บริการประชาชนตลอด ตําบลทะเมนชัย เรียกใชบริการจาก (งานปองกัน)

อุบัติเหตุไดรับบริการท่ีมี 24 ช่ัวโมง ท่ีตําบลทะเมนชัย หนวยกูชีพตําบล
มาตรฐานอยางทันทวงที จํานวน 1 หนวยกูชีพ ทะเมนชัย ไดตลอด
 - เพ่ือเปนการสรางหลัก 24 ช่ัวโมง
ประกันถึงความปลอดภัยของ
ประชาชนเม่ือเกิดการเจ็บ
ปวย ฉุกเฉินและอุบัติเหตุ

84 โครงการฝกซอมแผนปองกัน  - เพ่ือใหประชาชนมีความ  - จัดซอมแผนปองกันและ 50,000 50,000 50,000  - มีความรูใน  - ประชาชนมีความ สํานักปลัด
และระงับอัคคีภัย เขาใจ ถึงข้ันตอนการปฏิบัติ ระงับอัคคีภัยใหกับ อปพร. การชวยเหลือ เขาใจในการปฏิบัติ (งานปองกัน)

ของเจาหนาท่ีในการปองกัน เจาหนาท่ี ประชาชน เยาวชน ตนเองและผูอ่ืน งานของเจาหนาท่ี
และระงับอัคคีภัย นักเรียน และผูท่ีสนใจ เบื้องตน  - ประชาชนมีสวน
 - เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม รวมในการปองกันและ
ในการปองกันและระงับอัคคีภัย ระงับอัคคีภัย
 - เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ  - อปพร. มีศักยภาพ
และความเขมแข็งของตําบล และความเขมแข็ง
ในการใหบริการ ของตําบล
 - ให อปพร. ไดมีบทบาทใน  - อปพร. มีภารกิจ
การปฏิบัติภารกิจรวมกับ รวมกับเจาหนาท่ี
เจาหนาท่ีตําบลทะเมนชัย ตําบลทะเมนชัย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



 -74-
     ๓.๗ แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตอ)

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

85 โครงการจัดสงนํ้าอุปโภค  - เพ่ือชวยเหลือประชาชนใน  - จัดหานํ้าเพ่ือการอุปโภค 10,000 10,000 10,000  - ประชาชนไดรับ  - ประชาชนมีนํ้าใช สํานักปลัด
บริโภค  เพ่ือบรรเทาภัยแลง ภาวะขาดแคลนนํ้าสําหรับ บริโภค เพิ่มเติมใหกับประชาชน นํ้าสําหรับอุปโภค เพียงพอในหนาแลง (งานปองกัน)

การอุปโภค บริโภค ท่ีเดือดรอนในพ้ืนท่ี บริโภค

86 โครงการสัปดาหรณรงค สํารวจ  - เพ่ือรณรงคใหประชาชน  - เดินรณรงคการใชนํ้า 10,000 10,000 10,000  - นํ้ามีเพียงพอ  - มีการวางแผนใน สํานักปลัด
ซอม และสรางภาชนะกักเก็บ ใชนํ้าอยางประหยัด  - ออกหมูบานเพ่ือซอมแซม/ ตอความตองการ การใชนํ้าใหเกิด (งานปองกัน)
นํ้าเพ่ือแกไขปญหาภัยแลง  - เพ่ือออกสํารวจและทํา ทําความสะอาดถังเก็บนํ้า ประโยชน

ความสะอาดถังเก็บนํ้าเพ่ือ
รองรับฤดูฝน

87 โครงการจัดหาซื้อวัสดุ อุปกรณ  - เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ  - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 50,000 50,000 50,000  - ศูนย อปพร.  - อาสาสมัครมีเครื่อง สํานักปลัด
ครุภัณฑ ของงานปองกันและ ครุภัณฑในการปฏิบัติงาน เก่ียวกับงานปองกันและบรรเทา มีเครื่องมือ/ มือ อุปกรณท่ีเพียงพอ (งานปองกัน)
บรรเทาสาธาณภัย อยางมีประสิทธิภาพ สาธารณภัย อุปกรณท่ีเพียง ในการปฏิบัติงาน

พอ

88 โครงการเยาวชนรุนใหม รวมใจ  - เพ่ือใหเยาวชนไดรับรูถึง  - จัดเขาคายอบรมปรับเปลี่ยน 30,000 30,000 30,000  - ปญหา  - เยาวชนรับรูปญหา สํานักปลัด
ตานภัยยาเสพติด ปญหาและพิษภัยของ พฤติกรรมผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ยาเสพติดลดนอย และพิษภัยของ

ยาเสพติด และกลุมเสี่ยงในเขตพ้ืนท่ี ลง ยาเสพติด
 - เพ่ือสรางผูนําเยาวชนใน อบต. ใหมีกิจกรรมรวมกัน  - เยาวชนสามารถ
การตอตานและปองกันการ เปนแกนนําในการปองกัน
แพรระบาดของยาเสพติดใน และตอตานการแพร
สถานศึกษาและชุมชน ระบาดของยาเสพติด

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



 -75-
     ๓.๗ แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตอ)

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

89 อุดหนุนโครงการปองกันและ  - เพ่ือสนับสนุนใหกับโรงเรียน  - สนับสนุน/อุดหนุนงบประมาณ 20,000 20,000 20,000  - ปญหา  - เยาวชน รูอันตราย สวน
แกไขปญหายาเสพติด เพ่ือแกไขปญหายาเสพติด โครงการปองกันและแกไข ยาเสพติดลดลง จากยาเสพติด การศึกษา
แกโรงเรียน ปญหายาเสพติดติดใหโรงเรียน  - เยาวชนสามารถ

จํานวน 4 โรงเรียน เปนแกนนําในการ
โรงเรียนละ 5,000.- บาท ปองกันและตอตาน
 - โรงเรียนบานหนองมวง การแพรระบาดของ
 - โรงเรียนบานหนองบัว ยาเสพติดในสถาน
 - โรงเรียนบานหนองไทร ศึกษา
 - โรงเรียนบานบริหารชนบท

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๓.๘ แนวทางการพัฒนาดานการบริการสาธารณะ

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

90 โครงการจัดทําสิ่งอํานวยความ  - เพื่อเปนการจัดทําและปรับ  - ติดตั้งราวเกาะจับทางลาด 50,000 50,000 50,000   - รอยละของ  - ประชาชนท่ัวไป สวน
สะดวกใหคนพิการผูสุงอายุ และ ปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก  - ติดตั้งราวเกาะจับในหองนํ้า ผูพิการ และ คนพิการ ผูสุงอายุ สวัสดิการสังคม
ทุกคนในสังคมเขาถึงและใช ใหแกคนพิการ ผูสูงอายุ และ  - สัญลักษณท่ีจอดรถคนพิการ ผูมาใช ไดใชประโยชน
ประโยชนได ทุกคนในชุมชน ใหเขาถึง  - กอสรางทางราด ข้ึน-ลง จากสิ่งอํานวยความ

บริการและใชประโยชนไดจริง ฯลฯ สะดวกไดจริง และ
ตามบันทึกขอตกลงขอความ มีความพรอมในการ
รวมมือตาม มติ ครม. และ รับประชาคมอาเซียน
เตรียมความพรอมเพ่ือรับ
ประชาคมอาเซียน

91 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนรอบ  - เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  - ปรับปรุงสถานท่ีบริเวณรอบ 100,000 100,000 100,000  - ศูนยพัฒนา  - เด็กมีแหลงเรียนรู สวนการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวัน ใหมีแหลงเรียนรู และสราง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ การกําจัด เด็กเล็กฯสะอาด มีความปลอดภัย

ความปลอดภัย วัชพืช ฯลฯ  นาอยู

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดบุรีรัมย  ที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
     ๔.๑ แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

92 โครงการศึกษาดูงานคัดแยกขยะ  - เพื่อใหประชาชนมีจิตสํานึก  - จัดอบรมใหความรูแกเยาวชน 40,000 40,000 40,000  - ปริมาณขยะ  - เยาวชนและ สํานักปลัด
และการจัดการขยะชุมชนใน ในการคัดแยะขยะ และ และประชาชนท่ีสนใจ ลดนอยลง ประชาชนมีจิตสํานึก
พ้ืนท่ี รักษาส่ิงแวดลอมภายในชุมชน  - จัดกิจกรรมใหเยาวชนและ  - เพ่ิมรายได ท่ีดีในการดูแลรักษา

 - ชวยลดปริมาณขยะและสง ประชาชนรวมคิดกันคัดแยก ใหกับครอบครัว สิ่งแวดลอมและปรับ
เสริมความรูใหแกเยาวชนใน ขยะในชุมชน เปลี่ยนพฤติกรรมใน
เรื่องการคัดแยะขยะท่ีถูก  - นําขยะอินทรียมาทํานํ้าสกัด การท้ิงขยะ
ตองและเหมาะสม ชีวภาพเพ่ือใชในการเกษตร  - ปริมาณขยะลดลง
 - เพ่ือสรางรูปแบบการจัด  - ทําปุยชีวภาพจากการหมัก  - ปริมาณขยะอินทรีย
การคัดแยะขยะโดยทุกคน ขยะอินทรีย ที่เกิดขึ้นตามครัวเรือน
ในชุมชนมีสวนรวมเปนการ สามารถใชประโยชย
เพ่ิมรายไดอีกรูปแบบหน่ึง ไดหลากหลายข้ึน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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    ๔.๒ แนวทางการพัฒนาดาน สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
93 โครงการวันทองถ่ิน ไทย  - เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองใน  - จัดหาตนไมตางๆ 10,000 10,000 10,000  -มีพ้ืนท่ี  - ทําใหมีพื้นที่สีเขียว สํานักปลัด

รวมใจภักดิ์ รักพ้ืนท่ีสีเขียว วโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จ ปลูกหญาแฝกและปรับปรุง สีเขียวใหชุมชน เพ่ิมข้ึนตามโครงการฯ
พระเจาอยูหัวฯ ภูมิทัศนในเขตพ้ืนท่ี อบต. เพ่ือบรรเทาปญหา
 - สงเสริมสนับสนุนใหชุมชน  - ดําเนินการปรับปรุงสวน ภาวะโลกรอน
เขามามีสวนรวมในการแกไข สาธารณะ  - อปท.และประชาชน
ปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิม  - เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการปลูก ไดมีสวนรวมในการ
พ้ืนท่ีสีเขียว ตนไมรวมท้ังมีการปรับปรุง รักษา
 - สงเสริมสนับสนุนให ชุมชน ภูมิทัศนถนนวัฒนธรรม โดยยัง  - ประชาชนเกิดจิต
เปนเมืองนาอยู สวยงาม คงอัตลักษณของทองถ่ินไว สํานึกในการดูและ
และประชาชนมีคุณภาพ รักษาทรพัยากร
ชีวิตท่ีดีข้ึน ธรรมชาติ

94 โครงการอบรมใหความรูแก  - เพื่อใหผูเขาอบรมในชุมชน ผูนําชุมชน ประชาชน ใน 30,000 30,000 30,000  - จํานวนประชาชน  - ผูอบรมเห็นความ สํานักปลัด
ประชาชนดานทรัพยากร ไดเห็นความสําคัญในการ เขตพ้ืนท่ี อบต.ทะเมนชัย เขาใจธรรมชาติ สําคัญในการอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม
 - เพื่อใหผูเขาอบรมเกิดความ  - ผูอบรมมีเกิดความ
รัก ความหวงแหนใน รัก ความหวงเหนใน
ทรัพยากรธรรมชาติและ ทรัพยากรธรรมชาติ
มีความตะหนักท่ีจะมีสวน สิ่งแวดลอม
รวมในการอนุรักษทรัพยากร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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    ๔.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
95 โครงการเยาวชนรวมใจ  - เพ่ือใหเยาวชนมีความรู เยาวชน และผูสนใจเขารวม 30,000 30,000 30,000  - รอยละท่ีเพ่ิม  - เยาวชนมีความรู สํานักปลัด

พิทักษสิ่งแวดลอม ความเขาใจปญหาขยะ โครงการ ข้ึนของผูเขาอบรม ความเขาใจ ปญหา
มูลฝอยและนํ้าเสีย มีความรู ความ ขยะมูลฝอยและนํ้าเสีย
 - เพ่ือสรางความตะหนักถึง เขาใจดาน  - เยาวชนมีความ
ผลกระทบจากปญหาขยะ สิ่งแวดลอม ตระหนักถึงผลกระบท
และนํ้าเสีย จากปญหาขยะและ
 - เพ่ือใหเกิดกระบวนการมี นํ้าเสีย
สวนรวมของเยาวชนในการ  - เยาวชนมีสวนรวม
รวมกันจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
การลดปริมาณขยะ และการ การลดปริมาณขยะ
อนุรักษแหลงนํ้า และการอนุรักษ

แหลงนํ้า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในเขตจังหวัดบุรีรัมย  ที่ ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
     ๕.๑ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม

เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

96 โครงการจัดงานวัน  - เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึง  - คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 10,000 10,000 10,000  - รอยละของ  - คณะผูบริหาร สํานักปลัด
"วันทองถ่ินไทย" พระมหากรุณาธิคุณของ อบต. เจาหนาท่ีเขารวม สมาชิกสภาฯ

พระบาทสมเด็จพระจุลจอม  - หัวหนาสวนราชการ งานวันทองถิ่นไทย พนักงาน ไดรําลึกถึง
เกลาเจาอยูหัวท่ีทรงมีตอการ พนักงานเทศบาล พนักงานจาง พระมหาธิคุณของ
ปกครองทองถ่ิน ลูกจางประจํา พระบาทสมเด็จ
 - เผยแพรประชาสัมพันธ เขารวมกิจกรรม ใน พระจุลจอมเกลาเจา
ผลงานของ อบต. "วันทองถ่ินไทย" อยูหัว
 - เพ่ือสงเสริมระบอบประชา  - ประชาชนไดรับ
ธิปไตยภายใตหลักการมีสวน ทราบอํานาจหนาท่ี
รวมของประชาชนใหหยั่งราก และผลการดําเนิน
ลึกใจสังคมไทย งานของ อบต.

97 โครงการ อบต.สัญจร  - เพ่ือใหประชาชนเขามามี  - จัดกิจกรรม/การจัด 30,000 30,000 30,000  - รอยละของ  - ประชาชนไดเสนอ สํานักปลัด
สวนรวมในการวางแผน นิทรรศการผลการดําเนินงาน ประชาชนท่ีเขา สภาพปญหาและ
พัฒนา อบต. ของ อบต. รวมกิจกรรม ความตองการใน
 - เพ่ือใหบริการประชาชน ชุมชนของตนเอง
ในดานตางๆ  - ประชาชนไดรับ

สะดวกสบายในการ
มารับบริการตางๆ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๕.๑ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
98 โครงการประชุมประชาคมเพ่ือ  - เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ  - จัดประชุมประชาคมราษฎร 10,000 10,000 10,000  - ประชาชนมี  - สงเสริมระบอบ สํานักปลัด

จัดทําแผนพัฒนาตําบลและ กระทรวงมหาดไทย วาดวย ทุกครัวเรือนในชุมชน สวนรวมในการ ประชาธิปไตย
แผนชุมชน การจัดทําแผนพัฒนาของ  จํานวน 10 หมูบาน จัดทําแผนพัฒนา  - ประชาชนมีสวน

อปท. พ.ศ. 2548  - หนวยงานภาครัฐ เอกชน ทองถ่ิน รวมในการบริหาร
 - เพ่ือใหประชาชนในชุมชน องคกรเอกชน จัดการทองถ่ิน
ไดมีสวนรวมในการจัดทํา  - ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน  - ทุกสวนใหเขามามี
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  - คณะกรรมการแผนพัฒนา สวนรวมในการ
แผนพัฒนาชุมชนและแผน สามป กําหนดความตองการ
พัฒนาตําบล เพ่ือสนองตอ แกไขปญหาเสนอแนะ
การแกไขปญหาและความ ขอคิดเห็น แผนงาน
ตองการของประชาชน โครงการอันเปนสวน

รวม
 - เปนการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตย
ใหพัฒนาท่ีดียิ่งข้ึน

99 โครงการปกปองสถาบันของชาติ  - เพ่ือเสริมสรางความรัก  - จัดกิจกรรมฝกอบรมและ 10,000 10,000 10,000  - รอยละของ  - ชาวตําบลทะเมน- สํานักปลัด
และความสามัคคีของคนใน ดําเนินกิจกรรมในการปกปอง คนรักชาติ ชัย มีความรัก สามัคคี
ชาติ สถาบันสําคัญของชาติ ไมแบงฝกแบงฝาย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๕.๑ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
100 โครงการสงเสริมสนับสนุนการ  - เพ่ือใหคนในชุมชนไดมีการ  - หมูบาน จํานวน 10 หมูบาน 10,000 10,000 10,000  - ประชาชนมี  - คนในชุมชนไดมี สํานักปลัด

จัดทําแผนชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ในเขตรับผิดชอบตําบล สวนรวมในการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู
 - เพ่ือใหคนในชุมชนไดเห็น ทะเมนชัย จัดทําแผนชุมชน รวมกัน
ขอเดน ขอดี โอกาสและขอ  - คุนในชุมชนไดเห็น
จํากัดของชุมชนในการพัฒนา ขอเดน ขอดี โอกาส
อยางมีเปาหมาย และขอจํากัดของ
 - เพ่ือใหคนในชุมชนมีชอง ชุมชนในการพัฒนา
ทางในการแกไขปญหาของ อยางมีเปาหมาย
ชุมชนไดอยางเหมาะสมและ  - คนในชุมชนมีชอง
ครอบคลุม ทางในการแกไข

ปญหาของชุมชนได
อยางเหมาะสมและ
ครอบคลุม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๕.๒ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
101 โครงการเพ่ิมศักยภาพและ  - เพ่ือสงเสริมใหคณะ  - คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 400,000 400,000 400,000  - คณะผูบริหาร  - การปฏิบัติงานของ ท้ัง 5 สวน

ศึกษาดูงานของผูบริหาร ผูบริหาร สมาชิก และ  บุคลากรของ อบต. สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล สํานักปลัด
สมาชิก  พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนตําบลไดศึกษา และผูนําชุมชนในเขตพ้ืนท่ี บุคลากร อบต. ลูกจางมีประสิทธิภาพ กองคลัง
ลูกจาง และผูนําชุมชนในเขต ดูงานใหมีความรูความ อบต.ทะเมนชัย มีประสิทธิภาพ  - ใหบุคลากรมีความรู กองชาง
พ้ืนท่ี อบต.ทะเมนชัย  สามารถเพ่ิมมากข้ึน ฝกอบรมศึกษาดูงานตามหลัก ในการทํางาน ความเขาใจ ในการ สวนการศึกษา

 - เพ่ือจายคาใชจายในการ สูตรตางๆ พัฒนาตนเอง พัฒนา สวนสวัสดิการ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ ชุมชนตามแนวปรัชญา สังคม
ภาพในการปฏิบัติงาน เศรษฐกิจพอเพียง

102 ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ  - เพ่ือใหมีเครื่อง เครื่องใช  1. จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ เชน 200,000 200,000 200,000  - มีการจัด  - มีเครื่องมือ เครื่อง สํานักปลัด
เครื่องใช เพ่ือการปฏิบัติงาน อยางเพียงพอ คอมพิวเตอร เชน คอมพิวเตอร ซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ ใช อยางเพียงพอ กองคลัง

 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน เครื่องพิมพ เครื่องสแกนเนอร  - การปฏิบัติงานมี กองชาง
การปฏิบัติงาน เครื่องพิมพดีด ฯลฯ ประสิทธิภาพมาก การศึกษา
 - เพ่ืออํานวยความสะดวก  2. จัดซ้ือวัสด/ุครุภัณฑ สํานักงาน ยิ่งขึ้น สวนสวัสดิการสังคม

ในการปฏิบัติงาน เชน โตะ เกาอี้ โตะหมูบูชา ตู ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เก็บเอกสาร เต็นท พัดลม โทรศัพท
ชุดโซฟา เครื่องถายเอกสาร
เครื่องโทรสาร เครื่องปรับอากาศ
ตูลําโพงอเนกประสงค  ปากกา
เครื่องเลน VDO กระดาษ ฯลฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๕.๒ แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา (ตอ)
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
103 โครงการเสริมสรางคุณธรรม  - เพ่ือใหผูนําชุมชน หนวย  - จัดฝกอบรม/สัมมนาผูนําชุม 30,000 30,000 30,000  - ผูเขาอบรมมี  - ผูเขาอบรมมีความ สํานักปลัด

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน งานตางๆ ในตําบลมีความรู ชน/หนวยงานตางๆ เรื่องการ ความรู ความ รู ความเขาใจในการ
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ความเขาใจ ในการบริหาร บริการและการพัฒนาอยางมี สามารถในการ พัฒนาทองถ่ินนําคุณ-

งานการพัฒนาทองถ่ิน รวม ธรรมาภิบาล ปฏิบัติงาน รวม ธรรมจริยธรรมใชเพ่ือ
ถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม ถึงมีคุณธรรมและ พัฒนาชมุชนและตน

จริยธรรมมากข้ึน เอง

104 คาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิก  - เพ่ือจัดการเลือกตั้ง  - ดําเนินการจัดการเลือกตั้ง 50,000 50,000 50,000  - ประชาชนออก  - ทองถ่ินมีผูบริหาร สํานักปลัด
สภาและผูบริหารทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาฯ ผูบริหารและสามาชิกสภาฯ มาใชสิทธิเลือกตั้ง และสมาชิกท่ีเปนไป

กรณีครบวาระ หรือ กรณีครบวาระหรือเลือกตั้ง มากข้ึน ตามระบอบ
มีการเลือกตั้งซอม ซอม ประชาธิปไตย

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค

แบบ ผ.01
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     ๕.๓ แนวทางการพัฒนาสงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
105 โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ี  - เพ่ือปรับปรุงขอมูลผูเสีย  - ปรับปรุงและพัฒนาระบบ 200,000 200,000 200,000  - จํานวนระบบ  - ขอมูลแผนท่ีภาษีมี กองคลัง

ภาษีและทะเบียนทรัยพยสิน ภาษี แผนท่ีภาษี ระบบ ฐานขอมูลแผนท่ีภาษีและ แผนท่ีภาษีและ ความเปนปจจุบัน
จัดเก็บเอกสาร ทะเบียนทรัพยสินใหเปนปจุบัน ทะเบียนทรัพยสิน สามารถนําไปใชอยาง
โปรแกรมแผนท่ีภาษี ท่ีมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ

106 โครงการจัดวางผังเมืองรวม  - เพ่ือประชุมรับฟงความ  - ประชุมภาคประชาชน และ 20,000 20,000 20,000  - จํานวนผูเขา  - มีกฎกระทรวง กองชาง
คิดเห็นภาคประชาชน และท่ี ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ รับการประชุม บังคับใช
เก่ียวของในการมีสวนรวม

107 โครงการใหบริการจัดเก็บภาษี  - เพ่ืออํานวยความสะดวก  - ประชาชนผูซึ่งมีหนาท่ีตอง 10,000 10,000 10,000  - อบต.มีรายได  - ประชาชนไดรับ กองคลัง
นอกสถานท่ี และสามารถจัดเก็บไดอยาง ชําระภาษีในเขต อบต. ในการจัดเก็บ ความสะดวกในการ

ครบถวน ถูกตอง ทะเมนชัย ท้ัง 10 หมูบาน ภาษีเพ่ิมข้ึน เดินทางเพื่อมาชําระภาษี
 - ลดข้ันตอนและระยะเวลา  - อบต.มีรายไดใน
ในการจัดเก็บภาษีจากการ การจัดเก็บภาษี
ปฏิบัติราชการ เพ่ิมมาข้ึน

 - อบต.มีประสิทธิ
ภาพในการจัดเก็บ
รายไดเพ่ิมข้ึน

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
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     ๕.๓ แนวทางการพัฒนาสงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล
เปาหมาย                                           งบประมาณและท่ีมา ตัวชี้วัด ผลลัพธท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ (KPI) จะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ
108 อุดหนุนตามโครงการปรับปรุง  - เพ่ือสนับสนุนศูนยรวบรวม  - สนับสนุน/อุดหนุนงบประมาณ 10,000 10,000 10,000  - มีศูนยรวบรวม  - ศูนยขอมูลขาวสารฯ สวนการศึกษา

ศูนยรวมขอมูลจัดซื้อ/จัดจาง ขอมูลขาวสารการจัดซื้อ ดําเนินงานของศูนยขอมุล ขอมูลขาวสาร มีผูดูแลและสามารถใช
จัดจางของทองถ่ินในอําเภอ จัดซื้อจัดจาง จัดซื้อจัดจาง ประโยชนในการ
ลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย อปท. อ.ลําปลายมาศ ท่ีพรอมบริการ ปฏิบัติราชการได

แบบ ผ.01

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค



ผ ๐๒ บัญชีประสานโครงการพัฒนา
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หนวยงานท่ี
ป 2559 ป 2560 ป 2561 รวม ขอประสาน

1 โครงการกอสรางถนน คสล. หมู ๘ 2,200,000 2,200,000 2,200,000 6,600,000 อบจ.
๒ โครงการกอสรางถนน คสล. หมู ๑๖ 4,000,000 4,000,000 4,000,000 12,000,000 อบจ.
3 โครงการขุดลอกสระหนองแปน  หมู ๘ 2,195,000 2,195,000 2,195,000 6,585,000 อบจ.
๔ โครงการขุดลอกสระหนองอีเนิก หมู ๑๐ 2,155,000 2,155,000 2,155,000 6,465,000 อบจ.

10,550,000 10,550,000 10,550,000 31,650,000รวมท้ังสิ้นจํานวน 4 โครงการ

งบประมาณลําดับ
ท่ี ชื่อโครงการ

บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดย  องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย   อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

ตามกรอบการประสาน / ยุทธศาสตร ท่ี..............................................................................................................
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รายละเอียดโครงการลําดับที่ 1

1. ช่ือโครงการ
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก คสล. หมูท่ี 8 บานหนองไทร ตําบลทะเมนชัย

อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย เชื่อม บานหนองเจาหัว  ต.บุโพธิ์ อ.ลําปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย

2. ท่ีมาของโครงการตามกรอบการประสานท่ีคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดกําหนด
ดวยเสนทางดังกลาวเปนเสนทางท่ีราษฎรใชสัญจรไปมาหาสูกันระหวางบานหนอง

ไทร หมูท่ี 8 ตําบททะเมนชัย บานหนองเจาหัว ตําบลบุโพธิ์  และบานปราสาท หมูท่ี 4 ต.ตลาดโพธิ์
อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งเดิมเปนถนนดิน และไดพัฒนาเปนถนนลงหินคลุก ราษฎรได
ใชเปนเสนทางขนถายสินคาเกษตรไมวาจะเปน มัน ขาว ออย  เม่ือถึงฤดูฝนจะทําใหสัญจรลําบาก
เนื่องจากสภาพถนนเปนหลุมบอและไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร นอกจากนี้ประชาชนสวนหนึ่งยังใช
เปนเสนทางหลักในการติดตอกับอําเภอและจังหวัด

เพ่ือยกระดับถนนและผิวจราจร  ใหมีมาตรฐานเกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินและเพ่ือการสัญจรท่ีสะดวกรวดเร็ว ประกอบเสนทางดังกลาวเปนเสนทางลัดเขาสูจังหวัด
บุรีรัมยไดรวดเร็วข้ึน หากไดรับการพัฒนาราษฎรในเขตตําบลบุโพธิ์ และตําบลตลาดโพธิ์ จะไดใช
เสนทางดังกลาว จํานวนเพ่ิมข้ึนจึงจําเปนตองดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนี้ข้ึน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือลดอุบัติเหตุในการใชรถ ใชถนน
3.2 เพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมขังและฝุนละอองในถนนสายดังกลาว
3.3 เพ่ือเปนเสนทางในการถายเทผลผลิตทางการเกษตรของราษฎรท้ัง 3 ตําบล

และเดินทางสูจังหวัดบุรีรัมยโดยสะดวก

4. เปาหมาย/ผลผลิต
โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 8 บานหนองไทร ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ

เชื่อมกับ บานหนองเจาหัว  ต.บุโพธิ์ อ.ลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย  ขนาด กวาง 4.00 เมตร  ยาว
1,100 เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 4,400 ตารางเมตร  ไหลทาง (หินคลุก)
กวางขางละ 0.50 เมตร  หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 165 ลูกบาศกเมตร  พิกัด
จุดเริ่มตนโครงการ N.0280795  E.1666724 และสิ้นสุดโครงการ N.0279988
E.1667551
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5. พื้นท่ีดําเนินการ
หมูท่ี 8 บานหนองไทร ต.ทะเมนชัย อ.ลําปลายมาศ เชื่อมกับ บานหนองเจาหัว ต.บุ

โพธิ์ อ.ลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

6. วิธีดําเนินการ
ดําเนินการโดยวิธีจางเหมา กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 8 บานหนองไทร

ตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

7. ระยะเวลาดําเนินการ
เมษายน – กรกฎาคม พ.ศ. 2559

8. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 2,200,000.- บาท (-สองลานสองแสนบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

โทรศัพท 0 4466 6745 – 6

10 ผลลัพธ
10.1 ลดอุบัติเหตุในการใชรถ ใชถนน
10.2 แกไขปญหาน้ําทวมขังและฝุนละอองในถนนสายดังกลาว
10.3 เปนเสนทางในการถายเทผลผลิตทางการเกษตรและเสนทางเขาสูจังหวัดได

โดยสะดวก

(ลงชื่อ)..................................................ผูเสนอโครงการ
(นายเจษฎา  เหล็กดี)
ผูอํานวยการกองชาง

(ลงชื่อ)..................................................ผูเห็นชอบโครงการ
(นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(ลงชื่อ)....................................................ผูอนุมัติโครงการ
(นายทองอยู  อินทรกําแหง)

นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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รายละเอียดโครงการลําดับที่ 2

1. ช่ือโครงการ
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา ตําบลทะเมน

ชัย อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย เชื่อม บานโบย ต.พระครู อ.เมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย

2. ท่ีมาของโครงการตามกรอบการประสานท่ีคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดกําหนด
ดวยเสนทางสายดังกลาวไดเชื่อมตอกันมาแตโบราณ ทําใหราษฎรท้ังสองหมูบานไป

มาหาสูกันรวมท้ังท่ีนา ท่ีสวน ของท้ังสองหมูบานยังอยูติดตอกันจึงทําใหตองสัญจรไปมา รวมท้ังเปน
เสนทางท่ีใชขนถายสินคาทางการเกษตรแตถนนสายดังกลาว เปนถนนหินคลุกท่ีไมไดรับการพัฒนา
จึงมีสภาพเปนหลุมเปนบอในชวงฤดูฝน และมีฝุนละอองเม่ือถึงชวงแลงเพราะสภาพถนนแทบจะเปน
เพียงถนนดิน

ประกอบเสนทางสายนี้ ยังสามารถติดตอไปยังอําเภอคูเมือง อําเภอเมืองบุรีรัมย
และเปนเสนทางท่ีเด็กนักเรียนเดินทางไปเรียนท่ีตําบลพระครู อําเภอเมืองบุรีรัมย อีกดวย

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือลดอุบัติเหตุในการใชรถ ใชถนน
3.2 เพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมขังและฝุนละอองในถนนสายดังกลาว
3.3 เพ่ือเปนเสนทางในการถายเทผลผลิตทางการเกษตรภายในตําบลและจังหวัด

ไดสะดวก

4. เปาหมาย/ผลผลิต
โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา ตําบลทะเมนชัย

อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย เชื่อม บานโบย ต.พระครูอ.เมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย ขนาด
กวาง 5.00 เมตร ยาว 1,600 เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 8,000 ตาราง
เมตร  ไหลทาง หินคลุก กวางขางละ 0.50 เมตร  หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 240
ลูกบาศกเมตร  พิกัด  จุดเริ่มตนโครงการ N.0283652 E.1665867 และสิ้นสุดโครงการ
N.0284547 E.1667034

5. พื้นท่ีดําเนินการ
หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา ตําบลทะเมนชัย

อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย เชื่อม บานโบย ต.พระครู อ.เมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย

6. วิธีดําเนินการ
ดําเนินการโดยวิธีจางเหมา หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา ตําบลทะเมนชัย

อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย
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7. ระยะเวลาดําเนินการ
เมษายน – กรกฎาคม  พ.ศ. 2559

8. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 4,000,000.- บาท (-สี่ลานบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

โทรศัพท 0 4466 6745 – 6

10 ผลลัพธ
10.1 ราษฎรไดใชเสนทางท่ีปลอดภัย สะดวก และรวดเร็ว
10.2 ลดอุบัติเหตุในการใชรถใชถนน
10.3 ลดปญหามลพาทางอากาศ

ลงชื่อ)..................................................ผูเสนอโครงการ
(นายเจษฎา  เหล็กดี)
ผูอํานวยการกองชาง

(ลงชื่อ)..................................................ผูเห็นชอบโครงการ
(นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(ลงชื่อ)....................................................ผูอนุมัติโครงการ
(นายทองอยู  อินทรกําแหง)

นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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รายละเอียดโครงการลําดับที่ 3

1. ช่ือโครงการ
ขุดลอกสระหนองแปน หมูท่ี 8 บานหนองไทร  ตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลาย

มาศ จังหวัดบุรีรัมย

2. ท่ีมาของโครงการตามกรอบการประสานท่ีคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดกําหนด
ดวยราษฎรหมูท่ี 8 บานหนองไทร ตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย ไดรับความเดือดรอนจากการขาดแคลนน้ําอุปโภค-บริโภค ทําการเกษตร และเปนท่ีอยูอาศัย
ของสัตวน้ํา ปจจุบันสระน้ําหนองแปน เปนแหลงน้ําธรรมชาติขนาดเล็ก และพ้ืนท่ีสระน้ํามีสภาพตื้น
เขินมากจึงกักเก็บน้ําไดนอย เม่ือถึงฤดูฝนไมสามารถเก็บกักน้ําได ฤดูแลงน้ําแหงขอด ตลอดจนสัตว
เลี้ยงไมมีน้ํากิน น้ําใชเพียงพอ และยังไมมีหนวยงานใดเขามารับผิดชอบโครงการดังกลาว จึงเห็นควร
ดําเนินการขุดลอกสระน้ําหนองแปน เพ่ืออนุรักษฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือเปนการแกไขปญหาความเสื่อม
โทรมของแหลงน้ําและปรับปรุงภูมิทัศนของแหลงน้ํา เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนจากการขาดแคลน
แหลงน้ําอุปโภค-บริโภค แกราษฎรในพ้ืนท่ีดังกลาว

ดังนั้นเพ่ือสนับสนุนใหชุมชนมีการจัดการทรัพยากรน้ําท่ีดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงไดจัดทําโครงการขุดลอกสระน้ําหนองแปนข้ึนเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการดังกลาว

3. วัตถุประสงค
3.1 ขุดลอกสระน้ําเดิมใหมีความลึกเพ่ิมข้ึนเพ่ือเพ่ิมปริมาณการเก็บกักน้ํา
3.2 ใชสําหรับการผลิตน้ําประปาหมูบานและภายในชุมชนใกลเคียง
3.3 เพ่ือพัฒนาแหลงน้ําในพ้ืนท่ีสาธารณะใหสามารถกักเก็บน้ําและนําไปใช

ประโยชนรักษาความชุมชื่นในดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชท่ีดินและน้ํา แกไขปญหาการขาดแคลน
น้ํา

3.4 เพ่ือใหราษฎรมีน้ําใชเพ่ืออุปโภค-บริโภค ในการประกอบอาชีพทางเกษตรและ
เลี้ยงสัตวในฤดูแลง และเพ่ือเปนการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรกอใหเกิดรายไดทําใหราษฎรมีรายได
เพ่ิมข้ึน ตลอดจนถึงเปนการอนุรักษแหลงน้ําสาธารณะ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ขุดลอกสระน้ําหนองแปน กวาง 140 เมตร ยาว 140 เมตร ลึก 5.00 เมตร หรือมี

ปริมาตรดินขุดไมนอยกวา 66,542 ลูกบาศกเมตร พรอมระบบวางทอระบายน้ํา และสรางถนนดิน
เพ่ือการเกษตร เพ่ือมิใหนําดินท่ีขุดข้ึนมาไปท้ิงไวขางคูคลอง ฯลฯ เพราะอาจมีการพังทลายของดินลง
สูแหลงน้ําและตองทําโครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหมเพ่ือดําเนินโครงการเดิมเปน
การสิ้นเปลืองงบประมาณ ตําแหนงท่ีตั้งโครงการ N.0280768 E.1666894
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5. พื้นท่ีดําเนินการ
หมูท่ี 8 บานหนองไทร ตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัด

6. วิธีดําเนินการ
ดําเนินการโดยวิธีจางเหมา ขุดลอกสระหนองแปน หมูท่ี 8 บานหนองไทร ตําบล

ทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย

7. ระยะเวลาดําเนินการ
เมษายน – กรกฎาคม  พ.ศ. 2559

8. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 2,195,000.- บาท (-สองลานหนึ่งแสนเกาหม่ืนหาพันบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

โทรศัพท 0 4466 6745 – 6

10 ผลลัพธ
10.1 สามารถกักเก็บน้ําไวใชประโยชนมากยิ่งข้ึน
10.2 สามารถใชประโยชนในการผลิตน้ําประปาหมูบานภายในหมูบาน
10.3 สามารถมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภค ไดอยางเพียงพอตามความตองการ
10.4 สามารถใชประโยชนในการทําการเกษตร เชน ปลูกปก พริก หอม และการ

เลี้ยงสัตว

ลงชื่อ)..................................................ผูเสนอโครงการ
(นายเจษฎา  เหล็กดี)
ผูอํานวยการกองชาง

(ลงชื่อ)..................................................ผูเห็นชอบโครงการ
(นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(ลงชื่อ)....................................................ผูอนุมัติโครงการ
(นายทองอยู  อินทรกําแหง)

นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย
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รายละเอียดโครงการลําดับที่ 4

1. ช่ือโครงการ
ขุดลอกสระหนองอีเนิก หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย ตําบลทะเมนชัย  อําเภอลํา

ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

2. ท่ีมาของโครงการตามกรอบการประสานท่ีคณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัดกําหนด
ดวยสระหนองอีเนิก หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย ตําบลทะเมนชัย  อําเภอลํา

ปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย มีสภาพตื้นเขิน จึงกักเก็บน้ําไดนอย ชวงปลายเดือนมีนาคม ถึงตนเดือน
พฤษภาคม ของทุกปน้ําในสระจะแหง ทําใหราษฎรในพ้ืนท่ีบานหนองมวงนอย ประสบปญหาน้ําเพ่ือ
การอุปโภค-บริโภคไมเพียงพอกับความตองการ และยังไมมีหนวยงานใดเขามารับผิดชอบโครงการ
ดังกลาว จึงเห็นควรดําเนินการขุดลอกสระน้ําหนองอีเนิก เพ่ืออนุรักษฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือเปนการแกไข
ปญหาความเสื่อมโทรมของแหลงน้ําและปรับปรุงภูมิทัศนของแหลงน้ํา เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน
จากการขาดแคลนแหลงน้ําอุปโภค-บริโภค แกราษฎรในพ้ืนท่ีดังกลาว

ดังนั้นเพ่ือสนับสนุนใหชุมชนมีการจัดการทรัพยากรน้ําท่ีดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงไดจัดทําโครงการขุดลอกสระน้ําหนองอีกเนิกข้ึนเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการดังกลาว

3. วัตถุประสงค
3.1 ขุดลอกสระน้ําเดิมใหมีความลึกเพ่ิมข้ึนเพ่ือเพ่ิมปริมาณการเก็บกักน้ํา
3.2 ใชสําหรับการผลิตน้ําประปาหมูบานและภายในชุมชนใกลเคียง
3.3 เพ่ือพัฒนาแหลงน้ําในพ้ืนท่ีสาธารณะใหสามารถกักเก็บน้ําและนําไปใช

ประโยชนรักษาความชุมชื่นในดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชท่ีดินและน้ํา แกไขปญหาการขาดแคลน
น้ํา

3.4 เพ่ือใหราษฎรมีน้ําใชเพ่ืออุปโภค-บริโภค ในการประกอบอาชีพทางเกษตรและ
เลี้ยงสัตวในฤดูแลง และเพ่ือเปนการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรกอใหเกิดรายไดทําใหราษฎรมีรายได
เพ่ิมข้ึน ตลอดจนถึงเปนการอนุรักษแหลงน้ําสาธารณะ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ขุดลอกสระน้ําหนองอีเนิก กวาง 150 เมตร ยาว 150 เมตร ลึก 5.00 เมตร หรือ

มีปริมาตรดินขุดไมนอยกวา 65,323 ลูกบาศกเมตร พรอมระบบวางทอระบายน้ํา และสรางถนน
ดินเพ่ือการเกษตร เพ่ือมิใหนําดินท่ีขุดข้ึนมาไปท้ิงไวขางคูคลอง ฯลฯ เพราะอาจมีการพังทลายของดิน
ลงสูแหลงน้ําและตองทําโครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหมเพ่ือดําเนินโครงการเดิม
เปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ

ตําแหนงท่ีตั้งโครงการ N.0281457 E.1663919
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5. พื้นท่ีดําเนินการ
สระหนองอีกเนิก หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย ตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลาย

มาศ   จังหวัดบุรีรัมย

6. วิธีดําเนินการ
ดําเนินการโดยวิธีจางเหมา ขุดลอกสระหนองอีเนิก หมูท่ี 10 บานหนองมวงนอย

ตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ   จังหวัดบุรีรัมย

7. ระยะเวลาดําเนินการ
เมษายน – กรกฎาคม  พ.ศ. 2559

8. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 2,155,000.- บาท (-สองลานหนึ่งแสนหาหม่ืนหาพันบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย

โทรศัพท 0 4466 6745 – 6

10 ผลลัพธ
10.1 สามารถกักเก็บน้ําไวใชประโยชนมากยิ่งข้ึน
10.2 สามารถใชประโยชนในการผลิตน้ําประปาหมูบานภายในหมูบาน
10.3 สามารถมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภค ไดอยางเพียงพอตามความตองการ
10.4 สามารถใชประโยชนในการทําการเกษตร เชน ปลูกปก พริก หอม และการ

เลี้ยงสัตว

ลงชื่อ)..................................................ผูเสนอโครงการ
(นายเจษฎา  เหล็กดี)
ผูอํานวยการกองชาง

(ลงชื่อ)..................................................ผูเห็นชอบโครงการ
(นางสาวชดาภา  สุดสายเนตร)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

(ลงชื่อ)....................................................ผูอนุมัติโครงการ
(นายทองอยู  อินทรกําแหง)

นายกองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย



ผ ๐๓ บัญชีสรปุโครงการพัฒนา



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๑) ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน
     1.1 การกอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา 19 14,050,000 19 14,050,000 19 14,050,000 57 42,150,000
            และระบบระบายนํ้าใหเปนไปดวยความสะดวก
     1.2 ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๒ ๓๐๐,๐๐๐ ๖ ๙๐๐,๐๐๐
            ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
     1.3 พัฒนาแหลงแหลงเก็บนํ้า ๖ ๑๓,๘๔๘,๓๖๘ ๖ ๑๓,๘๔๘,๓๖๘ ๖ ๑๓,๘๔๘,๓๖๘ ๑๘ ๔๑,๕๔๕,๑๐๔
     1.4 การกอสรางและขยายเขตการบริการประปา ๔ ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๔ ๓,๓๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๙,๙๐๐,๐๐๐
     1.5 พลังงานแสงอาทิตย ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐

รวม ๓๒ ๓๑,๕๙๘,๓๖๘ ๓๒ ๓๑,๕๙๘,๓๖๘ ๓๒ ๓๑,๕๙๘,๓๖๘ ๙๖ ๙๔,๗๙๕,๑๐๔
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
     2.๑ สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถเพ่ิมผลผลิต ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๙ ๔๒๐,๐๐๐
            ทางการเกษตรอินทรีย และแปรรูปทางเกษตร
     2.2 สงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๓ ๙๐,๐๐๐
     2.3 สงเสริมกระจายรายไดแกประชาชน ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐
     2.4 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐

รวม ๖ ๒๙๐,๐๐๐ ๖ ๒๙๐,๐๐๐ ๖ ๒๙๐,๐๐๐ ๑๘ ๘๗๐,๐๐๐

แบบ ผ. 03
    สวนที่ ๕ สรุปบัญชีโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป ประจําป ๒๕๕๙ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)
 องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

ยุทธศาสตร
     ป ๒๕๕9    ป ๒๕60     ป ๒๕๖1     รวม ๓ ป



 -97-

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
     3.1 อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ๓ ๓๕,๐๐๐ ๒ ๓๕,๐๐๐ ๒ ๓๕,๐๐๐ ๗ ๑๐๕,๐๐๐
            และภูมิปญญาทองถ่ิน
     3.2 สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม ๔ ๒๐๐,๐๐๐ ๔ ๒๐๐,๐๐๐ ๔ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๖๐๐,๐๐๐
           จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน ประชาชน และผุสูงอายุ
     3.3 สงเสริมและบูรณาการศึกษา 6 5,185,120 6 5,185,120 6 5,185,120 18 15,555,360
     3.4 ดานการกีฬาและนันทนาการ ๓ ๓๓๐,๐๐๐ ๓ ๓๓๐,๐๐๐ ๓ ๓๓๐,๐๐๐ ๙ ๙๙๐,๐๐๐
     3.5 การสงเสริมสุขภาพและอนามัย ๑๓ ๙๑๔,๐๐๐ ๑๓ ๙๑๔,๐๐๐ ๑๓ ๙๑๔,๐๐๐ ๓๙ ๒,๗๔๒,๐๐๐
     3.6 สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน ๑๑ ๘,๐๙๕,๘๐๐ ๑๐ ๘,๐๙๕,๘๐๐ ๑๐ ๘,๐๙๕,๘๐๐ ๓๑ ๒๔,๒๘๗,๔๐๐
     3.7 แนวทางการพัฒนาดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑๑ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๓๓ ๓,๒๔๐,๐๐๐
     3.8 ดานการบริการสาธารณะ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๖ ๔๕๐,๐๐๐

รวม ๕๓ ๑๕,๙๘๙,๙๒๐ ๕๑ ๑๕,๙๘๙,๙๒๐ ๕๑ ๑๕,๙๘๙,๙๒๐ ๑๕๕ ๔๗,๙๖๙,๗๖๐
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
     4.1 แนวทางการพัฒนาดานการบริหารจัดการและ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๒๐,๐๐๐
            และรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย
     4.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ ๓ ๗๐,๐๐๐ ๓ ๗๐,๐๐๐ ๓ ๗๐,๐๐๐ ๙ ๒๑๐,๐๐๐
            ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

รวม ๔ ๑๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๒ ๓๓๐,๐๐๐

แบบ ผ. 03

ยุทธศาสตร
     ป ๒๕๕9    ป ๒๕60     ป ๒๕๖1     รวม ๓ ป

งบประมาณ
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จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ

5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
     บานเมืองท่ีดี
     5.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวน ๕ ๗๐,๐๐๐ ๕ ๗๐,๐๐๐ ๕ ๗๐,๐๐๐ ๑๕ ๒๑๐,๐๐๐
            ในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม
     5.2 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร ๔ ๖๘๐,๐๐๐ ๔ ๖๘๐,๐๐๐ ๔ ๖๘๐,๐๐๐ ๑๒ ๒,๐๔๐,๐๐๐
            ใหมีขีดความสามารถ ในการพัฒนา
     5.3 สงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล ๔ ๒๔๐,๐๐๐ ๔ ๒๔๐,๐๐๐ ๔ ๒๔๐,๐๐๐ ๑๒ ๗๒๐,๐๐๐

รวม ๑๓ ๙๙๐,๐๐๐ ๑๓ ๙๙๐,๐๐๐ ๑๓ ๙๙๐,๐๐๐ ๓๙ ๒,๙๗๐,๐๐๐

รวมท้ังสิ้น ๑๐๘ ๔๘,๙๗๘,๒๘๘ ๑๐๖ ๔๘,๙๗๘,๒๘๘ ๑๐๖ ๔๘,๙๗๘,๒๘๘ ๓๒๐ ๑๔๖,๙๓๔,๘๖๔

แบบ ผ. 03

ยุทธศาสตร
     ป ๒๕๕9    ป ๒๕60     ป ๒๕๖1     รวม ๓ ป

งบประมาณ



สวนที่ ๔
แนวทางการติดตามและประเมินผล
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สวนที่ ๔
แนวทางการตดิตามประเมินผล

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  มีลักษณะเปนแผนกาวหนา

และโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาตําบลประจําป พ.ศ. 2559 จะนําไปสูการพิจารณาอนุมัติ
งบประมาณสําหรับดําเนินงานตามโครงการและเม่ือไดรับงบประมาณก็จะนําไปสูการจัดทําแผน
ดําเนินงาน เพ่ือแจกแจงรายละเอียดเปาหมายและข้ันตอนวิธีการดําเนินงานโครงการ ท้ังนี้
ตั้ ง เปาหมายการดําเนินงานของการจัดทําแผนพัฒนาสามปนี้   เปนการตั้ งตามประมาณ
การงบประมาณลวงหนาในแตละปงบประมาณ ดังนั้นการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ จึงเปน
การยากท่ีจะวัดผลสําเร็จของทุกโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนานี้  เนื่องจาก หากงบประมาณ
สําหรับการพัฒนาไมเปนไปตามท่ีไดประมาณการก็ยอมสงผลกระทบตอการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนโครงการพัฒนาไมเปนไปตามท่ีไดประมาณการก็ยอมสงผลกระทบตอการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนโครงการและจะสงผลกระทบตอการกําหนดเปาหมายของโครงการในแผนพัฒนาดวย
อนึ่ง เนื่องจากแผนพัฒนาสามปจะตองมีการจัดทําโครงการและเปาหมายเพ่ิมข้ึนทุกป  ดังนั้น  การ
วัดผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปจะตองมีการจัดทําโครงการและเปาหมายเพ่ิมข้ึนทุกป
ดังนั้น  การวัดผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปนี้จึงไมสามารถท่ีจะวัดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของแผนในภาพรวมในระยะเวลา 3 ป  ไดอยางถูกตอง เนื่องจากโครงการของปแรกใน
แผนพัฒนาสามป  จะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ  หากจะติดตามและประเมินผลการ ดําเนินงานให
ถูกตองและเปนธรรมกับผูปฏิบัติงานและผูประเมินผลงาน  โดยยึดผลประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินเปนสําคัญ  จําตองดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเปนรายป  เฉพาะ
โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการตามแนวทางการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปนี้  จะดําเนินการประเมินเฉพาะโครงการท่ีไดรับการ
จัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปนี้  โดยใชระบบการติดตามและประเมินผล
ดวยตนเอง (Self Assessment Report) กลาวคือ ผูบริหาร ผูปฏิบัติและคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองทําความตกลงรวมกันถึงหลักเกณฑในการกําหนด
เปาหมาย ตัวชี้วัด  เกณฑวัด  ชวงปรับเกณฑการแบงน้ําหนักในแตละตัวชี้วัดโดยท่ีเกณฑการวัดจะมี
5 ชวงการวัด หรือคะแนนเต็ม 5 น้ําหนักรวมไมเกิน 100

ท้ังนี้  เกณฑในการวัดจะใชเกณฑท่ีเหมาะสมกับตัวชี้วัดท้ังเชิงคุณภาพ ปริมาณ
เวลา  ประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือกระบวนงานและการติดตามประเมินผลตามแนวการติดตาม
ประเมินผล ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
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แผนพฒันาสามป ประจาํป ๒๕๕๙ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

แบบท่ี 1 แบบกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจดัทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน-
ทองถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว

ช่ือ อปท. องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

ประเด็นการประเมิน มี
การดําเนินงาน

ไมมี
การดําเนินงาน

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน
3. มีการจดัประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ
4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
5. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
7. มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง

กับศักยภาพของทองถ่ิน
11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตรจังหวัด
12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
16. มีการอนุมตัิและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
17. มีการจดัทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม

การวัดและการนําเสนอ
- โดยความถ่ีท่ีใชวัด : หลังจากท่ี อบต.จัดทําแผนเสร็จสมบูรณและประกาศใชอยางเปนทางการ
- เกณฑการพิจารณา : พิจารณาจาก มี/ไมมี การดําเนินการน้ัน
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4.2 กรอบและวิธีการในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
1. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดาน………………………………………………….
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ สํารวจความคิดเห็น...............คน

ประเด็น
คะแนนความพึง
พอใจ (เต็ม 10

คะแนน)
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ /กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ /กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ /กิจกรรมใหประชาชนทราบ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ /กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /กิจกรรม

ภาพรวม

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย

ผลการดําเนินงาน
กอน

ดําเนินการ
(จํานวน)

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม/ลด

1.
2.
3.

3. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร
เกณฑการพิจารณา : หากคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 0 หรือใกล 0 แสดงวาผล

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ไมประสบความสําเร็จ หากคาคะแนนความพึงพอใจ
เทากับ 5 แสดงวาผลการดําเนินงานในยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบความสําเร็จปานกลาง และหากคา
คะแนนเทากับ 10 หรือใกลเคียง แสดงวาผลดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ อปท. ใน
ยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบผลสําเร็จมากท่ีสุด
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4. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก
เกณฑการพิจารณา : เปรียบเทียบกับขอมูลในปกอนหนานี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือก

ตัวชี้วัดท่ีเม่ือหนวยท่ีวัดเพ่ิมแสดงวาชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี เชน รายไดครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟาใช เกณฑในการพิจารณาจะพิจารณาวา หลังดําเนินการตามแผนนั้นๆ แลวหนวยท่ีทําการวัด
เพ่ิมข้ึนหรือไม ถาเพ่ิมแสดงวา อปท.สามารถดําเนินงานไดตามแผนท่ีกําหนด แตหากวาหนวยวัดเทา
เดิม หรือลดลง แสดงวา อปท.ไมสามารถดําเนินงานไดตามแผน
3. ตารางแสดงจํานวนความถ่ี และรอยละของระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม

ประเด็น
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ รวม

จํานวน
(คน)

รอย
ละ

จํานวน
(คน)

รอย
ละ

จํานวน
(คน)

รอย
ละ

จํานวน
(คน)

รอย
ละ

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในโครงการ /กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชน
รับรูขอมลูของโครงการ /กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชน
แสดงความคดิเห็นในโครงการ /
กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงาน
ของโครงการ /กิจกรรมตอสาธารณะ
5) มีความโปรงใสในการดาํเนิน
โครงการ /กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรม
นําไปสูการแกไขปญหา
8) การแกไขปญหา และการคอบ
สนองความตองการของประชาชน
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาก
การดําเนินโครงการ /กิจกรรม

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจใน
ภาพรวม

เกณฑการพิจารณา : หากสัดสวนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกวารอยละ 50 แสดงวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด แตถาหากมีรอยละของประชาชนที่
พอใจปานกลางและพอใจมากนอยกวารอยละ 50 แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถดําเนินงาน
ไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด



ห น า | 103

แผนพฒันาสามป ประจาํป ๒๕๕๙ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)

หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดระยะเวลาในการ

ติดตามและประเมินผล  โดยคํานึงถึงความเหมาะสม  ท้ังนี้ควรกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตาม
ระหวางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประเมินผลการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เม่ือดําเนินการแลวเสร็จในแตละปควรจะมีการติดตามการนําแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง  แลวรายงานผลเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ 1 ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป

ผูดําเนินการประเมิน
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนตําบลทะเมนชัย
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเงินอุดหนุนตําบลทะเมนชัย

หนวยงานประสานและประมวลผลการประเมิน
งานแผนและงบประมาณ  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย

แนวทางการนําเสนอแผนไปสูการปฏิบัติ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของทองถ่ิน ซึ่งจําเปนตองกําหนดแนวทางการพัฒนาใหแผนพัฒนาทองถ่ินตอบสนองตอปญหา ความ
ตองการ  และศักยภาพของทองถ่ินรวมท้ังมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาในระดับจังหวัดอําเภอและ
ทองถ่ิน ตลอดท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ และนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น การนํา
แผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ จึงสามารถแบงเปน 4 แนวทางดําเนินการ ดังนี้

1) องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ดําเนินการเองโดยการแปลงแนวทาง
หรือกลยุทธไปสูแผนงานและโครงการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 3 ป แลวองคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัยเปนผูดําเนินการปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของแผนงานโครงการ

2) การสนับสนุนใหหนวยงานอ่ืน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัดเปน
ผูดําเนินงานในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมมีความพรอมในการดําเนินงาน หรือมีหนวยงานอ่ืน
มีความพรอมในการดําเนินงานมากกวา

3) ใหความรวมมือกับหนวยงาน หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงาน
ในกรณีท่ีปฏิบัติงานจะตองเก่ียวพันกับหนวยงาน โดยดําเนินงานในรูปแบบหุนสวนสหการหรือ
คณะทํางาน/คณะกรรมการ

4) การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูจัดสรร
งบประมาณ และการดําเนินการตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีกําหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลโดยผานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินอําเภอ
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การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนา โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาไดดําเนินการนํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติตามเปาหมายภายใตระยะเวลาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา
สามป  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมาย อนึ่ง เปาหมายการ
ดําเนินงานจะตองมีการประกาศใหเปนท่ีทราบโดยท่ัวกัน

1) ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ

ในปจจุบันเรียกวา “แผนยุทธศาสตร” จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรท่ีได
กําหนดไวไดโดยจะปรากฏในรูปแบบของรายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร  โดยขอมูลท่ีไดจะถูก
สงไปยัง “หนวยติดตามและประเมินผล” หรือ M&E Unit (Monitoring And Evaluation Unit)
ซึ่งไดแก “องคกรบริหารสวนตําบลประเมินผล” ท่ีจะเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีได
จากการติดตามและจากการประเมินผล รวมตลอดจนเปนศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวม
ของจังหวัดนอกจากนี้ยังทําหนาท่ีเปน “ระบบสัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning
System) วาดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนยุทธศาสตรท่ีดีหรือไมอยางไร องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไวเพียงใด  การดําเนินการตามแผนท่ีเกิดข้ึนเปน
อยางไร  เพ่ือประโยชนตอการปรับปรุงใหบรรลุผลไดในทุกชวงของแผนตอไปในอนาคต

2) องคประกอบของระบบการติดตามและประเมิน
ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ครั้งนี้  ประกอบไปดวยองคประกอบ 3 สวนหลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของ
กระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการประเมิลผลลัพธ (Output, Goat) ซึ่งสามารถอธิบาย
รายละเอียดได ดังนี้

2.1 สวนปจจัยนําเขา (Input) คือ  ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะตอง “มี” เพ่ือนําเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อันไดแก แผนยุทธศาสตรผูประเมิน ผู ถูกประเมินและเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีมีอยูแลวจะถูกสงเขาสูองคการบริหารสวนจังหวัด  ซึ่งเปนหนวยติดตามและ
ประเมินผล (M&E Unit) เพ่ือเปนการรวบรวมฐานขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจังหวัดไว
โดยบทบาท M&E Unit ตอปจจัยนําเขาก็คือการเปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตรซึ่งเครื่องมือท่ีใชการ
ประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยตนเองครั้งนี้  ไดแก  แบบชวยกํากับการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใช
กระบวนการครบทุกข้ันตอนหรืออยางไร

2.2 สวนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ  ชวงของการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรของทองถ่ิน  ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  เทศบาล
ตําบล และองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งไดกําหนดเปนการติดตามรายไตมาส คือ ไตรมาสท่ี 1
(ตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาศท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) และไตร
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มาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ในแตละป โดยการติดตามดังกลาวเปนการติดตามผลข้ันกลาง
(IR Intermediate Result) ของแตละยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีได
กําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง โดยมีองคการบริหารสวนจังหวัดเปน
หนวยงานในการประสานทองถ่ินในระดับจังหวัด ซึ่งในการติดตามในข้ันตอนนี้เปนชวงท่ีทําใหทราบ
วา  แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้  การติดตามในทุก
ชวงของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning System) วาแผน
ยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ
สามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ี
กําหนดไวได  ซึ่งการรวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานสู M&E Unit หรือองคการบริหารสวนจังหวัด
นี้โดยการติดตามครั้งนี้  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงาน  ไดแก  แบบติดตามผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนสามป

2.3 สวนของการประเมินผลลัพธ (Output, Goal) เปนการติดตาม
ผลชวงสุดทายหรืออาจถูกเรียกวา “การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซึ่งไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุด
การดําเนินงานของแผนยุทธศาสตรท่ีผานมาในแตละป  ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนด
ไวหรือไม  รวมท้ังจัดทํารายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตรไปสู M&E Unit ระดับจังหวัด  เพ่ือ
เปนหนวยในการรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสําหรับบุคลากร  หนวยงาน  และ
องคกรท่ีเก่ียวของได  และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต
โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลผลลัพธ  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดย
มีเนื้อหาท่ีสําคัญในการประเมิน ไดแก  ความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวขอตอผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  ความถึงพอใจของผู ท่ีเ ก่ียวของตอการดําเนินงานในแตละ
ยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก

ประโยชนของการติดตามประเมินผล
ผูติดตามและประเมินผล จะตองทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลให

ผูบริหาร ทราบ ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชน ดังนี้
1. เพ่ือขจัดขอผิดพลาดท้ังหลาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของเวลา  และ

คาใชจายของโครงการที่จะดําเนินการ ซึ่งจะสงผลใหการวางแผนและการปฏิบัติงานมีความสอดคลองกัน
2. ในระหวางมีการปฏิบัติงาน หากเกิดความไมสอดคลองกันระหวางแผนพัฒนา

กับการปฏิบัติงานข้ึน ก็จะสามารถปรับปรุงหรือแกไข  ใหสอดคลองกันไดในทันที โดยไมตองเสียเวลา
เริ่มตนใหม

3. การประเมินผลทําใหทราบความสําเร็จของการปฏิบัติงาน  ผลกระทบและ
ขอบกพรองของโครงการ เพ่ือจะไดนํามาปรับปรุงแกไขในคราวตอไป

4. เพ่ือประโยชนการวางแผนโครงการอยางตอเนื่อง
5. ชวยใหสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด ใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด



ภาคผนวก
ก  รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถิน่
ข  การประเมินคุณภาพของแผน
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แผนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย



การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปของ อปท.

ประเด็นพิจารณา คะแนน

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65
3.1 วิสัยทัศน (5)
3.2 พันธกิจ (5)
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10)
3.4 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5)
3.5 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15)
3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15)
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10)

รวม 100

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได
1. ขอมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท.

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี
- ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสราง
พื้นฐาน สถานที่ทองเที่ยว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติที่
สําคัญ
- การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ
คลายกัน
- การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา
และ/หรือการใชขอมูล จปฐ.
- มีขอมูลสรุปผลการดาํเนินงานที่ผานมา(เพื่อดูการ
ดําเนินงานในแตละปทีผ่านมามกีารดําเนินการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรของแผนพัฒนามากนอยเพียงใด)

10
(3)

(3)

(2)

(2)

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ

ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานเศรษฐกิจ
สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและมีการ
วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญเพ่ือชี้ใหเห็น
ศักยภาพ ปญหาและความตองกา
○ การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/
หรือ จปฐ.
- ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ
- มีการวิเคราะห หรือเปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญ
ของจังหวัดและแสดงใหเห็นศักยภาพและระดบัความ
รุนแรงของปญหา
○ การวิเคราะหขอมูลสังคม

- ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานสังคม
เชน แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เปนตน
- มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญ
ของ อปท. และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดบัความ
รุนแรงของปญหา

○ การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
- ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลทีสําคัญ ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

- มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกของ อปท.

25

4

(2)
(2)

5
(3)

(2)

5

(2)
(3)



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

○ SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ
อปท.

- การวิเคราะหตองสอดคลองกับการวิเคราะหขอมลู
พ้ืนฐาน

- มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอก
อยางถูกตอง
○ สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิง
พ้ืนท่ี

- มีการประมวลปญหาและความตองการของ ประชาชน
ในพ้ืนท่ีโดนช้ีใหเห็นขนาดและความรุนแรงของปญหาความ
รองการ

- มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ีหรือ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน

- การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบในการ
จัดทําแผนพัฒนา

5

(3)

(2)

6

(2)

(2)

(2)

3. ยุทธศาสตร
3.1 วิสัยทัศน

○ มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท.ตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพทีเปนลักษณะเฉพาะของ อปท.

- จุดเนนและสิ่งท่ีตองการเปนสอดคลองกับขอมลูท่ี
นําเสนอ

- มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี

65

(3)

(2)
3.2 พันธกิจ - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน เพ่ือนําไปสูการบรรลุ

วิสัยทัศน
- มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร

○ มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเง่ือนไขเฉพาะ
ของพ้ืนท่ี

- ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา
- ยุทธศาสตรเช่ือมโยงสอดคลองกันและตอบสนองปญหา
ศักยภาพของ อปท.
- มีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท.

10

(4)
(4)

(2)



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
3.4 เปาประสงค ○ สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

- มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
- มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามคีวาม
ตองการท่ีจะบรรลุอะไรในชวง 5 ป

5
(3)
(2)

3.5 ตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
○ ตัวชี้วัด

- มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงคและสะทอน
ผลลัพธตามเปาประสงค
- สามารถวัดไดในเชิงปรมิาณและคณุภาพ

○ คาเปาหมาย
- แสดงถึงความกาวหนาในแตละป
- มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําไดท้ังในดาน
ปริมาณ งบประมาณ เทคนิค

15
9
(5)

(4)
6
(3)
(3)

3.6 กลยุทธของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

○ มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีสอด
รับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรและสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของแต
ละพ้ืนท่ี
- ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยงสอดคลองกันและ
มีการบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสูการบรรลุ
เปาประสงคและยุทธศาสตร
- มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจนเพ่ือ
นําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ

12

(6)

(6)

3.7 บัญชีรายการ /
ชุดโครงการ

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย
○ โครงการ/กจิกรรม

- มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
ของโครงการฯ กอนบรรจุในแผน
- ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม
- การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม

○ โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยางชัดเจน
และนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค

- โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค
- มีโครงการฯ ครบถวนท้ัง 3 ป(ในภาพรวมของแผน)

13
8
(3)

(3)
(2)
5

(3)

(2)

หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถามฯ ท่ี
เก่ียวของ
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปได
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